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 الملخص
الأساسية التي يتستع بيا مغ السدمع بو في القانػن أن الجشدية حق مغ الحقػق 

الذخز الصبيعي والتي تُعج نتاج تستعو بالذخرية القانػنية التي تسشحو مجسػعة مغ الحقػق 
ومغ ضسشيا الحق في التستع بالجشدية ، حيث تُعج الجشدية ىي الأداة الػحيجة السعتخف بيا 

حجات الدياسية ، ومعيار يتع بو دولياً والتي يتع بسقتزاىا تػزيع الأفخاد جغخافياً وقانػنياً عمى الػ 
 التسييد بيغ السػاششيغ والأجانب.

ومع تصػر فكخة الذخرية القانػنية وعجم اقترارىا عمى الأشخاص الصبيعييغ فقط  بل 
امتجت لتذسل الذخكات والأمػال التي نذأت بفعل ضخورات اقترادية والتي أُشمق عمييا 

ؼ لو حالة سياسية وىي ) الجشدية( وحالة الذخز الاعتبارؼ ، وبسا أن الذخز الاعتبار 
قانػنية تدسى )الشطام القانػني( ويقرج بالشطام القانػني كل ما يتعمق بتكػيغ ىحا الذخز 
وتستعو بالذخرية القانػنية وانقزائيا ، فإن الشطام القانػني يثيخ العجيج مغ الإشكاليات مغ 

ألة تحجيج مخكد الإدارة الخئيدي ، ونقل حيث تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عميو وبالأخز مد
ىحا السخكد مغ دولة إلى أخخػ وىحا ما يُدسى )التشازع الستحخك( ، وتعجد أماكغ نذاشو في 
عجة دول مختمفة غيخ مقخ مخكد الإدارة الخئيدي، كسا يتع تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى 

ا معيار جشدية الذخكة الستسثل في الذخكات الستعجدة الجشدية مغ خلبل بعس السعاييخ مشي
مخكد القخار، ومعيار الخقابة الفعمية التي تخبط بيغ التبعية الدياسية والتبعية القانػنية لمذخكة ، 
حيث إن الجولة التي تختبط بيا الذخكة وتتستع بجشديتيا ىي الجولة التي تخزع لشطاميا 

 القانػني .
دياسية ، الذخز الاعتبارؼ، القانػن الػاجب الالجشدية، الػحجات الكلسات السفتاحية: 

 التصبيق.
 
 
 
 



 

 

         -133-  

 رشاد على أحمد رشادالباحث / 
 
 

 
 القانون الواجب التطبيق على الشخص الاعتباري الاجهبي المتعدد الجهشيات

  
       

 

 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

Summary 

It is recognized in law that nationality is one of the basic rights 

enjoyed by a natural person, which is the result of his enjoyment of 

legal personality, which grants him a set of rights, including the right to 

enjoy nationality, as nationality is the only internationally recognized 

tool by which individuals are distributed geographically and legally. On 

political units, and a criterion by which citizens and foreigners are 

distinguished. 

With the development of the idea of legal personality, it was not 

limited to natural persons only, but rather extended to include 

companies and funds that arose due to economic necessities, which 

were called the legal person, and since the legal person has a political 

status, which is (nationality), and a legal status called (the legal 

system), and the legal system means everything that... Regarding the 

formation of this person, his enjoyment of legal personality, and his 

expiration, the legal system raises many problems in terms of 
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determining the law that must be applied to him, especially the issue of 

determining the main management center, and transferring this center 

from one country to another, and this is called (mobile conflict), and the 

multiplicity of places of his activity in several Different countries other 

than the headquarters of the main management center. The law 

applicable to multinational companies is also determined through some 

standards, including the company’s nationality standard, which is the 

decision-making center, and the actual control standard that links the 

political subordination to the company’s legal subordination, as the 

country to which the company is linked The country whose legal system 

is subject to it enjoys its nationality. 

Keywords:  nationality , political units,  legal person, applicable law. 
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 مقدمة
تُعج مدألة القانػن الػاجب التصبيق عمى الأشخاص الاعتبارية مغ السػضػعات التي  

يصخحيا القانػن الجولي الخاص في مجال العلبقات الخاصة الجولية ، بحيث أن ليحه الذخكات 
شذاط الاقترادؼ وحخكة رؤوس الأمػال عبخ الجول، وقج تدايجت أىسية ىحه دور كبيخ في ال

الذخكات مغ خلبل الاستخاتيجيات التي تعتسجىا في التسخكد خارج إقميع دولتو بيجف الاستثسار 
 في دول أخخػ.

وقج أصبحت الأشخاص الاعتبارية إحجػ الجعامات الأساسية التي تقػم عمييا الجول  
يا تدتصيع الكيام بالسذخوعات التي تتصمب فتخة شػيمة مغ الدمغ بحيث لا الحجيثة ، حيث أن

، لحلظ لعبت الأشخاص الاعتبارية دوراً كبيخاً في  (1)تكفي حياة الذخز الصبيعي لمكيام بيا 
إشار الشذاط الاقترادؼ وحخكة رؤوس الأمػال عبخ الحجود فانفتحت عمى الدػاق العالسية مسا 

 لسشتجات والخجمات ومسارسة الأنذصة عبخ الجول .سيل حخكة البزائع وا
أما الشطام القانػني لمذخز الاعتبارؼ يقرج بو كل ما يتعمق بتكػيغ ىحا الذخز وتستعو  

بالذخرية القانػنية  ،وقج اختمفت الآراء في تحجيج الأسذ التي يسكغ مغ خلبليا تحجيج القانػن 
الجشديات،  مثل ) محل التأسيذ ومخكد  الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ الستعجد

الإدارة الخئيدي ومخكد الاستغلبل و الخقابة الفعمية ومعيار جشدية الذخكاء ( وىحا ما سشػضحو 
 .(2)في ىحا البحث 
 أهمية البحث:

تخجع أىسية ىحا البحث إلى معخفة القانػن الحؼ يحكع العلبقة بيغ الذخكات الأجشبية  
ن وجػد أؼ علبقة تجسع بيغ شخف وششي وشخف أجشبي لا تخمػ مغ والجول السزيفة ، حيث إ

السذاكل باعتبار أن الذخكات الأجشبية تعسل في نطام قانػني واقترادؼ يختمف عغ القانػن 

                                                 

سؤؤؤامية راشؤؤؤج ي الؤؤؤػجيد فؤؤؤي القؤؤؤانػن الؤؤؤجولي الخؤؤؤاص ، الجؤؤؤدء الأول، دار  ( د/ فؤؤؤ اد عبؤؤؤج السؤؤؤشعع ريؤؤؤاض ، د/1)
 .403م، ص  1971الشيزة العخبية ، القاىخة ، 

( د/ عؤؤد الؤؤجيغ عبؤؤجق ي القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤاص ، الجؤؤدء الثؤؤاني، مصؤؤابع الييلؤؤة السرؤؤخية العامؤؤة لمكتؤؤا  ، 2)
 .211م، ص  1986الصبعة الحادية عذخ ، 
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الػششي ، و الػقػف عمى مجػ شسػلية السعالجات والحمػل التي تثيخىا مذكمة تشازع القػانيغ في 
لاعتبارية وذلظ بيجف الػصػل إلى أفزل الحمػل لإنذاء مدائل الشطام القانػني للؤشخاص ا

 مشطػمة قانػنية متكاممة وشاممة لسػاجية أوجو القرػر والشقز وما يحقق مرمحة البلبد. 
 إشكالية البحث:

يمعب تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى السشازعات الستعمقة بالذخكات الستعجدة  
 ت التي تعاني مشيا الذخكات .الجشدية دوراً كبيخاً في حل السذكلب

واستشاداً لسا تقجم فإن مذكمة البحث الخئيدية تتمخز في إيجاد حمػل قانػنية ملبئسة لتحجيج 
 القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ الأجشبي الستعجد الجشديات .

  وتثيخ مذكمة الجراسة بعس الأسلمة الفخعية التاليةي 
 لمذخز الاعتبارؼ ؟ ما ىػ الشطام القانػني -1
 ما السقرػد بقانػن مخكد الإدارة الخئيدي ؟ -2
 ما القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ عشج تغيخ مخكد الإدارة الخئيدي ؟  -3
ماىي السعاييخ السحجدة لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ  -4

 الستعجد الجشدية؟

 الهدف من البحث:
 م القانػني لمذخز الاعتبارؼ الأجشبي الستعجد الجشديات.تحجيج الشطا  -1
تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ الأجشبي وذلظ بخزػع   -2

الشطام القانػني لمذخز الاعتبارؼ الأجشبي لقانػن  مخكد الإدارة الخئيدي 
 كزابط أساسي لتعييغ جشدية الذخز الاعتبارؼ.

يج القانػن الػاجب التصبيق في حال تغيخ مخكد الإدارة كسا ييجف البحث إلى تحج  -3
 الخئيدي وىػ ما يدسي ) التشازع الستحخك( .

 تحجيج معاييخ القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخكات الستعجدة الجشدية . -4
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 منهجية البحث:
اتبعشا في ىحا البحث السشيج الػصفي و الحؼ مغ خلبلو تع استعخاض الإشكاليات التي  

ا مػضػعو والإجابة عمييا بسعالجة عشاصخه مغ مختمف جػانبو ، وكحلظ الاستشباط يثيخى
والتحميل والسقارنة بيجف الػصػل إلى الشتائج الستػخاة مغ ىحا البحث وكحلظ استخلبص 

 التػصيات التي يمدم الأخح بيا لسعالجة أوجو القرػر والشقز في ىحا الذأن.
 :خطة البحث

 القانهني للذخص الاعتباري الأجشبي الستعدد الجشديات. السبحث التسييدى: الشظام
 السبحث الأول: القاعدة العامة في تحديد القانهن الهاجب التطبيق على الذخص الاعتباري.

السبحث الثانى: معايير تحديد القانهن الهاجب التطبيق على الذخص الاعتباري الستعدد 
 الجشدية.

 
 المبحث التمهيدى

 لشخص الاعتباري الأجنبي المتعدد الجنسياتالنظام القانوني ل
 تسييد وتقديم: 

يتختب عمى اكتدا  الذخكات الستعجدة الجشديات لمذخرية القانػنية كافة الشتائج التي 
تثبت لمذخز القانػني الصبيعي، إلا ما كان مشيا ملبصقا ومختبصا ومتلبزما مع الصبيعة 

يقخرىا القانػن ، وىشا نذيخ إلى مجسػعة مغ  الخاصة لمذخز الاعتبارؼ وذلظ في الحجود التي
الشتائج الستختبة عمى اكتدا  الذخكات الستعجدة الجشدية لمذخرية القانػنية التي اقتزاىا 
الػضع القانػني السشطع لشذاشات ىحه الذخكات ، ومغ أىع ىحه الشتائج ىػ تستع الذخكات 

 تالييالستعجدة الجشدية بأىمية قانػنية ،وذلظ عمى الشحػ ال

 السطلب الأول: جشدية الذركة.

 السطلب الثاني: الأىلية القانهنية للذركات.
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 المطلب الأول
 جنسية الشركة

تعبخ الجشدية عغ الخابصة القانػنية والدياسية بيغ الفخد والجولة، تشذأ بسػجبيا حقػق 
الارتباط وتتختب عمييا التدامات وواجبات متقابمة، حيث تعبخ الجشدية في ىحه الحالة عغ 

القانػني لمذخكة بالجولة وليذ الانتساء بسفيػمو الخاص بالأشخاص الصبيعييغ، وىشا ثار ججل 
فقيي حػل إمكانية تستع الذخز السعشػؼ بالجشدية، فبالإضافة إلى اعتبار الجشدية تحجد ىػية 
ل الانتساء فإنيا تخبط أؼ شخز يحسميا بخابط " روحي " اجتساعي تجاه الجولة التي يحس

جشديتيا، فبالإضافة إلى مجلػليا القانػني فإن ليا مجلػل اجتساعي، ولأن الذخكات خالية مغ 
 أؼ روح فلب يسكغ ليا في ىحه الحالة أن تتستع بجشدية الجولة التي تػجج فييا.

واستقخ القانػن عمى جػاز مشح جشدية الجولة لمذخكة التي تشذأ فييا، حيث جخػ  
مرصمح الجشدية عمى الذخكات بسعشاه القانػني وليذ الاجتساعي  العسل عمى إمكانية إعسال

(1). 
وإذا كانت الذخكة الػششية كذخز اعتبارؼ ليا الحق في اكتدا  الجشدية، ولكغ  

الأمخ يختمف بالشدبة لمذخكات الستعجدة الجشديات، وىشا انقدع الفقو والقزاء إلى ثلبث 
وبالتالي إعسال القػانيغ الػششية لمجولة التي  اتجاىات يسكغ بسقتزاىا تحجيج جشدية الذخكة

 تشتسي ليا ىحه الذخكة .
ي  يخػ أن الذخكة تكتدب جشدية الجولة التي تأسدت فييا أو جشدية الجانب الأول 

يأن الذخكة تحسل  بيشسا يرى الجانب الثانيالجولة التي يػجج فييا السخكد الخئيدي للبستغلبل، 
ذخكاء، وإن اقتزى الأمخ فإنيا تحسل جشدية الأشخاص الحيغ جشدية السداىسيغ فييا أو ال

ي  أن جشدية  ويذىب اتجاه ثالث إلىيسمكػن غالبية الأمػال أو الأسيع السدتثسخة في الذخكة، 

                                                 

شخيفي ي جشدية الذخكة كذخط لمحساية الجبمػماسية،  بحث مشذػر في مجمة الحقػق والعمػم ( د/  راضية 1)
 87م، ص  2015،  1،  العجد 8الإندانية، جامعة زيان عاشػر الجمفة، السجمج 
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الذخكة تتحجد بسعيار أو مكان مخكد الإدارة الخئيدي الحؼ يسكغ مغ خلبلو الخقابة والإشخاف 
 .(1)عمى كل أنذصة الذخكة 

دؼ ىحا الػاقع إلى تعجد و اختلبف الجشديات داخل الذخكة الػاحجة مسا يتختب حيث ي  
عميو في الشياية الػصػل إلى تشاقس واضح في الػضع القانػني ليحه الذخكات انصلبقا مغ 
ولاء كل شخكة لقانػن الجولة الحؼ تحسل جشديتيا، مسا قج يتختب عميو في الشياية حرػل نػع 

جشدية الذخكة الأم وقانػن جشدية الجولة السزيفة، أو بيغ قانػن الجولة مغ الترادم بيغ قانػن 
 السزيفة وبيغ الخصة الاقترادية لمذخكة.

ومغ ىشا فقج ذىب جانب مغ الفقو إلى اعتبار أن الذخكات تذكل مجسػعة واحجة  
اخل ويجب التعامل معيا كذخكة واحجة مسا يتختب عميو تجاىل الاستقلبل القانػني لكل شخكة د

السجسػعة كػنيا تسارس نذاشاً ربحياً واحجاً ويتػلى نفذ الأشخاص ميسة الإدارة فييا، فزلًب 
عغ كػن الذخكات الستعجدة تعػد ممكيتيا لمذخكة الأم وتجاىل العلبقة القائسة بيغ الذخكة الأم 

لكل مشيع  التي تكػن في دولة والذخكات الستعجدة  في دولة أخخػ، والتسدظ بالاستقلبل القانػني
 .(2)ي دؼ في الشياية إلى التيخ  مغ العجالة وعجم تصبيق القانػن 

وبشاءً عمى ىحه الانتقادات  وضع الفقو معياريغ لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخكة 
 الستعجدة الجشدية وىسا ي

 
 أولا : معيار مركز القرار

ي يػجج فييا السخكد إصجار يقػم ىحا السعيار عمى مشح الذخكة جشدية الجولة الت
القخارات الأساسية الخاصة بالذخكة، وبسا أن الذخكات الستعجدة الجشدية تخزع في نذاشاتيا 
لمذخكة الأم فإن تصبيق ىحا السعيار يمدم بتستعيا بجشدية الذخكة الأم ومشو بجشدية الجولة التي 

                                                 

 . 104م، ص  2000( د /ىذام خالج جشدية الذخكة دراسة مقارنة، دار الفكخ الجامعي الإسكشجرية، 1)
ةي  استخاتيجية عسل الذخكات متعجدة الجشديات، بحث مشذػر في مجمة دراسات اقترادية، ( د/عيذة سشقخ 2)

 .213م، ص  2020،  1، العجد  18جامعة زيان عاشػر الجمفة، السجمج 
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ليا جشدية واحجة وىي جشدية  تػجج فييا ىحه الذخكة الأم، فالذخكات الستعجدة الجشدية تخزع
 .(1)دولة مخكد اصجرا القخارات 

وبالتالي فإن مجسػعة الذخكات  الفخعية والسشتذخة في العالع تكػن ليا جشدية واحجة  
ىي جشدية الجولة التي يػجج فييا مخكد إصجار القخار مسا يزسغ سيصخة الكيادة في الذخكة 

ومػضفييا، مثل تػحيج السخكدية تحجيج الػاجبات عمى الأنذصة التي تقػم بيا باقي الفخوع 
والأىجاف ومشع الازدواجية وإزالة التشاقزات بيغ فخوع الذخكة ولمحج مغ الانحخافات والتجاوزات 

 .(2) التي ترجر عشيا وتمحق الزخر بالذخكة الأم 
نخػ أن ىحا السعيار يػاجو صعػبة  في تصبيقو ؛ وذلظ لرعػبة تحجيج  ومن جانبشا

إصجار القخارات بدبب تعجد ىحه السخاكد في الذخكة الستعجدة الفخوع والتي تعصي  مخكد
لذخكاتيا الفخعية حخية في اتخاذ القخارات، ويبقى الخابط الػحيج بيشيسا ىػ الخابط الاقترادؼ 
والستسثل في تحقيق الذخكة الفخعية لمخبح، ومغ جانب آخخ فإن ىحا السعيار يقػم عمى تستع 

خعية في دولة أخخػ بجشدية الجولة الأم باعتبارىا مخكدا لإصجار القخار وىػ أمخ بالغ الذخكة الف
الخصػرة مغ الشاحية القانػنية والدياسية كػنو يعصي الحق لمجولة الأم بالتجخل في الذ ون 
الجاخمية لمجولة السزيفة بحجة حساية أشخاصيا القانػنييغ، وأن تصالب  بدخيان قانػنيا الػششي 

الذخكات الفخعية والتي تعسل في الجول السزيفة، ولكغ ىحا الأمخ الحؼ يسثل مداسا عمى 
خصيخا بديادة تمظ الجول لأن القانػن يعتبخ مطيخ مغ مطاىخ الديادة وأن أؼ تجاوز لمقانػن 
ىػ تجاوز سيادة الجول، كسا أنو لا يسكغ لأؼ دولة مدتقمة أن تدسح بتصبيق قانػن دولة أجشبية 

 يا .عمى أراضي
ومثال عمى ذلظ ، انجماج  شخكتيغ كبيخيتيغ لبعزيسا البعس ، واحتفاظ كل مشيسا 
بسخكده الأصمي الحؼ يربح فيسا بعج مخكداً جدئياً بالشطخ إلى السخكد العام ، مثل انزسام 

                                                 

( د/ محدؤؤؤغ شؤؤؤفيقي السذؤؤؤخوع ذو القػميؤؤؤات الستعؤؤؤجدة مؤؤؤغ الشاحيؤؤؤة القانػنيؤؤؤة، دار الشيزؤؤؤة العخبيؤؤؤة ، القؤؤؤاىخة ، 1)
 .274م، ص  2006

( د / فتيحة خالجؼي أثخ نذاط الذخكات متعجدة الجشديات العاممة في مجال الشفط عمى البيلة إملبئية، مجمة 2)
 .161م، ص  2019، 1، العجد  05الخيادة لاقتراديات الأعسال جامعة حديبة بغ بػعمي الذمف السجمج 
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الإنجميدية ، وكلبىسا احتفع بسخكده   The British Petroleumشخكة شل اليػلشجية وشخكة 
 .(1)نزسام الأصمي بعج الا

وعلبوة عمى ذلظ فقج ي دؼ تشازع القػانيغ إلى إفلبت مػضفي الذخكات مغ السدائمة 
القانػنية بحجة أن قػانيغ الجولة الأم قج تسشحيع حرانة مغ أؼ ملبحقة قزائية بذأن 
ترخفاتيع، وتعفييع مغ الخزػع إلي محاكسة عدكخية كانت أو مجنية عمى جخائع ارتكبػىا 

لجولة التي تع تدجيل الذخكات فييا، وبالتالي فإن أغمب محاكع الجول السزيفة لا خارج أراضي ا
 تسمظ اختراصات بالشطخ في ىحه الانتياكات حتى داخل حجودىا الإقميسية . 

 معيار القهاعد التقليدية -ثانيا 
، بالشطخ لمشقج السػجو لسعيار مخكد القخار كػسيمة لتحجيج جشدية الذخكة الستعجدة الفخوع

فقج اتجو جانب مغ الفقو الجولي إلى الأخح بسعيار القػاعج التقميجية كآلية لتحجيج القانػن الػاجب 
التصبيق عمى فخوع الذخكة ولتحجيج الحقػق والػاجبات التي تمتدم بيا، وىشا عميشا الخجػع إلى 

ات الشرػص التي يقخر السذخع سخيانيا عمى الذخكات سػاء أكانت وششية أو فخوعا لذخك
أجشبية، كسا يسكغ لو أن يقترخ تصبيق ىحه الشرػص عمى الذخكات الػششية فقط ويخخج مغ 

 نصاق اختراصو الذخكات التي تتبع في نذاشيا لذخكة أجشبية أخخػ .
يبجو أن مخونة ىحا السعيار في تعييغ جشدية الذخكة تُسَكِغ الجولة السزيفة مغ تغييخ 

بالشدبة لبعس الحقػق،  وتارة أخخػ تعتبخ الذخكة أجشبية  مػقفيا ، فتارة تعتبخ الذخكة وششية
 .(2)وفقاً لسرالح الجولة 

وي خح عمى ىحا السعيار أنو لع يقخر حكسا ججيجا ولع يخخج عغ كػنو تصبيقا لقػاعج 
عامة مدتقخة، لحا كان مغ الأفزل أن تفرل بيغ الشطام القانػني لمذخكة وبيغ تستعيا بالحقػق 

غ حيث الشطام القانػني يجب إخزاع الذخكة لقانػن الجولة التي يػجج عمى والالتدامات، فس
إقميسيا مخكد إدارتيا الخئيدي، وأما عغ التستع بالحقػق والالتدامات فيجب إضافة معاييخ أخخػ 
إلى ىحا السعيار سػاء بالاعتساد عمى جشدية الذخكة أو قيسة الأمػال السدتثسخة أو مخكد اتخاذ 

                                                 

 .275( د/ محدغ شفيقي مخجع سابق، ص 1)
 .276ص ( د/ محدغ شفيقي مخجع سابق، 2)
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لظ تخزع الذخكة لمشطام القانػني لمجولة التي يػجج فييا مخكد إدارتيا الخئيدي القخارات، وبح
ويقترخ التستع بالحقػق والالتدامات عمى الذخكات الػششية دون الذخكات التي تكػن فخوعا 

 لذخكات أخخػ .
أن ىحه السعاييخ  إنسا ىي في الأساس لتبخيخ الخابصة بيغ فخوع  ومن جانبشا نرى  

جولة السزيفة بصخيقة تُعتَبخ الذخكة الأم وكل فخوعيا تذكل مجسػعة واحجة يجب الذخكات وال
التعامل معيا بذكل يتجاىل الاستقلبل القانػني لكل شخكة داخل دول أخخػ والتي تعتبخ في 
الأساس أداة تحخكيا الذخكة الأم كيفسا تذاء وحيثسا تخيج، ويعتبخ ذلظ بسثابة غصاء قانػني 

التي تباشخ أنذصتيا فيسا يفخض حتسية مخاجعة القػانيغ الػششية لمجول السزيفة لمذخكات الػليجة 
لتحجيج الخابصة بيشيا وبيغ فخوع الذخكات الشاشأة عمى أراضييا مشعا لتحرع ىحه الذخكات بعجم 

 سخيان قانػن الجولة السزيفة عمييا انصلبقا مغ خزػعيا لقانػن جشدية الذخكة الأم .
ػ بأنو مغ الزخورة الفرل بيغ الذخكات في أمخيغ، الأول يتسثل وفي ىحه السدالة نخ 

في مداولة الذخكات لمشذاط في دولة مزيفة، وىشا تدخؼ أحكام قانػن ىحه الجولة عمى الذخكات 
العاممة، والأمخ الثاني في إنذاء شخكات تابعة لذخكة أم يكػن مقخىا في الخارج، حيث نخػ ىشا 

سزيفة عمى ىحه الذخكة وسغ قػانيغ تحجد شخوط مشح الإجازة بزخورة مشح جشدية الجولة ال
لإنذاء ىحه الفخوع وىػ ما مغ شأنو وإن كان فيو نػع مغ التعدف أن يزع حجا لإفلبت 
الذخكات مغ رقابة قػانيغ الجول التي تشذأ عمى أراضييا، بحيث لا يسكشيا في ىحه الحالة 

شبية لا تتلبءم  مع سياسات أو قػانيغ الجول الإضخار بالسرالح الػششية أو تشفيح أجشجات أج
 الػششية.
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 المطلب الثاني
 الأهلية القانونية للشركات

عشج تحميمشا لعشاصخ الذخرية القانػنية لمذخكات الػششية أو غيخ الػششية، فإنشا نلبحع أنيا 
ائيا ونطاميا تستمظ أىمية قانػنية في حجود الغخض الحؼ أنذأت مغ أجمو، والحؼ يحجده عقج إنذ
 الأساسي شأنيا في ذلظ شأن كل الذخكات التجارية التي تقجم خجمات مقابل فػائج .

وبيحا فإن الذخكات بػصفيا شخرا قانػنيا لو أىمية دولية الحق في أن يباشخ الحياة 
القانػنية في إشار الجور الحؼ رسسو لو القانػن السشذأ، والحؼ يكدبو حقػقا ويحسمو التدامات 

ة بصبيعة نذاط الذخكة، حيث تتسيد أىمية ىحه الذخكات بالجوام دون أن تكػن ميجدة مترم
بعارض يشال مشيا أو يعرف بيا، وىي ميدة ىامة لمذخكات ذات الشذاشات الػاسعة والتي 

 .(1)تحتاج إلى زمغ شػيل لت تي ثسارىا حيث لا يسكغ سحب ىحه الأىمية مغ الذخكة إلا بحميا
ة الخاصة لمذخكات الستعجدة الجشديات فإن القػاعج القانػنية وانصلبقا مغ الصبيع

استقخت عمى تستع  الذخكات الستعجدة الجشدية  بالذخرية القانػنية الجولية بالقجر الحؼ يدسح 
ليا بسسارسة أنذصتيا مغ جية، وفخض الخقابة عمييا مغ جية أخخػ مسا يتختب عميو مجسػعة 

 ي(2) مغ الشتائج أىسيا

ات الستعجدة الجشديات الحق في عقج اتفاقيات وششية ودولية في الحجود ؤ  لمذخك1
اللبزمة لتحقيق الأىجاف السخجػة مغ مشحيا لمذخرية القانػنية الػششية أو الجولية، وليا بسػجب 
ىحا الحق أن تتعاقج مع الجول والسشطسات الجولية، ومثال عمى ذلظ تعاقجت الحكػمة الأمخيكية 

 300آلاف عقج بكيسة  3بأكثخ مغ  2004إلى  1994ية خلبل الفتخة مغ مع الذخكات الأمش
مغ خلبل تخكيد حكػمة الػلايات  2003مميار دولار، تصػرت ىحه العقػد بعج حخ  العخاق في 

                                                 

( د/ دريؤج   عمؤيي الذؤخكة الستعؤجدة الجشدؤيات آليؤات التكؤػيغ وأسؤاليب الشذؤاط، مشذؤػرات الحمبؤي الحقػقيؤؤة، 1)
 .136م، ص  2009الصبعة الأولى ،بيخوت، لبشان، 

( د/ الديج مرصفى أحسج أبػ الخيخي مدتقبل الحخو  دراسات ووثائق، مرخ العخبية لمشذخ والتػزيع، 2)
 .2م، ص  2009صبعة الأولى، القاىخة، ال
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شخكة  130الستحجة عمى استقصا  الذخكات الأمشية لمعسل في ىحا البمج، حيث تعاقجت مع 
لديصخة وتحقيق الأمغ الجاخمي وتقجيع خجمات الجعع أمشية بيجف التعاون السذتخك لغخض ا

المػجيدتي والإسشاد ومخافقة قػافل الإمجاد والأغحية والكيام بأعسال إدارية وتشفيح ميام يخذى 
الجير الأمخيكي تشفيحىا، وكل ذلظ يتع بسػجب اتفاقيات قانػنية بيغ الذخكات الأمشية والجول 

 الستعاقجة معيا.

الجولية أن تتعاقج مع الذخكات سػاء في إشار عالسي أو إقميسي،  ؤ يسكغ  لمسشطسات 2
لتشفيح ميام عاجمة ودقيقة عمى اعتبار أن القصاع الخاص وسيمة فعالة مغ حيث التكمفة والشتائج 
في حال تػفخ الخقابة عمى أنذصة ىحه الذخكات، والتي يسكغ أن ت دؼ أدوارا متعجدة مغ خلبل 

وبيغ السشطسة الجولية، مع تحسل السشطسات الجولية الستعاقجة مع  شبيعة العقج السبخم بيشيا
الذخكات ىشا جانبا مغ السد ولية عغ الأعسال الزارة وغيخ السذخوعة التي قج تختكبيا ىحه 

 الذخكات .

ؤ  لمذخكات الستعجدة الجشديات الحق في تحخيظ دعػػ السدلػلية الجولية إذا ما أضخ 3
بيا أو حاول عخقمة عسميا، كسا يسكغ لمذخكات أن تكػن مُجَعية  أحج أشخاص القانػن الجولي

أو مجعى عمييا أمام السحاكع الػششية والجولية التي لا تتزسغ لػائحيا صخاحة عجم 
الاختراص بالشطخ في القزايا السخفػعة مغ الغيخ، كسا يكػن  لمذخكات الستعجدة الجشديات 

ضفيغ في الذخكة وذلظ في إشار الشُطع الجاخمية أو الحق في التعاقج مع الأفخاد العادييغ كسػ 
الجولية، كسا يكػن ليا الحق في تسمظ العقارات والسشقػلات والتقاضي أمام السحاكع الػششية 
والجولية برجد العقػد التي تبخميا مع الأفخاد والحكػمات والتي ليا أن تسشحيا بسػجبيا بعس 

قانػنية مغ أجل تدييل عسميا مغ جية ولفخض الخقابة السدايا والإعفاءات التي تقخىا الشطع ال
عمييا مغ جية أخخػ، كعجم اتخاذ الإجخاءات التعدفية أو الانفخادية ضج ىحه الذخكات كالتأميع 
أو الاستيلبء أو السرادرة أو غيخىا مغ الإجخاءات التي يسكغ أن ت دؼ إلى حل الذخكة أو 

لإجخاءات إلا بشاء عمى أحكام قزائية ذات حجية تعخيزيا لمخصخ، حيث لا يدسح باتخاذ ىحه ا
 تكػن محاشة بكل ضسانات العجالة .
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ؤ  كسا تتستع الأماكغ التي تذغميا الذخكات ببعس الحخمة فلب يجػز دخػليا إلا بإذن 4
مغ مجيخ الذخكة أو مغ يشػبو، كسا يجب صيانة وثائق الذخكة وضسان سخيتيا إذا كانت سخية، 

في بعس الذخكات ببعس السدايا والإعفاءات التي لا تتعارض وقػاعج  كسا يتستع العاممػن 
القانػن الػششي أو الجولي، كإعفائيع مغ بعس الزخائب عمى السختبات وخرػصا لمسػضفيغ 
العامميغ في أكثخ مغ بمج، ولا تستج ىحه الامتيازات للؤنذصة التي تسارسيا الذخكة وتمحق أضخارا 

 بالغيخ .
عجدة الجشديات الحق في اكتدا  بخاءات الاختخاع سػاء بالشدبة ؤ  لمذخكات الست5

لمذخكات الػششية أو الجولية، والتي ت ول ليا ىحه البخاءات عغ شخيق شخكاتيا الػليجة، وتحطى 
بخاءات الاختخاع السسمػكة لمذخكات بأىسية قرػػ وخاصة في مجال الترشيفات الستعمقة بالجواء 

ػم الحؼ نذيجه حاليا لمػصػل إلى دواء فعال لػباء " كػرونا وخرػصا في ضل الرخاع السحس
 " . 19كػفيج 

 
 المبحث الأول

 القاعدة العامة في تحديد القانون الواجب التطبيق على الشخص الاعتباري

 تسييد وتقديم:

تكتدب الذخكات جشدية الجولة التي يػجج بيا مخكد إدارتيا الخئيدي ، فإذا وجج مثلًب 
ذخكة في فخندا فإنيا تعتبخ شخكة فخندية ، حتى وإن امتج نذاشيا إلى الخارج ، مخكد إدارة ال

كسا أن الذخكة تعج أجشبية إذا كان مقخ إدارتيا الخئيدي خارج مرخ وإن كان نذاشيا في مرخ 
، حيث إن العبخة في أجشبية الذخكة أو وششيتيا ىػ مكان وجػد مخكد الإدارة الخئيدي الحؼ 

 ياسية لمذخكة .يحجد التبعية الد

ويعج ضابط مخكد الإدارة الخئيدي الفعمي مغ الزػابط القابمة لمتغييخ أو الانتقال مثمو   
في ذلظ مثل الجشدية والسػشغ ،حيث يكػن في السدتصاع نقل ىحا السخكد مغ دولة إلى أخخػ، 
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

عة تجعػ فميذ ىشاك ما يسشع مغ تغييخه أو نقمو إلى بمج آخخ إذا شخأت مرالح ججية أو مذخو 
 (1)إلى التغييخ، وىػ ما يحجث أحياناً في الذخكات السداىسة إذا تلبقت عمى ذلظ إرادة الذخكاء 

. 

و يشذأ التشازع الستحخك نتيجة تغييخ يجخل عمى ضابط الإسشاد، في دؼ إلى خزػع 
ػارد الخابصة القانػنية، عمى وجو التتابع، لشطاميغ قانػنييغ مختمفيغ، أحجىسا سابق لمتغييخ ال

، ومغ ىشا يتع تقديع ىحا السبحث عمى (2)عمى ضابط الإسشاد والثاني لاحق لمتغييخ السحكػر
 الشحػ التاليي 

 ي تصبيق قانػن مخكد الإدارة الخئيدي عمى الذخز الاعتبارؼ الأجشبي.السطلب الأول

 ي.تحجيج القانػن الػاجب التصبيق في حال تغييخ مخكد الإدارة الخئيد السطلب الثاني: 
 المطلب الأول

 تطبيق قانون مركز الإدارة الرئيسي على الشخص الاعتباري

حخصت معطع التذخيعات الحجيثة عمى تصبيق معيار مخكد الإدارة الخئيدي وتع اعتساده 
كزابط إسشاد يتع مغ خلبلو تحجيج القانػن الػاجب التصبيق ، فكان مغ الزخورؼ الإسشاد إلى 

ية القانػنية لمذخكة عشج تأسيديا يتػقف عمى تحجيج جشديتيا ىحا الزابط لأن تحجيج التبع
وتحجيج الجشدية يختبط بسكان وجػد السخكد الخئيدي ليحه الذخكات ، وذلظ مغ خلبل الشقاط 

 التاليةي 
 السقرهد بسركز الإدارة الرئيدي : -أولاا 

                                                 

م ،  1966/ شسذ الجيغ الػكيؤلي السؤػجد فؤي الجشدؤية ومخكؤد الأجانؤب ، مشذؤأة السعؤارف، الإسؤكشجرية ، ( د1)
 .437صفحة 

/أحسج زوكاغيي تشازع القػانيغ الاعتبارؼ في الدمان، دراسة في القانػن الؤجولي الخؤاص السغخبؤي، مصبعؤة  ( د2)
م،  1999شذؤؤػر فؤؤي جسعيؤؤة البحؤؤػث والخاسؤؤات القزؤؤائية ، السغؤؤخ ، الصبعؤؤة الأولؤؤى ، الأمشيؤؤة بالخبؤؤاط، بحؤؤث م

 .162صفحة 
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ز ويقرج بسقخ الإدارة الخئيدي السكان الحؼ يختكد فيو الشذاط التػجييي لمذخ
الاعتبارؼ، فيػ السكان الحؼ يجتسع فيو مجمذ الإدارة والجسعية العسػمية وتػجج فيو مكاتب 

، أو ىػ "الجية الخئيدية التي (1)الإدارة التي  يباشخ فييا السػضفػن السػجيػن للئدارة نذاشيع 
ابعة تأتي مشيا التعميسات وترجر عشيا التػجييات والأوامخ إلى مختمف الييلات والأجيدة الت

، أؼ يعج ىحا السكان بسثابة العقل السفكخ والسحخك لمذخز الاعتبارؼ، حيث يتخكد ( 2)لمذخكة" 
 .(3)فيو نذاشو وحياتو القانػنية 

ويستاز ىحا السعيار بديػلة تحجيجه مغ الشاحية العسمية ، فيكػن مغ الديل معخفة مكان 
الإدارة أمخ يتع بصخيقة عمشية كسا أن وجػد مخكد الإدارة، فاجتساع الجسعية العسػمية أو مجمذ 

 (.4)وجػد الييلات القائسة بذلػن إدارة الذخز الاعتبارؼ أمخ مادؼ سيل التحجيج 

كسا يستاز ىحا السعيار بالخابصة الججية بيغ الذخكة والجولة التي يػجج بيا مخكد الإدارة 
في جسيع العلبقات و  الخئيدي ، وي دؼ إلى تحقيق وحجة الشطام القانػني لمذخكة والثبات

                                                 

/ ىذؤؤام عمؤؤى صؤؤادقي تشؤؤازع القؤؤػانيغ، مصؤؤابع الأىؤؤخام، الشاشؤؤخ مشذؤؤأة السعؤؤارف بالإسؤؤكشجرية، شبعؤؤة سؤؤشة   ( د1)
 .436. د/  شسذ الجيغ الػكيلي مخجع سابق، صفحة 415م، صفحة  1993

 .152لجي مخجع سابق ، ص ( د/ ىذام خا2)
/ أحسؤؤج قدؤؤست الجؤؤجاوؼي القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤاص، الجشدؤؤية السرؤؤخية، نيؤؤػ أوفدؤؤت بالقؤؤاىخة، شبعؤؤة سؤؤشة  ( د3)

. د/ عؤؤػض ق شؤؤيبة الحسؤؤج الدؤؤيج،ي الشطؤؤام القؤؤانػني لعقؤؤػد إنذؤؤاء السشذؤؤآت الرؤؤشاعية 284م، صؤؤفحة  1993
تصبيكية عمى العقػد السرخية، رسالة دكتػراه مقجمؤة إلؤى كميؤة  بيغ الجول والذخكات الأجشبية الخاصة، مع دراسة

. د/ يحيؤؤؤؤى عبؤؤؤؤج الؤؤؤؤخحسغ رضؤؤؤؤا، الجػانؤؤؤؤب القانػنيؤؤؤؤة 200م،  صؤؤؤؤفحة  1992الحقؤؤؤؤػق بجامعؤؤؤؤة أسؤؤؤؤيػط، سؤؤؤؤشة 
 .250م، صفحة  1994لسجسػعة الذخكات عبخ الػششية، الشاشخ دار الشيزة العخبية، القاىخة، شبعة سشة 

بؤؤادغ القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤؤاص فؤؤي القؤؤانػنيغ المبشؤؤاني والسرؤؤخؼ، الجؤؤدء الأول، الجشدؤؤؤية ( د / فؤؤ اد ريؤؤاضي م4)
. 286، صؤفحة 1969ومخكد الأجانب وتشازع الاختراص القزائي الجولي، مصابع مشيسة الحجيثؤة ، بيؤخوت ، 

 .284د/ قدست الججاوؼ، مخجع سابق، صفحة 
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

السخاكد القانػنية ، كسا أن الأخح بيحا السعيار ي دؼ إلى جعل الذخكة تداىع برػرة أكثخ 
 .(1)فاعمية في الحياة الاقترادية 

ومغ ىشا يكػن مخكد الإدارة الخئيدي ىػ أفزل الزػابط لاختيار القانػن الػاجب  
كان الاستغلبل، لأن الشذاط قج يتعجد التصبيق عميو، بل وىػ يفزل ضابط محل الشذاط أو م

 .(2)في دول مختمفة
ويلبحع الفكيو باتيفػل أن القاعجة السدتقخة في البلبد الأنجمػسكدػنية "كإنجمتخا 
والػلايات الستحجة الأمخيكية" ىػ أن القانػن الحؼ يحكع نطام الذخز الاعتبارؼ ىػ قانػن 

أؼ قانػن محل التكػيغ الحؼ استكسل فيو الجولة التي تقخرت لو فيو الذخرية القانػنية 
الذخز الاعتبارؼ الإجخاءات الذكمية لإنذائو، وذلظ دون اعتجاد بقانػن البمج الحؼ اتخح فيو 
الذخز الاعتبارؼ مخكد إدارتو الخئيدي أو التي يباشخ فييا نذاشو، وىػ الشطام السعخوف 

حجة الأمخيكية الحيصة والححر، حيث ، وقج أثار تصبيقو في الػلايات الستincorporationباسع 
اضصخت بعس الػلايات أن تتذجد في معاممة الذخكات الأجشبية وفقاً لمسعيار الستقجم، إذا 

 .(3)باشخت نذاشيا عمى أراضييا 

 صعهبات تحديد مركز الإدارة الرئيدي: -ثانياا 

مغ  عمى الخغع مغ وضػح ضابط مخكد الإدارة الخئيدي وبداشتو، إلا أنو لا يخمػ
 ي الرعػبات مغ الشاحية العسمية مشيا

عجم تخكيد جسيع ىيلات الإدارة في دولة واحجة فيسا يتعمق بالذخكات ، أؼ أن يكػن    (1)
مجمذ إدارتيا في دولة بيشسا تشعقج جسعيتيا العسػمية في دولة أخخػ أو تػجج مكاتبيا 

                                                 

 .159( د/ ىذام خالجي مخجع سابق، ص 1)
 .436لجيغ الػكيل، السػجد، مخجع سابق، صفحة / شسذ ا( د2)
 وما بعجىا. 436شسذ الجيغ الػكيل، السػجد، مخجع سابق، صفحة ( مذار إليو لجػي د/ 3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

خئيدي الحؼ يعتسج عميو الإدارية في دولة ثالثة، الرعػبة ىشا في تحجيج جياز الإدارة ال
 (.1)في مجال معيار مخكد الإدارة 

وذىب جانب آخخ مغ القزاء الفخندي إلى أن مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز  
 .(2)الاعتبارؼ يتحجد بالسكان الحؼ تشعقج فيو اجتساعات الجسعية العسػمية

عات الجسعية وقج كان قخار السحكسة الجائسة لمعجل الجولي الأخح بسكان انعقاد اجتسا
م بذأن بعس السرالح  1929مايػ سشة   25العسػمية، حيث قخرت في حكسيا الرادر في 

الألسانية بديميديا العميا ووجػ  الاعتجاد برفة أساسية في تحجيج جشدية الذخز الاعتبارؼ 
بسكان اجتساع الجسعية العسػمية، حيث إن ىحه الجسعية في الػاقع ىي الييلة التي تسارس 

صات العميا لمذخز الاعتبارؼ وتشبع مشيا سمصات مجمذ الإدارة وكافة الييلات السذخفة الدم
 .(3)عمى الذخز الاعتبارؼ 

وما جاء في قخار السحكسة الجائسة لمعجل الجولي سالف الحكخي )إن الييلتان السديختان  
ن ى لاء في لمذخكة. ىسا مجمذ السخاقبة والجسعية العسػمية لمسداىسيغ، بالجرجة الأولى، لأ

القانػن الألساني كسا في تذخيعات أخخػ، ىع الحيغ يسارسػن مجتسعيغ في جسعية عامة، 
الدمصة العميا في الذخكة، فإن الجسعية العامة التي تسثل الجياز الأعمى ترجر مباشخة سمصات 

 .(4)السجمذ، كسا تفيس، مباشخة أو غيخ مباشخة، سمصات مجمذ الإدارة( 

                                                 

. د/ عكاشة عبؤج العؤالي الجشدؤية ومخكؤد الأجانؤب فؤي 285/ أحسج قدست الججاوؼي مخجع سابق، صفحة ( د1)
 . 634م، صفحة  1987، الجار الجامعية ببيخوت، شبعة سشة تذخيعات الجول العخبية، مصابع مشيسشة الحجيثة

 1989د/ زكي زكي الذعخاوؼي جشدؤية الذؤخكات التجاريؤة ) شؤخكات السدؤاىسة( ،دار الشيزؤة العخبيؤة، القؤاىخة، 
 .28م، صفحة 

 .285/أحسج قدست الججاوؼي مخجع سابق، صفحة  ( د2)
فؤؤي القؤؤانػنيغ المبشؤؤاني والسرؤؤخؼ، مخجؤؤع سؤؤابق، صؤؤفحة / فؤؤ اد ريؤؤاضي  مبؤؤادغ القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤاص  ( د3)

 وما بعجىا.  287
أحسج زوكاغىي جشدية الذخكة في القانػن السغخبي، مصبعة الأمشية ، الخباط، جسعيؤة البحؤػث والجراسؤات ( د/ 4)

 .108م، صفحة  1999القزائية ، السغخ ، 
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

بية الفقياء رأؼ السحكسة الجائسة لمعجل الجولي في تفزيل السكان الحؼ وقج تَبشًى غال 
تشعقج فيو الجسعية العسػمية لمسداىسيغ، واعتباره السكان الحؼ يػجج فيو السخكد الخئيدي لمذخكة، 
وذلظ عمى أساس أن )أعزاء مجمذ الإدارة ليدػا سػػ وسصاء فالإدارة الحكيكية تعػد لمسػكل، 

 (.1)ػمية ىي التي تعيغ الػكلبء و تػجو إلييع التعميسات التي تخاىا مفيجة( أؼ لمجسعية العس

نخػ أن الخأؼ الخاجح ما ذىبت إليو السحكسة الجائسة لمعجل الجولي ىػ أن  ومن جانبشا
السكان الحؼ تشعقج فيو الجسعية العسػمية لمسداىسيغ ىػ الحؼ تشصمق مشو التػجييات وترجر 

إلى مختمف الييلات والأجيدة التابعة لمذخكة، ومشيا مخكد الإدارة الحؼ  مشو الأوامخ والتعميسات
يعتبخ أعزاؤه مجخد وكلبء عغ السداىسيغ تخزع علبقاتيع في ىحا الذأن لقػاعج الػكالة، عمى 
الخغع مغ صحة القػل بأن مجمذ الإدارة ىػ الحؼ يسارس الدمصة الفعمية في الذخكة، وىػ 

ف أمػرىا، ويقػم بتحزيخ ججول أعسال اجتساعات الجسعيات الحؼ يتػلى تدييخىا وترخي
 العسػمية التي تعتبخ صاحبة الدمصة العميا في الذخكة ومرجر تمظ الدمصة.

(مغ السسكغ أن لا يأتي ضابط مخكد الإدارة الخئيدي معبخاً عغ الحكيقة والػاقع في 2)
فييا ىحا السخكد، ومغ ذلظ مثلًب  قيام الارتباط الػثيق بيغ الذخز الاعتبارؼ والجولة التي يقع

أن يشز الشطام الأساسي عمى أن مخكد إدارة الذخكة يقع في دولة معيشة بيشسا الإدارة الفعمية 
والحكيكية لمذخكة تتع في دولة أخخػ،  كحلظ قج يختار الأشخاص الس سديغ لمذخز 

تيديخاً في تشطيع نذاط الاعتبارؼ مخكد إدارتو في دولة معيشة اعتجاداً بأن تذخيعاتيا أكثخ 
الأشخاص الاعتبارية رغع أن ىحه الجولة لا تقػم بيشيا وبيغ الذخز الاعتبارؼ رابصة فعمية 
وحكيكية تبخر خزػع نطامو القانػني لقانػنيا، بل يأتي ىحا الاختيار عغ شخيق العسج بقرج 

 .(2)التحايل أو التيخ  مغ أحكام التذخيعات في دولة أخخػ 

                                                 

 .109صفحة  ( السخجع الدابقي 1)
 .286مخجع سابق، صفحة  أحسج قدست الججاوؼي ( د/ 2)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

فخاد أحياناً إلى التخمز مغ القيػد التي تفخضيا دولة معيشة وذلظ بشقل وقج يتعسج الأ
 .(1)مخكد إدارة الذخكة الخئيدي إلى دولة أخخػ 

وقج واجو القزاء ىحه السذكمة، بفخض قيػد وضػابط عمى معيار مخكد الإدارة بسا  
تي يقع فييا ىحا يكفل التعبيخ برػرة حكيكية وصادقة عمى قيام الخابصة الفعمية بيغ الجولة ال

السخكد والذخز الاعتبارؼ،  وىكحا اشتخط القزاء الفخندي مثلًب أن يكػن مخكد الإدارة حكيكياً 
بسعشى ألا يكػن قج قرج مغ وراء تأسيدو في مكان معيغ التيخ  مغ أحكام القانػن الػششي 

 .(2)الحؼ كان يتعيغ خزػع الذخكة لو 
م  1965مارس  19ف بباريذ الرادر في ومغ ىحه الأحكام  حكع محكسة الاستلشا 

الحؼ قخرت فيوي "بشاء عمى القاعجة العخفية الفخندية، في حل تشازع القػانيغ، فإن القانػن 
السختز بالشدبة لمذخكة، ليذ ىػ قانػن السكان الحؼ تست فيو إجخاءات التأسيذ، ولا قانػن 

ىػ قانػن البلبد التي أقامت فييا السكان الحؼ حجد بسقتزى الأنطسة الأساسية لمذخكة، وإنسا 
 .(3) الذخكة فعمياً وحكيكياً مخكدىا الإدارؼ"

وبشاءا على ذلك فإن ىشاك بعض الذروط يجب تهافرىا في مركز الإدارة الرئيدي 
 للذركة لكي يسكن إعسال ىذا السعيار في تحديد القانهن الهاجب التطبيق مشيا: 

 أن يكػن مخكد الإدارة رئيدياًي (1)

أن يكػن مخكد الإدارة ىػ السكان الحؼ يختكد فيو الشذاط التػجييي لمذخكة ، حيث بسعشي 
يجتسع فيو مجمذ إدارتو والجسعية العسػمية ومكاتب إدارتو، ولا يػجج ىشاك مذكمو في حال 
وجػد مخكد إدارة واحج لمذخكة لأن قانػن ىحه الذخكة ىػ الحؼ يصبق ، ولكغ السذكمة تكػن في 

                                                 

 .286السخجع الدابق ، صفحة ( 1)
 وما بعجىا. 54( د/ محدغ شفيقي مخجع سابق ، صفحة 2)
 وما بعجىا. 111/أحسج زوكاغىي جشدية الذخكة، مخجع سابق، صفحة  ( د3)
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د الإدارة أو عجم تخكيد العشاصخ السحجدة لمسخكد الخئيدي في مكان واحج ، حالة تعجد مخاك
 .(1)فالعبخة ىشا بالسخكد الخئيدي 

 أن يكػن مخكد الإدارة فعمياًي (2)

يقرج بسخكد الإدارة الفعمي السكان الحؼ تباشخ فيو أعسال الإدارة بالفعل، فسغ السسكغ أن يتخح 
ق مرمحتيا ، فالعبخة ىشا في تحجيج مػشغ الذخكة الذخكاء مقخ صػرؼ لإدارة الذخكة لتحقي

 .(2)بالسكان الحؼ تباشخ فيو الذخكة أعسال الإدارة فعمياً 

 أن لا يكػن مخكد الإدارة احتيالياً ي (3)

يجب أن يكػن ىحا السخكد غيخ احتيالي ،أؼ لا يقرج بو تأسيدو بسكان معيغ التيخ  مغ 
الذخكة لو ، فإذا اختار الأشخاف مخكد الإدارة  أحكام القانػن الػششي الحؼ مغ السفتخض خزػع

بيجف الإفلبت مغ القانػن السختز فإنو لا يسكغ الاعتجاد بيحا السخكد واعتبار الذخكة في ىحه 
 .(3)الحالة خاضعة لمقانػن الحؼ حاولػا التيخ  مشو 

 وقج استقخ الخأؼ عمى أن تعييغ مخكد الإدارة الخئيدي الفعمي يعج مغ الأمػر التي
يفرل فييا القزاء مدتخشجاً بػاقع الحال، أؼ يخجع إلى مجسػعة الطخوف والػقائع التي تحيط 
بالذخز الاعتبارؼ في كل حالة عمى حجة، ومغ أىع العشاصخ التي يدتعيغ بيا القزاء في 

 .(4)تعييغ ىحا السخكد مكان اجتساع الجسعية العسػمية ومجمذ الإدارة ومكاتب الإدارة 

                                                 

سؤؤكشجرية، ( د/حدؤؤام الؤؤجيغ عبؤؤج الغشؤؤي الرؤؤغيخي الشطؤؤام القؤؤانػني لانؤؤجماج الذؤؤخكات، دار الفكؤؤخ الجؤؤامعي ، الإ1)
 .127م ، ص  2004

 .594م، ص  2008( د/ ىاني دويجاري القانػن التجارؼ، مشذػرات الحمبي الحقػقية بيخوت، 2)
 وما بعجىا. 157( د/ ىذام خالج يمخجع سابق ، ص 3)
. الؤؤجكتػر أحسؤؤج قدؤؤست الجؤؤجاوؼ، مخجؤؤع 417/ ىذؤؤام عمؤؤى صؤؤادقي تشؤؤازع القؤؤػانيغ، مخجؤؤع سؤؤابق، صؤؤفحة ( د4)

 .286ة سابق، صفح
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القزاء الفخندي لسحاكع السػضػع بدمصة تقجيخية واسعة لمتثبت والتحقق وبحلظ يعتخف 
مغ الخوابط الحكيكية التي تجسع بيغ الذخكة وبيغ البلبد التي يػجج عمى أرضيا مخكد الذخكة، 
لمتػصل إلى ما إذا كان الأمخ يتعمق حكيقة وفعلًب بسخكد إدارة حكيقي وفعمي أم أن السخكد 

 ذخكة ما ىػ إلا مخكد صػرؼ أو احتيالي.السعمغ عشو في نطام ال

والػاقع أن ما ذىب إليو القزاء الفخندي يتفق وشبيعة الأمػر، إذ السقرػد ىػ البحث 
في وقائع مػضػعية لا يجػز إثارتيا لأول مخة أمام محكسة الشقس، بل يجب تخكيا خاضعة 

 .(1)لمدمصة التقجيخية لسحاكع السػضػع 

القزاء من معيار مركز الإدارة الرئيدي في تحديد القانهن الهاجب مهقف التذريعات و  -ثالثاا 
 التطبيق:

 مهقف التذريعات من تحديد القانهن الهاجب التطبيق : (1)

لقج تبشت العجيج مغ التذخيعات معيار مخكد الإدارة الخئيدي ومغ ىحه التذخيعات عمى سبيل 
 السثال لا الحرخي 

غ القانػن السجني التي نرت عمى أنوي "أما ( م11/2في القانػن السرخؼ في السادة )
الشطام القانػني للؤشخاص الاعتبارية الأجشبية مغ شخكات وجسعيات وم سدات وغيخىا فيدخؼ 
عميو قانػن الجولة التي اتخحت فييا ىحه الأشخاص مخكد إدارتيا الخئيدي الفعمي، ومع ذلظ فإذا 

 .(2)ىػ الحؼ يدخؼ"  باشخت نذاشيا الخئيدي في مرخ فإن القانػن السرخؼ 

                                                 

  .115أحسج زوكاغيي جشدية الذخكة، مخجع سابق، صفحة ( د/ 1)
م،  1993القانػن السجني السرخؼ، مصابع الييلة العامة لذلػن السصابع الأميخية، الصبعة الخامدة، سشة ( 2)

م ، وقج جاء في السحكخة الإيزاحية للبقتخاح بسذخوع القانػن السجني السرخؼ أنو" يدخؼ عمى الشطا4صفحة 
القانػني للؤشخاص الاعتبارية قانػن الجولة التي اتخحت فييا ىحه الأشخاص مخكد إدارتيا الخئيدي و الفعمي ، 
ومع ذلظ فإذا باشخت ىحه الأشخاص نذاشيا الخئيدي في مرخ ، فإن القانػن السرخؼ ىػ الحؼ يدخؼ" ، 
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مغ خلبل نز السادة الدابقة نخػ أن السذخع السرخؼ اعتج بسعيار مخكد الإدارة 
الخئيدي كزابط يخشج إلى القانػن الػاجب التصبيق في شأن الشطام القانػني لمذخز 
الاعتبارؼ، فأكجت وجػ  تصبيق القانػن السرخؼ إذا كان الشذاط الخئيدي يسارس في مرخ ، 

مخكد الإدارة الخئيدي في الخارج ، كسا أن ىشاك جانب مغ الفقو السرخؼ لع يخػ ولػ كان 
ىشاك مانع مغ الاستعانة بيحا السعيار لمكذف عغ التبعية الدياسية للؤشخاص الاعتبارية ، 

 .(1)بالإضافة إلى تحجيجه لتبعيتيا القانػنية 
ا  شخكة السداىسة بتحجيج شخوط اكتد 41وجاء قانػن التجارة السرخؼ في  السادة 

الجشدية السرخية حيث قزت بأن جسيع شخكات السداىسة التي تُ سذ في القصخ السرخؼ 
 .(2)يجب أن تكػن مرخية ، وأن يكػن مخكدىا الأصمي بالقصخ السحكػر 

فشجج السذخع السرخؼ قج وضع آلية لحل مذكمة تشازع القػانيغ ، وذلظ باعتساده عمى 
ط أسشاد أساسي لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق ، كسا أنو يعتج مخكد الإدارة الخئيدي كزاب

 بسخكد الإدارة الفعمي أؼ الحكيقي ولا يعتج بالسخكد الرػرؼ عكذ السذخع الفخندي. 
( بأني "كل شخكة يقع مخكدىا 1837والقانػن السجني الفخندي حيث قخرت السادة )
ن الفخندي"،  وأيزًا قانػن الذخكات الخئيدي فػق الأراضي الفخندية، تخزع لأحكام القانػ 

( مشو خزػع الذخكة 24م حيث قخر في السادة )1966يػليػ سشة  24الفخندي الرادر في 
 .(3)التي تتخح مخكدىا الخئيدي في فخندا لمقانػن الفخندي 

                                                                                                                                          

حتى تبقي قاعجة الإسشاد مددوجة لا  فالشز السقتخح بقى عمى نفذ قاعجة الإسشاد مع ححف كمسة " الأجشبية"
  تخز جانب معيغ. انطخي 

https://issuu.com/aly.harbi/docs/islamiclawsmemo 
( ، دار ( د/ ىذؤؤؤام عمؤؤؤي صؤؤؤادقي القؤؤؤانػن الؤؤؤجولي الخؤؤؤاص) الجشدؤؤؤية، الاخترؤؤؤاص القزؤؤؤائي، تشؤؤؤازع القؤؤؤػانيغ1)

 .493م، ص  2004السصبػعات الجامعية ، مرخ، 
 .127( د/ حدام الجيغ عبج الغشي الرغيخ ي مخجع سابق، ص 2)
/ىذام عمى صادقي الجشدية والسؤػشغ ومخكؤد الأجانؤب، السجمؤج الثؤاني فؤي مخكؤد الأجانؤب، الشاشؤخ مشذؤأة ( د3)

 .412م، صفحة 1977السعارف بالإسكشجرية، الصبعة الأولى سشة 

https://issuu.com/aly.harbi/docs/islamiclawsmemo
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فشجج أن السذخع الفخندي حجد مباشخة القانػن الػاجب التصبيق ، حيث ألدم الذخكات 
إدارتيا في فخندا أن تخزع لمقانػن الفخندي حتى ولػ كان ىحا السخكد التي يكػن مخكد 

نطامياً) أؼ قانػني غيخ فعمي( ، كسا أنو يجػز لمغيخ أن يمجأ لسخكد الإدارة القانػني لمذخكة في 
معاملبتو معيا ، ولا يجػز لمذخكة التسدظ بيحا السخكد في مػاجيتو متى كان السخكد الحكيقي 

 .(1)خخ مػجػداً في بمج أ
 110كسا نجج أن التذخيع البمجيكي قج استشج إلى ىحا السعيار ، حيث نز في السادة 

مغ القانػن الجولي الخاص البمجيكي أن الأشخاص السعشػية تخزع لمجولة التي يقع في إقميسيا 
 .(2)مخكد إدارتيا الخئيدي 

السادة  م، حيث قزت1913مايػ سشة   25وقانػن التجارة البمجيكي الرادر في 
( مشو عمى أن كل شخكة تػجج مشذآتيا الخئيدية في بمجيكا تخزع لمقانػن البمجيكي حتى 172)

ولػ كان سشج إنذائيا قج تع في الخارج، وكحلظ معيج القانػن الجولي في دورة انعقاده بيامبػرج 
حؼ م بالشدبة لمذخكات السداىسة، والس تسخ الحادؼ والعذخون لذخكات الأسيع ال1891سشة 

م ،وقج تبشى ىحا السدمظ 1916م، وم تسخ التجارة الجولي سشة  1900انعقج في باريذ سشة 
سػيدخا وإيصاليا وىػلشجا والشسدا وبمجيكا، وتبشتو محكسة التحكع الجولية الجائسة في حكسيا 

 .(3)م بيغ إيصاليا وجسيػرية بيخو1912مايػ سشة  3الرادر في 

 ارة الرئيدي في تحديد القانهن الهاجب التطبيق:مهقف القزاء من معيار مركز الإد (2)

                                                 

(1 ) Merle Philippe : Droit commercial societies commerciales, Dalloz, 5 e`dition, 
1996 ,p 97.  

(2 ) Wautelet Patric : Quelques re`flexions sur la lex socie`tatis dans le code de droit 
international prive, p 17. https://orbi.ulg.ac.be/bistream.   

سعيج عبج الساججي السخكد القانػني لمذخكات الأجشبية في مرؤخ، رسؤالة دكتؤػراه مقجمؤة إلؤى كميؤة الحقؤػق  ( د/3)
ومؤا بعؤجىا. الؤجكتػر شؤسذ الؤجيغ الػكيؤل، مخجؤع سؤابق صؤفحة  75م، صؤفحة  1969بجامعة الإسكشجرية، سشة 

437. 

https://orbi.ulg.ac.be/bistream
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استقخت الاجتيادات القزائية في تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ 
 الأجشبي عمى الأخح بسعيار مخكد الذخكة الخئيدي كقاعجة عامة .

نػن حيث اعتبخ القزاء السرخؼ أن الجشدية مغ لػازم الذخز الاعتبارؼ ويعيشيا القا 
، وأكجت السحكسة السرخية أنو لابج أن تتستع الذخكة بجشدية وكل شخكة ليا جشديتيا تحجد 
وصفيا القانػني وىحه الجشدية يعيشيا القانػن ، وحخص السذخع السرخؼ عمى تعييغ جشدية 
الذخكات السداىسة نطخت لجورىا اليام في الاقتراد الػششي ، وقج ذىبت محكسة الشقس 

ن الذخكة الس سدة في مرخ وفقاً لمقػانيغ الشافحة تعتبخ شخكة مرخية حكساً ، السرخية إلى أ
حيث جاء في نز القخار" إذا  21/1/1946وذلظ في قخار محكسة الشقس السرخية بتاريخ 

كانت الذخكة شخكة تػصية أُسدت في مرخ عمى الشسط الحؼ يتصمب قانػن التجارة السرخؼ 
 (.1)رادؼ ، فلب ريب باعتبارىا شخكة ذات جشدية مرخية " واتخحت فييا ميجان نذاشيا الاقت

أنو وبشاءً عمى  19/3/1960وقج قزت محكسة استلشاف باريذ في حكسيا الرادر   
القاعجة العخفية الفخندية في حل تشازع القػانيغ فإن قانػن الذخكة ليذ قانػن الجولة التي تست 

حجدتو الأنطسة الأساسية لمذخكة ، وإنسا ىػ قانػن فييا إجخاءات التأسيذ ولا قانػن الجولة الحؼ 
 الجولة التي أقامت فييا الذخكة فعمياً وحكيكياً مخكدىا الإدارؼ .

كسا تججر الإشارة إلى أن محكسة الشقس الفخندية شبقت قػاعج الجشدية عمى  
عزائيا الأشخاص الاعتباريغ وذلظ بالشدبة لمذخكات إذا اعتبختيا فخندية ميسا كانت جشدية أ 

شالسا أنيا تكػنت في فخندا ، كسا يػجج فييا مخكدىا الخئيدي وتباشخ فييا كل أعساليا ، ثع 
أن جشدية الذخكة الفخندية تتحجد بسكان مخكد الإدارة  1953/ 10/1قزت بعج ذلظ بتاريخ 

 .(2)الخئيدي 

 

                                                 

(1 ) https://WWW.cc.gov.eg.  
(2 ) https://www.courdecassation.fr.  

https://www.cc.gov.eg/
https://www.cc.gov.eg/
https://www.courdecassation.fr/
https://www.courdecassation.fr/
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 المطلب الثاني
 تحديد القانون الواجب التطبيق في حالة تغيير 

 الرئيسي )التنازع المتحرك( مركز الإدارة
يثيخ تغييخ مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز الاعتبارؼ تغييخاً دولياً، أؼ نقمو مغ دولة إلى أخخػ، 

 مدألتيغ ليسا أىسيتيسا في مجال تشازع القػانيغ في الشطام القانػني لمذخز الاعتبارؼ،
 عتبارؼ.مػقف الفقو مغ تغيخ مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز الا الأولىي 
والثانية كيفية تحجيج القانػن الػاجب التصبيق بعج نقل مخكد الإدارة الخئيدي وذلظ  عمى الشحػ  

 التاليي

 مهقف الفقو من تغير مركز الإدارة الرئيدي للذخص الاعتباري: -أولاا 

تعجدت آراء الفقياء بذأن تغيخ مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز الاعتبارؼ، وذلظ عمى 
 لييالشحػ التا

يحىب إلى القػل بأنو يبقى الذخز الاعتبارؼ رغع نقل مخكد إدارتو  الاتجاه الأول:
نقلًب دولياً، وذلظ بذخط أن يكػن قانػن الجولة التي نقل إلييا ىحا السخكد يأخح بشطام الذخرية 

حيث إن تغييخ مخكد الإدارة يعتبخ مجخد حجث عارض لا ي ثخ عمى كيان  ،(1)الاعتبارية 
 .(2)ذاتياالذخكة 

ووفقاً ليحا الاتجاه فإنو يتختب عمى تغييخ الذخكة لشطاميا القانػني، عغ شخيق نقل 
مخكد إدارتيا مغ دولة إلى أخخػ، قيام تشازع متحخك بيغ القانػنيغ المحيغ تخزع ليسا الذخكة 

 .(3)عمى التػالي 

                                                 

 .215/عد الجيغ عبج قي مخجع سابق، صفحة  ( د1)
 .437شسذ الجيغ الػكيلي مخجع سابق، صفحة  ( د2)
الجولي الخاص، تػزيع م سدة الثقافة الجامعية بالإسكشجرية، الصبعة /  كسال فيسيي أصػل القانػن  ( د3)

 .446م، صفحة  1992الثانية، سشة 
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 مجلة الدراسات القانونية

بارية تبشت بعس التذخيعات ىحا الاتجاه ، حيث قخرت الاعتخاف للؤشخاص الاعتو
التي نذأت في الخارج بالذخرية القانػنية، وذلظ بقػة القانػن دون حاجة إلى تجخل الجولة 

 صخاحة لإقخار ىحه الذخرية.
مشيا ما ذىبت إليو بخيصانيا والػلايات الستحجة الأمخيكية وىػلشجا وسػيدخا والشسدا  

رج بالذخرية القانػنية وأسبانيا مغ حيث الاعتخاف للؤشخاص الاعتبارية التي نذأت في الخا
 .(1)دون قيج أو شخط 

م،  1956ومغ الاتفاقيات الجولية التي أخحت بيحا الاتجاه ، اتفاقية لاىاؼ لدشة 
 .(2)الستعمقة بالاعتخاف بالذخرية السعشػية لمذخكات والجسعيات والس سدات الأجشبية 
تدبيا شخكة أو حيث نرت السادة الأولى مشيا عمى أن "الذخرية القانػنية التي تك

جسعية أو م سدة في إحجػ الجول الستعاىجة يعتخف بيا بقػة القانػن في الجول الستعاىجة 
 .(3)الأخخػ"  

،حيث (4)ومغ الأحكام القزائية التي أيجت ىحا الاتجاه بعس أحكام القزاء البمجيكي
بتغييخ  م الاعتخاف 1965نػفسبخ سشة  12قخرت محكسة الشقس في حكسيا الرادر في تاريخ 

جشدية إحجػ الذخكات الأجشبية مغ الإنجميدية إلى البمجيكية. وكان ذلظ برجد شخكة تأسدت 
م بصخيقة  1932م ثع نقمت مخكد إدارتيا الخئيدي إلى بمجيكا سشة  1927في إنجمتخا سشة  

ه صحيحة شبقاً لمقانػن الإنجميدؼ،  وذىبت ىحه السحكسة إلى القػل بأن الذخرية القانػنية ليح
الذخكة لع تفارقيا بعج الشقل سػاء بالشدبة لمقانػن الإنجميدؼ أو بالشدبة لمقانػن البمجيكي، وأنيا 

                                                 

/ فؤؤؤ اد ريؤؤؤاض وسؤؤؤامية راشؤؤؤجي الؤؤؤػجيد فؤؤؤي القؤؤؤانػن الؤؤؤجولي الخؤؤؤاص، الجؤؤؤدء الأول، مخجؤؤؤع سؤؤؤابق، صؤؤؤفحة  ( د1)
406. 

 .180أحسج زوكاغىي تشازع القػانيغ في الدمان، مخجع سابق، صفحة  ( د/2)
ىذام عمى صادقي الجشدية والسػشغ ومخكد الأجانب، السجمج الثؤاني فؤي مخكؤد الأجانؤب، مخجؤع سؤابق،  ( د/3)

 وما بعجىا 470صفحة 
 .180أحسج زوكاغىي  تشازع القػانيغ في الدمان، مخجع سابق، صفحة  ( د/4)
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 مجلة الدراسات القانونية

إذا كانت قج خزعت لمقانػن الإنجميدؼ مجة شػيمة قبل نقل مخكد إدارتيا الخئيدي إلى بمجيكا 
 .(1)فإنيا بعج ىحا الشقل تربح خاضعة لمقانػن البمجيكي 

التي تأسدت في ضل القانػن الإنجميدؼ، ثع عسجت بعج ذلظ  أؼ أن الذخكة التجارية 
إلى نقل م سدتيا الخئيدية إلى بمجيكا، يحق ليا، دون أن ي دؼ ذلظ إلى فقجان شخريتيا 

 القانػنية، أن تربح خاضعة لمقانػن البمجيكي.
ي أن نقل مخكد الإدارة بالشدبة للؤشخاص الاعتبارية الخاضعة  وحجة ىذا الاتجاه

ن الخاص أؼ تغييخ جشديتيا يذبو تغييخ الجشدية بالشدبة للؤشخاص الصبيعييغ، مغ حيث لمقانػ 
إنو، وإن كان يفزي إلى أن يربح الذخز السعشػؼ خاضعاً لقانػن الجولة التي انتقل إلييا 
مخكد إدارتو الخئيدي، إلا أنو لا يقصع الرمة تساماً بقانػن الجولة التي كان فييا مخكد الإدارة 

دي لمذخز الاعتبارؼ، فيطل الذخز الاعتبارؼ متستعاً بذخريتو القانػنية التي اكتدبيا الخئي
في ضل القانػن الدابق عمى نقل مخكد إدارتو الخئيدي  أؼ الدابق لتغييخ جشديتو ، ولا يحق 

 .(2)لقانػن السخكد الججيج أن يشكخىا عميو 
السخكد القجيع وقانػن ومغ الشاحية السشصكية، يجب تػزيع الاختراص بيغ قانػن 

السخكد الججيج، لحلظ يجب الخجػع إلى قانػن البلبد التي يكػن قج أقيع فييا مخكد الذخكة لتحجيج 
الذخوط والإجخاءات الػاجب اتباعيا لشقل مخكد الذخكة إلى الخارج، وإلى قانػن البلبد التي 

الكيام بيا في ىحا الدبيل سػف يشقل إلييا مخكد الذخكة لبيان الذخوط والإجخاءات التي يجب 
(3). 

                                                 

(1)Revue critique de droit international prive 1967. P. 506. رة إلى أن محكسة وتججر الإشا
م بأن جشدية الذخكات تتغيخ مغ تمقاء  1965أكتػبخ سشة  21باريذ قخرت في حكسيا الرادر في تاريخ 

نفديا إذا تغيخت الديادة عمى الإقميع الحؼ كان يػجج بيا مخكد إدارتيا الخئيدي. حيث إن الذخكات السداىسة 
دائخ قج تغيخت جشديتيا إلى الجشدية الجدائخية دون اعتبار الفخندية التي كان يػجج مخكد إدارتيا الخئيدي في الج

 لجشدية الأشخاص الحيغ يتػلػن الخقابة عمييا.
 .180/أحسج زوكاغيي تشازع القػانيغ في الدمان، مخجع سابق، صفحة  ( د2)
 .446/   كسال فيسيي مخجع سابق، صفحة ( د3)
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 مجلة الدراسات القانونية

ي يحىب إلى عجم جػاز نقل مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز الاعتبارؼ،  الاتجاه الثاني
 .(1)وإلا انقزى ىحا الذخز، فالذخكة تعتبخ مشحمة وتخزع لمترفية  

وبسعشى أنو يتعيغ لشقل مخكد الإدارة الخئيدي لمذخكة مغ دولة إلى أخخػ، حل الذخكة وترفيتيا 
في الجولة التي اتخحت فييا مخكد الإدارة الخئيدي، والكيام بتأسيذ شخكة ججيجة مشفرمة ومتسيدة 
تساماً عغ الذخكة الأصمية، في الجولة السخاد نقل مخكد الإدارة الخئيدي لمذخكة إلييا، وذلظ شبقاً 

وبيغ الذخكة لأحكام قانػن الجولة الججيجة بحيث تشقصع الرمة بيغ دولة مخكد الإدارة القجيع 
 .(2)التي كانت تابعة ليا 

و أيج ىحا الاتجاه بعس أحكام القزاء الألساني حيث قخرت محكسة الخايخ في حكسيا 
م " وكسا أن الذخكة الألسانية لا تفقج وحدب صفتيا كألسانية، ولكغ تفقج  1882الرادر سشة 

فإن قخار نقل مخكد الذخكة إلى أيزاً الذخرية السعشػية السسشػحة ليا اعتباراً لأنيا ألسانية، 
الخارج، يجب أن تتختب عميو نفذ الآثار التي تتػلج عغ الجخػل في الترفية فالذخكة إذن 

 .(3)يتعيغ أن تخزع لمترفية" 
فالذخرية القانػنية لمذخز الاعتبارؼ لا تستج خارج حجود الجولة التي مشحتو ىحه 

رؼ ما ىػ إلا خمق مرصشع ومغ ثع فيػ لا الذخرية، وذلظ استشاداً إلى أن الذخز الاعتبا
وجػد لو إلا في الشصاق الإقميسي لمقانػن الحؼ خمقو، ولا يجػز ليحا السجاز القانػني أن يتعجػ 
حجود إقميع الجولة التي افتخضت وجػده إذ أن ذلظ يشصػؼ عمى السداس بالديادة التذخيعية 

لقانػنية بقػة القانػن خارج نصاق الجولة لمجول الأخخػ، فلب يتستع الذخز السعشػؼ بالذخرية ا
 .(4)التي نذأ في ضل قانػنيا، بل يجب أن تقػم الجول الأخخػ بإقخار ىحه الذخرية لو صخاحة 

                                                 

 136غخبي، مخجع سابق، صفحة /أحسج زوكاغيي جشدية الذخكة في القانػن الس ( د1)
/  أحسؤؤؤج مدؤؤؤمعي القؤؤؤانػن الؤؤؤجولي الخؤؤؤاص، الجؤؤؤدء الأول، فؤؤؤي الجشدؤؤؤية ومخكؤؤؤد الأجانؤؤؤب، مكتبؤؤؤة الشيزؤؤؤة ( د2)

 م. 1955السرخية بالقاىخة، الصبعة الثانية، سشة 
 .136/ أحسج زوكاغىي جشدية الذخكة، مخجع سابق، صفحة  ( د3)
القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤاص فؤؤي القؤؤانػنيغ المبشؤؤاني والسرؤؤخؼ، مخجؤؤع سؤؤابق، /فؤؤ اد عبؤؤج السؤؤشعع ريؤؤاضي مبؤؤادغ  ( د4)

 .405وما بعجىا. الجكتػر أحسج مدمع، القانػن الجولي الخاص، مخجع سابق، صفحة  391صفحة 
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و مغ خلبل ما سبق يتبيغ لشا أن أساس الخلبف بيغ الاتجاىيغ الدابقيغ يخجع إلى 
 فكخة السجاز أو الحكيكية في الذخرية الاعتبارية.

ية العسمية لحلظ الخلبف في أن دائشي الذخز الاعتبارؼ، لػ قبل بتغيخ وتكسغ الأىس
شخريتو لا جشديتو فقط، ليدػا ممدميغ بقبػل الذخز الججيج مجيشاً ليع، ويحق ليع شمب 

 ترفية الذخكة، وىػ ما لا يقخه أنرار جشدية الذخز الاعتبارؼ.

ز نقل مخكد الإدارة نخػ أن ما ذىب إليو الاتجاه الأول مغ حيث جػا ومن جانبشا
الخئيدي لمذخز الاعتبارؼ نقلًب دولياً مع بقاء شخريتو القانػنية ىػ الرػا ، وذلظ لأنو 
يديل التجارة الجولية ويديل ما يقف أماميا مغ عكبات وحػاجد، فاضصخاد السعاملبت الجولية 

شخاص وتػثق الخوابط الاقترادية بيغ الجول اقتزى ضخورة الاعتخاف بكيان حكيقي للؤ
السعشػية مدتقل عغ إرادة السذخع، وىحا ي دؼ إلى القػل بإمكان انتقاليا مغ بمج إلى آخخ 

 .(1)واستبجال حساية دولة بأخخػ 

 كيفية تحديد القانهن الهاجب التطبيق بعد نقل مركز الإدارة الرئيدي: -ثانياا 

داؤل عغ القانػن إذا تع نقل مخكد الإدارة الخئيدي مغ دولة إلى أخخػ، فإنو يثػر الت
الػاجب التصبيق عمى الشطام القانػني لمذخز الاعتبارؼ بعج نقل مخكد الإدارة الخئيدي ،و 
الإجابة عمى ذلظ تقتزي تصبيق قػاعج التشازع الستغيخ الستختب عمى تغيخ ضابط الإسشاد وىػ 

 مخكد الإدارة الخئيدي.
الججيج بأثخ مباشخ ، في حالة  يحىب الخأؼ الخاجح في الفقو إلى إعسال قانػن السخكد  

نقل مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز الاعتبارؼ تكػن العبخة بسخكد الإدارة الخئيدي الججيج ما دام 
أؼ  أنو السخكد الخئيدي الفعمي، وانعجمت شبية التحايل عمى القانػن، وتع الشقل بشحػ نطامي،

                                                 

ومؤؤا بعؤجىا. الؤؤجكتػر فؤؤ اد ريؤاضي مبؤؤادغ القؤؤانػن الؤؤجولي  132/سؤعيج عبؤؤج الساجؤؤجي مخجؤع سؤؤابق، صؤؤفحة  ( د1)
 .392يغ المبشاني والسرخؼ، مخجع سابق، صفحة الخاص في القانػن
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 مجلة الدراسات القانونية

شبقاً لذخوط قانػن مخكد الإدارة القجيع، وتع تػفيق أوضاع ىحا الذخز ونطامو الأساسي مع 
 .(1)أحكام قانػن دولة مخكد الإدارة الخئيدي الججيج 

ومغ جانبشا نخػي  أنو يجب أن يقشغ السذخع السرخؼ ىحا الحل، وذلظ لأن تحجيج 
ي عشج اختيار القانػن الحؼ يحكع الشطام الػقت الحؼ يعتج فيو بسخكد الإدارة الخئيدي الفعم

القانػني لمذخز الاعتبارؼ ي دؼ إلى التيديخ والتدييل عمى القاضي في أداء ميستو عمى 
   أكسل وجو ويبعجه عغ التخدد والحيجة عغ جادة الرػا .

 المبحث الثانى
 معايير تحديد القانون الواجب التطبيق على الشخص الاعتباري المتعدد الجنسية

 تسييد وتقديم:
استثشاءً عغ القاعجة العامة التي تُخزع الذخكات الأجشبية لقانػن البمج الحؼ تشتسي إليو 
بجشديتو وىػ ) قانػن مخكد الإدارة الخئيدي والفعمي ( في تحجيج القانػن الػاجب التصبيق ، فقج 

الػاجب عسل السذخع السرخؼ عمى تصبيق معاييخ أخخػ يسكغ مغ خلبليا تحجيج القانػن 
 التصبيق عمى الذخكات الستعجدة الجشدية .

وقج أدػ اختلبف الجول في تحجيج جشدية الذخكة إلى ضيػر معاييخ متشػعة يسكغ مغ  
خلبليا تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخكات الستعجدة الجشدية وذلظ لأىسية الجور الحؼ 

 تقػم بو.
تُدتَخجم في تحجيج القانػن الػاجب  حيث تتسثل ىحه السعاييخ في معاييخ شخرية

التصبيق، مشيا معيار جشدية الذخكاء ومعيار حجيث تَػصًل إليو القانػنيغ وىػ معيار الخقابة 
الفعمية ، كسا يسكغ تحجيج القانػن الػاجب التصبيق مغ خلبل معاييخ مػضػعية متسثمة في 

مى ذلظ سػف يتع تقديع ىحا معيار مكان التأسيذ ومعيار مكان مسارسة الشذاط،  وبشاءً ع
  السبحث عمى الشحػ التاليي

                                                 

/ أحسؤؤج عبؤؤج الكؤؤخيع سؤؤلبمةي عمؤؤع قاعؤؤجة التشؤؤازع والاختيؤؤار بؤؤيغ الذؤؤخائع ، الشدؤؤخ الؤؤحىبي لمصباعؤؤة ، مكتبؤؤة  ( د1)
 وما بعجىا. 678الجلبء الججيجة ، السشرػرة ، الصبعة الأولى ، صفحة 
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السطلب الأول: السعايير الذخرية لتحديد القانهن الهاجب التطبيق على الذركات الستعددة 
 الجشدية.

السطلب الثاني: السعايير السهضهعية لتحديد القانهن الهاجب التطبيق على الذركات الستعددة  
 الجشدية.

 
 المطلب الأول

 يير الشخصية لتحديد القانون الواجب التطبيقالمعا
ىشاك معاييخ شخرية تختكد عمى الجانب الذخري أؼ تقػم عمى اعتبار لمذخكاء 
كأشخاص شبيعييغ، وقج تعجدت السعاييخ الذخرية التي يسكغ مغ خلبليا تحجيج القانػن 

 لظ عمى الشحػ التالييالػاجب التصبيق فسشيا معيار جشدية الذخكاء ومعيار الخقابة الفعمية ، وذ
 معيار جشدية الذركاء: -أولاا 

تتحجد جشدية الذخكة وفقاً ليحا السعيار عمى أساس جشدية الذخكاء أو السداىسيغ فمػ  
فخضشا أنشا أمام شخكة تزامغ فلب يسكغ اعتبارىا شخكة مرخية إلا إذا كانت جشدية الذخكاء 

 في ىحه الذخكة مرخية.
ع الذخكاء مغ جشدية واحجة ، وىحا الأمخ يرعب تحكيقو وججيخ بالحكخ أن يكػن جسي

دائساً ، وىحا ما دفع إلى الأخح بأغمبية الذخكاء لتحجيج جشديتيا، ولكغ ماىي الأغمبية التي 
يسكغ الأخح بيا ىل ىي أغمبية السداىسيغ، أم أغمبية عجد الذخكاء ، أم أغمبية رؤوس الأمػال ؟ 

غمبية السحكػرة ؟ مثل الحالة التي يشتسي فيو الذخكاء أو وما ىػ الحل في حالة عجم تػفخ الأ
السداىسيغ إلى ثلبث جشديات أو أكثخ دون أن يسمظ أؼ شخيظ الأغمبية السصمقة ؟ وىل نأخح 

 .(1)بجشدية الذخكاء أو السداىسيغ عشج تكػيغ الذخكة، أم كمسا تغيخت جشدياتيع؟ 
 عيهب معيار جشدية الذركاء:

                                                 

 .107مخجع سابق ، ص ( د/ سعيج عبج الساججي 1)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

لسعيار أنو لا يكػن لذخرية السداىسيغ أؼ علبقة في تكػيغ الذخكة كسا مغ أبخز عيػ  ىحا ا
بالإضافة إلى أن الأسيع والدشجات التي تسثل رأس مال الذخكة قابمة ،  في شخكات الأمػال

 .(1)لمتجاول في سػق الأوراق السالية ، والانتقال مغ يج شخز إلى آخخ 
ت فييا الأسيع والدشجات ، وبالتالي تشعجم ىحا الأمخ يرعب التعخف عمى الأيجؼ التي استقخ 
 الخابصة بيغ الذخكة التي يتبع ليا الذخكاء والجولة .

ومغ العيػ  الأخخػ، أن جشدية الذخكة عخضة لمتغييخ بالشطخ إلى اندحا  بعس الذخكاء 
عشج تغييخ محميع ، كسا يشكخ ىحا السعيار وجػد شخرية خاصة  لمذخكة تدتقل بيا عغ 

 .(2)اء شخرية الذخك
كسا ي خح عمى ىحا السعيار إنكاره الػجػد القانػني السدتقل لمذخز الاعتبارؼ ، وىػ  

ما يخالف السبادغ القانػنية التي تجعل مغ الذخرية القانػنية لمذخز الاعتبارؼ وذمتو 
 السالية تدتقل عغ شخرية الأعزاء السكػنيغ لمذخز  الاعتبارؼ وعغ ذمسيع السالية أيزاً 

(3). 
السقابل فإن ميدة ىحا السعيار أنو يدتشج إلى نفذ الأسذ التي تبشى عمييا جشدية وب 

 .(4)الأشخاص الصبيعييغ باعتبار أن الذخكة تابعة ليع وتتحجد جشديتيا وفقاً لِجشديتيع 
والججيخ بالحكخ اتبعت مرخ معيار جشدية الذخكة قبل إلغاء السحاكع السختمصة في  

سذخع السرخؼ بيغ الذخكات السداىسة والذخكات الأخخػ ، م، حيث فخق ال 15/10/1949

                                                 

مدؼ أحسج عػضي عبؤج العديؤدي جشدؤية الذؤخكة اكتدؤابيا وتغييخىؤا دراسؤة مقارنؤة ، رسؤالة ماجدؤتيخ ، كميؤة ( ر 1)
 .106م، ص  1998الجراسات الفقيية والقانػنية، الأردن، 

 .107( رمدؼ أحسج عػضي عبج العديدي مخجع سابق، ص 2)
غ الؤجول والأشؤخاص الأجشبيؤة ، رسؤالة دكتؤػراه، ( د/ عجلي   عبؤج الكؤخيعي الشطؤام القؤانػني لمعقؤػد السبخمؤة بؤي3)

 .99م، ص  2010كمية الحقػق والعمػم الدياسية ، جامعة أبي بكخ بمقايج تمسدان، 
( د/ أبؤؤػ العؤؤلب عمؤؤي أبؤؤػ العؤؤلب ي دراسؤؤات فؤؤي القؤؤانػن الؤؤجولي الخؤؤاص الؤؤػشغ فؤؤي العلبقؤؤات الخاصؤؤة الجوليؤؤة 4)

الأولؤؤى ، دار الشيزؤة العخبيؤؤة ، القؤؤاىخة، بؤجون سؤؤشة نذؤؤخ، ص  ومخكؤد الأشؤؤخاص الاعتباريؤؤة الأجشبيؤة ، الصبعؤؤة
199. 
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

فتكتدب الذخكات السداىسة الجشدية السرخية حتى ولػ كان جسيع السداىسيغ أجانب ، أما 
 فيسا يتعمق بذخكات التزامغ أو التػصية أو السجنية فتختمف جشديتيا بشاءً عمىي

، فمػ فخضشا أن الذخكاء تكتدب الذخكة جشدية الذخكاء إذا كانػا مغ نفذ الجشدية  -
كميع يعسمػن يحسمػن الجشدية الفخندية ، فإن الذخكة فخندية الجشدية ويجػز أن 

 تتجشذ بالجشدية السختمصة ، وذلظ بيجف خزػعيا لمقزاء السختمط.
أما إذا كانت جشديات الذخكاء في الذخكة مختمفة اعتبخت الذخكة مرخية مختمصة ،  -

 .(1)ووجب خزػعيا لمقزاء السختمط 

 معيار الرقابة الفعلية: -ثانياا 
السفيػم القانػني لمخقابة ىػ حق قانػني يكػن لراحبة سمصة إصجار القخارات اللبزمة 

، و الخقابة ىي التي تخبط بيغ التبعية الدياسية والتبعية القانػنية  (2)لإنجاح مذخوعات الخصة
شديتيا ىي الجولة التي تخزع لمذخكة ،حيث إن الجولة التي تختبط بيا الذخكة وتتستع بج

لشطاميا القانػني ، ولكغ عشج قيام الحخ  العالسية الأولى كذفت عغ القرػر الػاقعي في تحجيج 
مخكد الذخز الاعتبارؼ وخاصة الذخكات ومجػ خزػعيا لشطام الحخاسة عمى أمػال الأعجاء 

القانػنية ومغ الشاحية ، وتبيغ أن ىشاك العجيج مغ الذخكات تعتبخ شخكات وششية مغ الشاحية 
الػاقعية تسثل شخكات أعجاء نطخاً لمديصخة والخقابة الفعمية التي يسارسيا رعايا الجول الأعجاء 

، وقج أخح القانػن (3)عمى ىحه الذخكات وتكخرت نفذ الطاىخة في الحخ  العالسية الثانية 
فخندييغ و بفخض الحخاسة عمى أمػال ال 1956السرخؼ بيحه الشطخية مغ خلبل حخ  

 .(4)البخيصانييغ 
                                                 

 وما بعجىا. 109( رمدؼ أحسج عػضي عبج العديدي مخجع سابق ، ص 1)
( د/ الدؤؤؤيج خميؤؤؤل ليكؤؤؤل ي الخقابؤؤؤة عمؤؤؤى الس سدؤؤؤات العامؤؤؤة ، الإنتاجيؤؤؤة والاسؤؤؤتيلبكية، رسؤؤؤالة دكتؤؤؤػراه، كميؤؤؤة 2)

 .176م، ص  1971ارف ، الحقػق جامعة الإسكشجرية ، مشذأة السع
 . 234( د/ أبػ العلب عمي أبػ العلبي دراسات في القانػن الجولي الخاص، مخجع سابق ، ص 3)
( د/   عبج الخالق عسخي القانػن الجولي الخاص الميبي ، الصبعة الأولؤى ، دار الشيزؤة العخبيؤة ، القؤاىخة ، 4)

 .148م، ص  1971
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 مسيزات وعيهب معيار الرقابة:   (1)
ومغ أبخز عيػ  ىحا السعيار التأثيخ عمى الاستقخار والصسأنيشة سػاءً لمذخكة أو لمغيخ ،  

لأن جشدية الذخكة تكػن عُخضة لمتغييخ السدتسخ كمسا تغيخ أعزاء الذخكة كمسا تغيخ نطاميا 
اجب التصبيق، كسا يثيخ ىحا السعيار صعػبة تعخف الغيخ عمى القانػني ليتػافق مع القانػن الػ 

 جشدية الذخكة ، مسا يشعكذ بالدمب عمى التعامل و التجارة .

ومغ العيػ  الأخخػ ليحا السعيار ، التحخيات الجقيقة التي يتػجب عمى القاضي الكيام  
ا كانت ىحه بيا لسعخفة مرجر رؤوس الأمػال، وىػية الأشخاص الأعزاء بالذخكة ، وإذ

السيسة سيمة في شخكات الأشخاص ، إلا أنيا تكػن ميسة شاقة بالشدبة لمذخكات التجارية التي 
 .(1)تكػن أسيسيا في بعس الجول 

وبحلظ معيار الخقابة أن يكػن معياراً لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخكات ، 
الأجشبية تفخض عمى السذخع أن  وذلظ لأن سياسة الانفتاح الاقترادؼ لجح  الاستثسارات

يدسح بػجػد شخكات تتستع بالجشدية السرخية ، وعمى سبيل السثال اذا كان القائسيغ عمى إدارة 
 الذخكة مغ جشديات أخخػ . 

بالإضافة إلى أن الأخح بيحا السعيار يعج خخوجاً عغ القػاعج العامة لأنو لا يجػز 
 ى دولة أجشبية دون الاعتجاد بقانػن الجولة الأجشبية.لمجولة أن تحجد تبعية الذخز الاعتبارؼ إل

ىحا السعيار يتسيد بأنو يسشح  بالخغع مغ العيػ  الػاردة عمى نطام الخقابة إلا أن 
الػششييغ الحقػق والامتيازات التي مشحيا ليع القانػن الػششي ، وذلظ لتحسميع الأعباء 

ر الخقابة بقاء الثخوات الػششية في أيجؼ والالتدامات التي تفخضيا الجولة ، كسا يزسغ معيا
 .(2)الػششييغ بعيجاً عغ سيصخة الأجانب لمػقػف في وجو الاحتكارات العالسية 

                                                 

 .178ة، مخجع سابق ، ص ( د/ أحسج زوكاغيي جشدية الذخك1)
 .176( د/أحسج زوكاغيي جشدية الذخكة ، مخجع سابق، ص 2)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

إضافة إلى ذلظ ، أن معيار الخقابة يصابق الحكيقة لأنو ميسا قيل أن الذخكة تتستع  
قة ميسة وىي أن بذخرية مدتقمة عغ الأفخاد السكػنيغ ليا ، إلا أنو يشبغي عجم إغفال حكي

الأفخاد ىع الحيغ أوججوا الذخكة ويجيخونيا، وتبخز ىحه الحكيقة في السعاملبت الخاصة الجولية ، 
 .(1)وذلظ لحساية السرالح الػششية 

والجولة عشجما تحجد مخكد الأشخاص الاعتبارية تخاعي مرالحيا وذلظ لسا تسميو عمييا  
مخ بػضع ضابط يُخزِع الذخز الاعتبارؼ لشطام الاعتبارات الدياسية ، بخلبف إذا تعمق الأ

قانػني في مجال الاختراص التذخيعي وىحا ما يقتزي الإقخار بازدواج الخابصة بيغ الذخز 
 الاعتبارؼ والجولة.

ومغ جانبشا نخػ فعالية معيار الخقابة  لكػنو لا يتعارض مع اتخاذ الأشخاص  
ن أىسية ىحا السعيار تقترخ عمى تحجيج القانػن الاعتبارية لسخكد الإدارة الخئيدي في مرخ، لأ

الػاجب التصبيق بخرػص الشطام القانػني ليحه الأشخاص وىػ ما يتساشى مع الاتجاىات 
الحجيثة التي تفخق بيغ التبعة القانػنية للؤشخاص الاعتبارية التي يجب أن  تتحجد مغ خلبل 

ارة الخئيدي ، والتبعية الدياسية للؤشخاص معيار يتدع بالثبات والاستقخار مثل معيار مخكد الإد
الاعتبارية التي يشبغي أن يحكسيا معيار واقعي يكذف عغ حكيقة القػة التي تديصخ عمييا مثل 
معيار الخقابة ، والتفخقة بيغ معيار مخكد الإدارة الخئيدي ومعيار الخقابة ىي تفخقة تتلبشى 

مى ىحا السعيار أنو لا يحقق الاستقخار السصمػ  العيػ  الػاردة عمى معيار الخقابة ،وقج أُخح ع
في السعاملبت ، ولكغ ىحا الشقج لا يرجق إلا بالشدبة لتحجيج التبعية القانػنية لمذخكة الستعجدة 
الجشدية ، حيث إن حخمان الستعامميغ معيا مغ فخصة العمع السدبق بالقانػن الػاجب التصبيق 

الخاصة باستقخار التعامل ، لحلظ اقترخ الأخح بفكخة في نطاميا القانػني يُخل بالاعتبارات 

                                                 

 .750( د/عدالجيغ عبجقي مخجع سابق، ص 1)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

الخقابة عمى تحجيج التبعية الدياسية لمذخكة، أما بالشدبة لمتبعية القانػنية لمذخكة وتحجيج القانػن 
 .(1)الػاجب التصبيق فيجب الأخح بسعيار مخكد الإدارة الخئيدي 

 مهقف الفقو من الأخذ بسعيار الرقابة : (2)

أنو يجب تقييج الأخح بشطام الخقابة مشيع الفكيو لػسػران الحؼ يقػل" مغ ذكخ بعس الفقياء 
الجائد إذاً أن ندتشتج سػاءً في نصاق الفقو أو القزاء ، أن مخكد الذخكة يطل بامتياز معيار 
تحجيج جشدية الذخكات ، وأن معيار الخقابة لا يتجاوز نصاقاً محجداً يتع رسسو وتعييشو عسػماً 

، وىحا يعشي أن لػسػران يعتبخ معيار مخكد الذخكة القاعجة العامة في (2)ن" بسقتزى القانػ 
 تحجيج جشدية الذخكة ، أما معيار الخقابة فيصبق استثشاءً . 

ويدتشج ىحا الاتجاه  الجاعي لمتقيج إلى بعس الحجج مشيا أن وجػد مخكد إدارة رئيدي 
الشيػض بسدتػاه في ىحه الجولة، مسا لمذخكة في إقميع دولة معيشة يداىع في دعع الاقتراد و 

 يدتجعي حخمان الذخكة مغ الحقػق السعتخف بيا لمػششيغ .

وىشاك اتجاه ثاني يجعػ إلى تعسيع معيار الخقابة ومغ ذلظ القخار الرادر عغ محكسة 
، الحؼ نز عمى أنو " ليذ مغ الزخورؼ حتى تخزع الذخكة 1916/ 7/7باريذ بتاريخ 

سل أغمبية السداىسيغ فييا جشدية معادية ، فيكفي أن يكػن ىشاك بخوز لشطام الحاسة ، أن تح
وتفػق لمسرالح الألسانية والشفػذ الألساني وبكمسة واحجة ي أن يفمت مفتاح الذخكة مغ يج 

 .(3)الذخكاء الفخندييغ ويربح في أيجؼ رعايا الأعجاء " 

                                                 

( د/ ىذام عمي صادقي تحجيج جشدية الأشخاص الاعتبارية وأثخه عمى ضسان الاستثسارات العخبية في مرؤخ 1)
م ، معيؤج البحؤػث والجراسؤات العخبيؤة،  1978لعؤجد التاسؤع ، بحث مشذػر في مجمة البحػث والجراسات العخبية ا

 .252ص 
 .186( د/ أحسج زوكاغي ي جشدية الذخكة، مخجع سابق، ص 2)
 .185( انطخ د/ أحسج زوكاغيي جشدية الذخكة ، مخجع سابق، ص 3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

لسدتقمة لمذخكة عغ وي خح عمى ىحا الاتجاه أنو يتجاىل فكخة الذخرية السعشػية ا
الذخكاء ، كسا أن ىحا الاتجاه اعتبخ أن القزاء الفخندي استعان بفكخة الخقابة ؛ لتبخيخ 

 .(1)الإجخاءات الاستثشائية التي اُتخحت في مػاجية شخكات تخزع لإشخاف وتػجيو مغ الأعجاء 

 مهقف التذريعات والقزاء من معيار الرقابة : (3)

تجاىات القزاء معيار الخقابة الفعمية ، ومغ ىحه تبشت العجيج مغ التذخيعات وا 
 التذخيعات ي

مغ الجول التي استعانت بسعيار الخقابة ، جسيػرية مرخ العخبية ولظ خلبل فتخة الحخ  ، 
وكانت السخة الأولى التي لجأت فييا إلي معيار الخقابة خلبل الأوامخ العدكخية التي أصجرتيا ما 

ت فييا صفة الأشخاص الاعتبارية عشج تقخيخ الحخاسة عمى والتي حجد 1940-1939بيغ عام 
أمػال الألسان و الإيصالييغ ، وكحلظ استشجت إلييا مرخ في حخ  فمدصيغ لتقخيخ الحخاسة 

 .(2) 1948عمى أمػال السعتقميغ الريايشة ، وذلظ سشة 

الرادر  أخح أيزاً السذخع الفخندي بسعيار الخقابة في السادة الثانية مغ السخسػم اكس 
، إضافة إلى القانػن الرادر سشة 1941مغ السخسػم الرادر  15، و السادة 1938سشة 

بذأن السدتغل الدراعي ، حيث يقزي بدخيانو عمى الذخكات إذا كانت أغمبية رأس  1954
ماليا تخز الأجانب سػاء بصخيق مباشخ أو غيخ مباشخ ، وتججر الإشارة أيزاً إلى أن 

م، و الحؼ  1962لدشة  541ت معيار الخقابة بسقتزى الأمخ رقع جسيػرية مالاجاش شبق
تزسغ أن الذخكات التي مخكد إدارتيا في مالاجاش و الخاضعة في إدارتيا لخقابة الأجانب لا 

                                                 

 .184( السخجع الدابقي  ص 1)
 .647( د/ شسذ الجيغ الػكيلي مخجع سابق، ص 2)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

تتستع إلا بالحقػق السعتخف بيا للؤجانب ، أما الذخكات التي يػجج في مخكد إدارتيا في الخارج 
 .(1)إنيا تتستع بجسيع الحقػق السعتخف بيا لمسلبجاشييغ وتخزع في إدارتيا لمػششييغ ف

التي قيجت  417، تعج القزية رقع   أما عن مهقف القزاء من تبشي معيار الرقابة
م، لجػ مجمذ الغشائع في جسيػرية مرخ العخبية ، ضج الباخخة انج  23/2/1960بتاريخ 

/ 21/5أنو ي يػم الخسيذ السػافق  تػفت ، تصبيقاً لفكخة الخقابة ، وتتمخز وقائع القزية في
وصمت الباخخة انج تػفت إلى ميشاء بػرسعيج السرخ ، قائسة مغ حيفا في شخيقيا إلى  1959

سشغافػرة والفمبيغ وىػنج كػنغ ، وكانت الدفيشة تحسل رسائل عجيجة مغ البػتاس الرمب ، 
اخخة تحسل عمع محايج وىػ والخخام والجخانيت وغيخىا مغ الخسائل ، وعمى الخغع مغ أن ىحه الب

العمع الجنساركي إلا أنيا قج خررت استشاداً لعقج إيجار الباخخة لخجمة السلبحة الإسخائيمية ، 
 Zim Israel Navigation Coإضافة إلى إشخاف شخكات السلبحة الإسخائيمية وتحجيجاً شخكة 

. Ltd of Haifa  ا يشفي تستع الباخخة وىي شخكة معادية بشاءً عمى جشديتيا ومػششيا ، مس
 .(2)بحساية العمع السحايج 

وقج تبشى القزاء الفخندي معيار الخقابة في حكع صادر عغ محكسة الشقس الفخندية  
، الحؼ جاء فيو أنوي " يعػد لقزاة السػضػع الحيغ يتستعػن بدمصة تقجيخية 20/7/1915بتاريخ 

لمقانػن الفخندي ، ويػجج مخكد  مصمقة ، الإعلبن عغ الذخكة ، لػ أسدت في فخندا شبقاً 
إدارتيا الخئيدي في فخندا، إلا أنيا تسثل في الحكيقة شخراً يسارس نذاشو في نصاق مذخوع 

 .(3)معج لمتجارة في فخندا ، ونتيجة لحلظ يتعيغ إخزاعيا لشطام الحخاسة" 

مذخكة ومغ خلبل ما سبق يتبيغ أن معيار الخقابة اقترخ عمى تحجيج التبعية الدياسية ل 
وذلظ بتحجيج جشديتيا مع بيان ما يتختب عمييا مغ حقػق والتدامات، أما عغ التبعية القانػنية 

                                                 

 .81عبج الساججي مخجع سابق، ص  ( انطخ د/ سعيج1)
( لسديج مغ التفاصيل حػل ىحه الجعػػ ، انطخ د/ حامج سمصاني ) قزية الباخخة( انج تػفت ، بحؤث مشذؤػر 2)

 .50ي 37م، ص  1960، 16في السجمة السرخية لمقانػن الجولي ، السجمج 
 . 170سابق، ص ( لسديج مغ التفاصيل ، انطخي د/ أحسج زوكاغي ي جشدية الذخكة، مخجع 3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

لمذخكة وبيان القانػن الػاجب التصبيق عمييا فيجب الإسشاد إلى معيار مخكد الإدارة الخئيدي 
 .(1)لجشدية باعتباره أندب السعاييخ لحكع العلبقة القانػنية بيغ الذخكات الأجشبية الستعجدة ا

 المطلب الثاني  

 المعايير الموضوعية لتحديد القانون الواجب التطبيق
غالباً ما تعتسج الجول في نطاميا القانػني عمى السعاييخ التي تخجم مرالحيا السالية  

والاقترادية لتحجيج ومشح الجشدية لمذخكات الستعجدة الجشدية ، ولكغ تػجج معاييخ أساسية 
 ول في تحجيج الشطام القانػني لمذخكات وىحا ما سشتشاولو عمى الشحػ التالييتعتسجىا ىحه الج

 معيار محل التأسيس: -أولاا 

نذأ ىحا السعيار أول مخة في الجول اللبتيشية حيث شبقو القزاء الفخندي في أحكامو، 
 .(2)لكشو تخمى عشو في أوائل القخن الساضي 

جولة التي تكػنت فييا  فالذخكة التي وبسقتزى ىحا السعيار تأخح الذخكة جشدية ال
تتكػن في إنجمتخا تعج إنجميدية والذخكة التي تتكػن في فخندا تعج فخندية وذلظ لأن قانػن الجولة 
التي تشذأ فييا الذخكة ىػ الحؼ يسشحيا الذخرية القانػنية ، وعمى أساس قاعجة خزػع 

 .(3)الترخف القانػني لقانػن بمج إبخامو 

الذخكة في دولة معيشة لا يعشي وجػد رابصة فعمية بيغ الجولة والذخكة حيث إن تأسيذ 
، فيسكغ لمذخكاء تأسيذ الذخكة في دولة معيشة تختبط بيا بخابصة حكيكية مغ حيث الإدارة 
والشذاط ورأس السال، وشبو معيار محل التأسيذ بالسكان الحؼ ولج فيو الذخز الصبيعي ، 

 جشدية الجولة التي تأسدت فييا .وبشاءً عميو فإن الذخكة تكتدب 
                                                 

 .252( د/ ىذام عمي صادقي تحجيج جشدية الأشخاص الاعتبارية ، مخجع سابق ،ص 1)
 .105( د/ ىذام خالجي جشدية الذخكة ، مخجع سابق، ص 2)
 .726( د/ عد الجيغ عبجقي القانػن الجولي الخاص، مخجع سابق، ص 3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

وقج سسي ىحا السعيار  " نطخية سمصان الإرادة"  بدبب الجور الحؼ تمعبو إرادة 
الذخكاء في تحجيج جشدية الذخكة ، فالجولة ىي السانحة لمذخرية القانػنية لمذخكة التي 

 .(1)تأسدت فييا ، إضافة إلى خزػع الترخف القانػني لقانػن بمج إبخامو 

قرػد بسحل تكػيغ الذخكة ىل الجولة التي ابخم فييا العقج السشذئ لمذخكة دون والس
الشطخ إلى أؼ اعتبار آخخ؟ أم يقرج بو الجولة التي ابخم فييا عقج تأسيذ الذخكة وفقاً لقانػنيا 
، مسا يتختب عميو مشح الذخكة لمذخرية القانػنية ؟ فالفخق واضح بيغ أن تٌبشي رابصة الجشدية 

خكة والجولة عمى أساس اقترارىا عمى ابخم الترخف القانػني لمسشذئ ليا، وبيغ أن بيغ الذ
تبشي ىحه الخابصة عمى أساس أن قانػن الجولة ىػ السانح لمذخكة وجػدىا وشخريتيا القانػنية، 

 .(2)فالأساس الأول معيب بيشسا الثاني يخمػ مغ ذلظ 

لذخكة في مرخ ، وذلظ مغ وقج أوضحت السحاكع السختمصة  السقرػد مغ تأسيذ ا
، بأنو ي " إبخام العقج الحؼ يحجد الشطام الحؼ تقػم 29/4/1908خلبل حكسيا الرادر بتاريخ 

عميو الذخكة ، ويتحجد بو الذخوط اللبزمة لػجػدىا القانػني وتكػيغ رأس السال السداىع فييا " 
(3). 

ذخكة عشج إنذائيا ، ويستاز ىحا السعيار بأنو يعصي لمذخكاء حخية تحجيج جشدية ال
فزلًب عغ بداشة إجخاءات التأسيذ بحيث يتأكج الذخكاء مغ تسام الإجخاءات في الجول التي 
أرادو فييا اكتدا  جشدية الذخكة، ويستاز أيزًا ىحا السعيار بأنو يديل عمى الغيخ التعخف 

مستعامميغ مع ىحه عمى جشدية الذخكة وسيػلة التعامل معيا، بالإضافة إلى أنو يػفخ الصسأنيشة ل
 .(4)الذخكة والاستقخار في السعاملبت 

                                                 

 .62( د/ سعيج عبج الساججي مخجع سابق، ص 1)
 .742جيغ عبجق ي مخجع سابق، ص ( د/ عد ال2)
 .189( د/ ف اد رياض، د. سامية راشجي مخجع سابق، ص 3)
 وما بعجىا. 108( د/ ىذام خالجي جشدية الذخكة، مخجع سابق، ص 4)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

وأُخح عمى ىحا السعيار أنو يجعل جشدية الذخكة بيج الأفخاد الس سديغ ليا ، دون الأخح 
بعيغ الاعتبار لجولة السشذأ فالترخف القانػني الحؼ قام بو الأفخاد ، يكػن كافياً لإنذاء شخكة 

نو أخح بقاعجة خزػع الترخف لقانػن بمج الإبخام ، وىحه متستعة بجشدية ىحه الجولة ، كسا أ
 .(1)القاعجة تحكع شظ الترخف دون الأخح بذخوشو السػضػعية 

ومغ جانبشا نخػ ي أن معيار بمج التأسيذ وحجه لا يكفى أن تحسل الذخكة جشدية تمظ 
لقػانيغ  الجولة؛ لأن ىشاك شخكات مخكد نذاشيا خارج بمج التأسيذ وقج تخزع في معاملبتيا

الجولة الأجشبية بدبب البيع والذخاء ، ويكػن الأمخ أكثخ ضعفاً إذا قرج بسحل تكػيغ الجولة 
التي أبخم بيا العقج دون اعتبار آخخ ، مثل اعتبار قانػنيا وىػ الحؼ يسشح ىحه الذخرية 

جػد وجػدىا القانػني، فيشاك فخق بيغ قيام رابصة الجشدية فقط وبيغ ليسشة الجولة عمى الػ 
 القانػني لمذخز الاعتبارؼ .

وأخحت العجيج مغ التذخيعات بسعيار محل التأسيذ مشيا قانػن الػلايات الستحجة لعام  
م، حيث تججر الإشارة إلى أن تذخيع وقزاء كل ولاية مغ الػلايات الستحجة الأمخيكية  1965

ة نفديا وىحا ىػ السبجأ يحجد معيار الجشدية ، حيث تعتبخ الذخكة وششية إذا تأسدت في الػلاي
العام، حيث إن الذخكات التي ت سديا دولة الاتحاد السخكدؼ تعتبخ في بعس الػلايات أجشبية 

، إضافة إلى ذلظ أن دستػر دولة الدمفادور (2)وليدت وششية ، مثل ولاية ألاباما والجلػار 
 .(3)م، اتبع معيار التأسيذ  1905الرادر في 

 تغلال أو مزاولة الشذاط: معيار محل الاس -ثانياا  

                                                 

 .742( د/ عد الجيغ عبجق ي مخجع سابق، ص 1)
 .64( د/ سعيج عبج الساججي مخجع سابق، ص 2)
 .743ع سابق، ص ( د/ عد الجيغ عبجقي مخج3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

يعتج ىحا السعيار بأخح الذخز الاعتبارؼ) الذخكة ( جشدية الجولة التي بيا مخكد 
الاستغلبل، وبسعشى أخخ مخكد الشذاط ، فالذخكة التي تداول نذاشيا في مرخ تكػن شخكة 

 .(1)مرخية الجشدية وفقاً ليحا السعيار، بغس الشطخ عغ محل تأسيذ ىحه الذخكة 

ة ىحا السعيار أن مخكد الاستغلبل ىػ السكان الحؼ تتجسع فيو مرالح الذخكة وحج 
الحكيكية ، وكحلظ فإن الجولة التي يقع بيا مخكد الاستغلبل تكػن وثيقة الرمة بالذخكة مسا 
ي دؼ إلى تستعيا بجشدية الجولة " مخكد الاستغلبل" وبشاءً عمى ذلظ يقػم ىحا السعيار عمى 

 لجشدية.الػاقعية في مشح ا

ويتسيد ىحا السعيار بأنو يجعل جشدية الذخكة خاضعة لإرادة الس سديغ ولابج مغ تػافخ  
رابصة فعمية بيغ الذخكة والجولة التي تحسل جشديتيا، وىشاك اتجاه في الفقو الفخندي يفزل 

ججيج  تحجيج جشدية الذخكة وفقاً لسعيار الارتباط الإقميسي بالشذاط الاجتساعي لمذخكة وىػ تعبيخ
 .(2)لسفيػم معيار الاستغلبل

بالإضافة إلى أن محل الاستغلبل تتجسع فيو مرالح الذخكة الحكيكية ، مسا ي دؼ إلى 
قيام رابصة اقترادية حكيكية بيغ الذخكة والجولة، وىحا ما يبخر حسميا لمجشدية ، وبسا أن محل 

نو يقػم عمى اعتبارات الاستغلبل يقتخ  مغ مكان العسل بالشدبة للؤشخاص الصبيعييغ فإ
 .(3)مػضػعية غيخ شخرية ، ىحا ما يشفي فكخة الغر نحػ القانػن 

ولكغ يُعا  عمى ىحا السعيار بأنو قج يكػن لمذخكة مخاكد استغلبل كثيخة فأؼ مخكد 
يعتج بو ، وربسا تتداوػ ىحه السخاكد في الأىسية فيرعب تبشييا لاختيار أحجىا لسشح الجشدية ، 

                                                 

 .728( السخجع الدابقي ص 1)
 .208( د/ أبػ العلب عمي أبػ العلبي دراسات في القانػن الجولي الخاص ، مخجع سابق، ص 2)
 .465( د/ عكاشة عبج العالي مخجع سابق ص 3)
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 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ػن نذاط الذخكة غيخ مدتقخ في دولة معيشة ، بل يشتقل ىحا الشذاط مغ دولة إلى كسا أنو قج يك
 .(1)أخخػ 

ويتختب عمى ىحا السعيار تغييخ جشدية الذخكة برفة مدتسخة بانتقال مخكد نذاشيا مغ 
دولة إلى أخخػ مسا لا يحقق الصسأنيشة والاستقخار في تحجيج جشدية الذخكة أو في معاملبتيا 

 مع الغيخ.

 19/2/1927مغ ذلظ ما حكست بو محكسة الاستلشاف السختمصة في مرخ بتاريخ و 
م، حيث اعتبخت أن شخكة تخام القاىخة التي تأسدت في بمجيكا شبقاً لمقانػن البمجيكي ، ومخكدىا 
العام في بخوكدل ، فيي شخكة بمجيكية الجشدية عمى الخغع مغ وجػد مػشغ أعساليا واستثسار 

 .(2)رأس ماليا في مرخ 

وعمى الخغع مغ الانتقادات التي وجيت إلى ىحا السعيار، فإن أنراره يخدون عمى ىحه 
الانتقادات ، بأن لمسحاكع حخية التقجيخ الكاممة، ففي حالة تعجد مخاكد نذاط الذخكة تقػم الجولة 

 .(3)التي يسكغ اعتبارىا مخكد لمشذاط الأساسي بالسفاضمة بيغ ىحه السخاكد

ج مغ التذخيعات بيحا السعيار مشيا قانػن التجارة الإيصالي في السادة وقج أخحت العجي
، حيث اعتبخت السػاد السحكػرة الذخكة إيصالية الجشدية إذا كان مخكد إدارتيا  302، 301

مغ القانػن  28الخئيدي في إيصاليا أو مخكد استغلبليا فييا، كسا شبقتو اسبانيا في السادة 
 .(4)السجني الاسباني 

خجع الفزل إلى ضيػر ىحا السعيار في فخندا  إلى محكسة سانت إيتان السجنية وي
م ما يميي " حيث  30/12/1868الفخندية ، حيث قخرت السحكسة في حكسيا الرادر بتاريخ 

                                                 

 .729( د/ عد الجيغ عبجقي مخجع سابق، ص 1)
 .45( د/ سعيج عبج الساججي مخجع سابق، ص 2)
 .71خجع الدابقي ص ( الس3)
 .241( د/ أحسج زوكاغي ي جشدية الذخكة ، مخجع سابق، ص 4)
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إن مخكد الذخكة لا يسكغ اتخاذه كأساس لتحجيج جشديتيا ، إذ في الػاقع ىشاك عجد كثيخ مغ 
ارج فخندا، والتي يػجج مخكد إدارتيا الخئيدي في فخندا وتعتبخ الذخكات التي يقػم غخضيا خ

 .(1)أجشبية 

 12ومغ الاجتيادات القزائية الفخندية الأخخػ ، ما قخرتو محكسة الشقس بتاريخ 
م، أن شخكة رمشجتػن للآلات الكاتبة شخكة أجشبية لأن مخكد  1931أيار)مايػ(  سشة 

 .(2)وجػد مخكد الإدارة الخئيدي في فخندا استغلبليا خارج فخندا ، عمى الخغع مغ 

                                                 

 .242( السخجع الدابقي ص 1)
 .72( لسديج مغ التفاصيل انطخي د/ سعيج عبج الساجج، مخجع سابق، ص 2)
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 الخاتمة

لقج تشاولت في ىحا البحث مػضػع القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ 
الأجشبي ،لسا يتختب عمى تحجيج ىحا القانػن مغ أىسية عمى الرعيج القانػني والاقترادؼ ، 

ستع بو مغ قجرات مالية وتقشية بذخية في نطخاً لتعجد ىحه الذخكات ، واستعانة الجول بيا لسا تت
 تشفيح بخامج التشسية الاقترادية والاجتساعية.

ومغ ىشا جاءت ىحه الجراسة لمترجؼ لسذكمة تحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى 
الذخز الاعتبارؼ الأجشبي ، وتسييجاً لسعالجة مػضػع الجراسة فقج تشاولت الشطام القانػني 

جشبي وذلظ بتحجيج جشدية الذخكة والأىمية القانػنية لمذخكة، كسا تشاولت لمذخز الاعتبارؼ الأ
القاعجة العامة لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ الأجشبي الستسثمة في 
مخكد الإدارة الخئيدي والفعمي لمذخكات ، فيعج ىحا السكان بسثابة العقل السفكخ والسحخك 

يختكد فيو نذاشو وحياتو القانػنية ، وذكخنا كيفية تحجيج القانػن  لمذخز الاعتبارؼ حيث
الػاجب التصابق عمى الذخز الاعتبارؼ عشج تغييخ مخكد الإدارة الخئيدي بأن تػصمشا إلى 

 إعسال قانػن السخكد الججيج مباشخة.
وفي نياية البحث تشاولت بعس السعاييخ لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق والتي تع 

يسيا إلى معاييخ شخرية متسثمة في جشدية الذخكاء ومعيار الخقابة الفعمية، ومعاييخ تقد
وبشاءً  مػضػعية تتسثل في معيار محل التأسيذ ومعيار محل الاستغلبل) مداولة الشذاط( ،

 عمى ذلظ تع التػصل إلى بعس الشتائج والتػصيات مشياي 
 النتائج: -أولا
الإدارة الخئيدي والفعمي في تحجيج جشدية الذخكة ،  أخحت أغمب التذخيعات بسعيار مخكد -1

ولكغ يبصل ىحا السعيار بسجخد الشز عمى القانػن الػاجب التصبيق عمى ىحه الذخكات في 
 نطاميا القانػني أو في اتفاقية دولية . 

يشذأ التشازع الستحخك نتيجة تغييخ يجخل عمى ضابط الإسشاد، في دؼ إلى خزػع الخابصة  -2
عمى وجو التتابع، لشطاميغ قانػنييغ مختمفيغ، أحجىسا سابق لمتغييخ الػارد عمى  القانػنية،

 ضابط الإسشاد والثاني لاحق لمتغييخ السحكػر. 
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تعتبخ الخقابة الفعمية مغ السعاييخ الذخرية لتحجيج القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز  -3
ػنية لمذخكة ،وأن الجولة التي حيث تخبط بيغ التبعية الدياسية والتبعية القان الاعتبارؼ،

 .تختبط بيا الذخكة وتتستع بجشديتيا ىي الجولة التي تخزع لشطاميا القانػني
يتختب عمى تغييخ الذخكة لشطاميا القانػني، عغ شخيق نقل مخكد إدارتيا مغ دولة إلى  -4

 أخخػ، قيام تشازع متحخك بيغ القانػنيغ المحيغ تخزع ليسا الذخكة عمى التػالي.

 التوصيات:  -اًثاني

نػصي السذخع السرخؼ بأن يبادر بتقشيغ نز خاص بالذخوع العام ، مغ حيث بيان  -1
 القانػن الػاجب التصبيق عمى الشطام القانػني العام الأجشبي .

يقتخح الباحث بعس الشرػص القانػنية بذأن تغييخ مخكد الإدارة الخئيدي لمذخز  -2
 الاعتبارؼي

دي الفعمي مغ دولة إلى أخخػ ، ولا يتختب عمى ذلظ "يجػز نقل مخكد الإدارة الخئي -
الشقل انقزاء الذخرية السعشػية لمذخز الاعتبارؼ ، بذخط اعتخاف قانػن الجولة 

 السشقػل مشيا وقانػن الجولة السشقػل إلييا بيحا الشقل" .
" يدخؼ عمى الشطام القانػني لمذخز الاعتبارؼ الأجشبي قانػن الجولة التي نُقل  -

 حطة الإجخاء" .إلييا ل
نػصي السذخع السرخؼ بتحجيج الػقت الحؼ يعتج فيو بسخكد الإدارة الخئيدي عشج اختيار  -3

القانػن الػاجب التصبيق عمى الذخز الاعتبارؼ الأجشبي ، بحيث يكػن قانػن مخكد 
 الإدارة الخئيدي وقت رفع الشداع أمام القزاء.

 
 
 
 
 



 

 

         -155-  

 رشاد على أحمد رشادالباحث / 
 
 

 
 القانون الواجب التطبيق على الشخص الاعتباري الاجهبي المتعدد الجهشيات

  
       

 

 م0202سبتنبر – الاولالجزء  – الخامص والشتونلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 قائمة المراجع
 المراجع العربية: -أولًا

 لمراجع العامة:ا
د. أبػ العلب عمي أبػ العلب ي دراسات في القانػن الجولي الخاص الػشغ في العلبقات  .1

الخاصة الجولية ومخكد الأشخاص الاعتبارية الأجشبية ، الصبعة الأولى ، دار الشيزة 
 العخبية ، القاىخة، بجون سشة نذخ.

السرخية، نيػ أوفدت بالقاىخة،  د.  أحسج قدست الججاوؼ، القانػن الجولي الخاص، الجشدية .2
 .1993شبعة سشة 

د. حامج زكى، القانػن الجولي الخاص السرخؼ، مصبعة نػرؼ بالقاىخة، الصبعة الأولى سشة    .3
 م. 1936

د. حدام الجيغ عبج الغشي الرغيخي الشطام القانػني لانجماج الذخكات، دار الفكخ الجامعي  .4
 م . 2004، الإسكشجرية، 

ؼ، تشازع القػانيغ وأحكامو في القانػن الجولي الخاص الأردني، دار د.  حدغ اليجاو  .5
 م. 1993مججلاوؼ لمشذخ والتػزيع بالأردن، الصبعة الأولى، سشة 

د. دريج   عميي الذخكة الستعجدة الجشديات آليات التكػيغ وأساليب الشذاط، مشذػرات  .6
 م. 2009الحمبي الحقػقية، الصبعة الأولى ،بيخوت، لبشان، 

زكي زكي الذعخاوؼ، جشدية الذخكات التجارية ) شخكات السداىسة( ،دار الشيزة العخبية،  .7
 م . 1989القاىخة، 

د. الديج مرصفى أحسج أبػ الخيخي مدتقبل الحخو  دراسات ووثائق، مرخ العخبية لمشذخ  .8
 م. 2009والتػزيع، القاىخة، الصبعة الأولى، 

ة ومخكد الأجانب ، مشذأة السعارف، الإسكشجرية د. شسذ الجيغ الػكيل، السػجد في الجشدي .9
 م. 1966، 
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د. عبجه جسيل غرػ ، دروس في القانػن الجولي الخاص، مجج الس سدة الجامعية  .10
 م. 2008لبشان، الصبعة الأولى سشة  –لمجراسات والشذخ والتػزيع بيخوت 

لييلة السرخية د. عد الجيغ عبجق ي القانػن الجولي الخاص ، الجدء الثاني، مصابع ا .11
 م. 1986العامة لمكتا  ، الصبعة الحادية عذخ ، 

د. عكاشة   عبج العال، الجشدية ومخكد الأجانب في تذخيعات الجول العخبية، مصابع  .12
 م. 1987مشيسشة الحجيثة، الجار الجامعية ببيخوت، شبعة سشة 

والسرخؼ، الجدء  د. ف اد رياض، مبادغ القانػن الجولي الخاص في القانػنيغ المبشاني .13
الأول، الجشدية ومخكد الأجانب وتشازع الاختراص القزائي الجولي، مصابع مشيسشة 

 م. 1969الحجيثة ، بيخوت ، 
د. ف اد عبج السشعع رياض ، د. سامية راشج ي الػجيد في القانػن الجولي الخاص ،  .14

 م. 1971الجدء الأول، دار الشيزة العخبية ، القاىخة ، 
سذخوع ذو القػميات الستعجدة "مغ الشاحية القانػنية، دار الشيزة محدغ شفيق، ال .15

 م. 2006، العخبية القاىخة
د.   عبج الخالق عسخي القانػن الجولي الخاص الميبي ، الصبعة الأولى ، دار الشيزة  .16

 م . 1971العخبية ، القاىخة ، 
ثقافة الجامعية د.   كسال فيسي، أصػل القانػن الجولي الخاص، تػزيع م سدة ال .17

 م. 1992بالإسكشجرية، الصبعة الثانية، سشة 
 م . 2008د. ىاني دويجاري القانػن التجارؼ، مشذػرات الحمبي الحقػقية بيخوت،  .18
 م . 2000د. ىذام خالجي جشدية الذخكة، دار الفكخ الجامعي ، الإسكشجرية ،  .19
لثاني في مخكد د. ىذام عمى صادق، الجشدية والسػشغ ومخكد الأجانب، السجمج ا .20

 م. 1977الأجانب،  مشذأة السعارف بالإسكشجرية، الصبعة الأولى سشة 
ىذام عمى صادق، تشازع القػانيغ، مصابع الأىخام، الشاشخ مشذأة السعارف  د.   .21

 . م 1993،الإسكشجرية، سشة 
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د. يحيى عبج الخحسغ رضا، الجػانب القانػنية لسجسػعة الذخكات عبخ الػششية، الشاشخ  .22
 م. 1994الشيزة العخبية، القاىخة، شبعة سشة  دار

 الرسائل العلسية:  - أ
د. الديج خميل ليكل ي الخقابة عمى الس سدات العامة ، الإنتاجية والاستيلبكية، رسالة  .1

 م. 1971دكتػراه ، كمية الحقػق جامعة الإسكشجرية ، مشذأة السعارف ، 

يا وتغييخىا دراسة مقارنة ، د. رمدؼ أحسج عػضي عبج العديدي جشدية الذخكة اكتداب .2
 م. 1998رسالة ماجدتيخ ، كمية الجراسات الفقيية والقانػنية، الأردن، 

السخكد القانػني لمذخكات الأجشبية في مرخ، رسالة دكتػراه د. سعيج عبج الساججي  .3
 م. 1969مقجمة إلى كمية الحقػق بجامعة الإسكشجرية، سشة 

انػني لمعقػد السبخمة بيغ الجول والأشخاص الأجشبية د. عجلي   عبج الكخيعي الشطام الق .4
، رسالة دكتػراه، كمية الحقػق والعمػم الدياسية ، جامعة أبي بكخ بمقايج تمسدان، 

 م. 2010

عػض ق شيبة الحسج الديج، الشطام القانػني لعقػد إنذاء السشذآت الرشاعية بيغ  .5
ية عمى العقػد السرخية، رسالة الجول والذخكات الأجشبية الخاصة، مع دراسة تصبيك

 م. 1992دكتػراه، كمية الحقػق جامعة أسيػط، سشة 

 المجلات العلمية: -ج 
د. حامج سمصان ) قزية الباخخة( انج تػفت ، بحث مشذػر في السجمة السرخية لمقانػن  .1

 م. 1960، 16الجولي ، السجمج 

بحث مشذػر في مجمة   د. راضية شخيفي ي جشدية الذخكة كذخط لمحساية الجبمػماسية، .2
 م. 2015،  1،  العجد 8الحقػق والعمػم الإندانية، جامعة زيان عاشػر الجمفة، السجمج 

د. عيذة سشقخةي  استخاتيجية عسل الذخكات متعجدة الجشديات، بحث مشذػر في مجمة  .3
 م. 2020،  1، العجد  18دراسات اقترادية، جامعة زيان عاشػر الجمفة، السجمج 
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الجؼي أثخ نذاط الذخكات متعجدة الجشديات العاممة في مجال الشفط عمى البيلة د. فتيحة خ .4
،  05إملبئية، مجمة الخيادة لاقتراديات الأعسال جامعة حديبة بغ بػعمي الذمف السجمج 

 م. 2019، سشة  1العجد 

د. ىذام عمي صادقي تحجيج جشدية الأشخاص الاعتبارية وأثخه عمى ضسان الاستثسارات  .5
 1978ة في مرخ ، بحث مشذػر في مجمة البحػث والجراسات العخبية العجد التاسع العخبي

 م ، معيج البحػث والجراسات العخبية.

  المراجع الأجنبية: -ثانياً

1. Batiffol et lagarde: Droit international prive, 1981, t, 1. N. 193 . 

2. Merle Philippe : Droit commercial societies commerciales, Dalloz, 
5 e`dition, 1996 . 

3. Wautelet Patric : Quelques re`flexions sur la lex socie`tatis dans 
le code de droit international prive, . 
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