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 مجلة الدراسات القانونية

 مقدمة وتقسيم

شيجت الآونة الأخيخة طفخة في مجال صشاعة عقؾد التذييج والبشاء عمى السدتؾػ الجولي. وساىؼ 
الاتحاد الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ الفيجيػ في تظؾر صشاعة ىحا السجال بإعجاده نساذج 

رغبة مشو في عقجية مُعجة الرياغة عمى سبيل الاستخشاد لتشفيح أعسال عقؾد الإنذاءات، و 
 /صاحب العسل}محاولة تفادؼ أغمب السذكلات العسمية التي تؾاجو أطخاف عقج الإنذاءات 

وما يتختب عمييا مؽ مظالبات ومشازعات تؤثخ  {السقاول الخئيدي والفخعي /السيشجس الاستذارؼ 
 بجورىا عمى أداء تشفيح التدامات العقج.

في صياغة كل نسؾذج عقجؼ إنذائي  ؽ الفيجيػواعتسج الاتحاد الجولي لمسيشجسيؽ الاستذاريي
وفقا لمغخض الحؼ خرص مؽ أجمو، ومخاعاة التشؾيو في كافة إصجارات الفيجيػ باعتبار بشؾد 
تمػ الشساذج إنسا قج وضعت عمى سبيل الاستخشاد وليذ الإلدام، وتخريص قدؼ مؽ ىحه البشؾد 

مع الإرادة الحخة لأطخاف العقج ووفقا  بسا يتؾافق {وايزاحية/بشؾد تكسيمية أو}لمذخوط الخاصة 
 لظبيعة كل مذخوع إنذائي عمى حجه. 

وعمى الخغؼ مؽ ذلػ لؼ تذسل بشؾد ىحه الشساذج كافة السعؾقات العسمية والرعؾبات السادية التي 
تؾاجو تشفيح أعسال عقؾد الإنذاءات، وإن كان لا يشكخ ذلػ الجور اليام لمفيجيػ ورغبتو في 

 ديخ عمى العامميؽ في مجال صشاعة التذييج والبشاء في كافة دول العالؼ. السداىسة والتي

ومؽ جية أخخػ فإن تظبيق العسل بتمػ الشساذج العقجية عمى السدتؾػ السحمي والإقميسي لا 
يخمؾ مؽ مذكلات، نغخًا لعجم تساثل واختلاف التذخيعات في الشغؼ السقارنة. فإنشا نجج عقج 

والحؼ  {عقج الأشغال العامة}لسرخؼ يشقدؼ إلى عقج مقاولات الأعسال الإنذاءات في القانؾن ا
والحؼ  {ممغي} 8889لدشة  98يشجرج وفقا لتظبيقاتو لقانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات رقؼ 

بذأن تشغيؼ التعاقجات التي تبخميا الجيات  1189لدشة  891القانؾن رقؼ استحجثو السذخع ب
يو بتظبيق سخيان بعض أحكام عقج السقاولة في القانؾن السجني العامة، وما تست الإحالة إل
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 مجلة الدراسات القانونية

، وإجازة السذخع بدخيان بعض أحكامو عمى تشفيح أعسال عقؾد الأشغال العامة فيسا لؼ السرخؼ 
 يخد بذأنو نص.

وتتسثل أىسية البحث في محاولة الحج مؽ السذكلات العسمية التي تؾاجو أطخاف عقج الإنذاءات 
الدمشية للانتياء مؽ أؼ مذخوع إنذائي، وذلػ مؽ خلال تحجيج العلاقة  نغخا لظؾل الفتخة

القانؾنية ما بيؽ الجية الإدارية التي تتسثل في صاحب العسل وبيؽ الأفخاد أو الذخكات القائسة 
 بأعسال الاستذارات اليشجسية والتي تسثل بجورىا السيشجس الاستذارؼ. 

ة للإجخاءات الؾاجب اتباعيا في التعاقج عمى وسؾف يقترخ البحث عمى الجراسة السقارن 
 1189لدشة  891خجمات الاستذارات اليشجسية في القانؾن السرخؼ وفقا لقانؾن قانؾن رقؼ 

الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي تبخميا الجيات العامة ولائحتو التشفيحية، وفي اتفاقية 
لرادرة عؽ الاتحاد الجولي الخجمات الشسؾذجية لراحب العسل والسيشجس الاستذارؼ ا

 لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ الفيجيػ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

         -6561-  

 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
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 مجلة الدراسات القانونية

 ونقسم خطة البحث والدراسة كما يلي: 

التعخيف بعقج الإنذاءات في القانهن السرخي ونساذج عقهد الإنذاءات : فرل تسييجي
 الجولية الفيجيك

 السبحث الأول: عقج الإنذاءات في القانؾن السرخؼ 
 الإنذاءات الجولية الفيجيػ السبحث الثاني: عقؾد

 
التعاقجات ذات الأحكام الخاصة في تشفيح أعسال عقهد الإنذاءات في القانهن  :الفرل الأول

 السرخي 

الإجخاءات الؾاجب اتباعيا قبل مخحمة التعاقج السبحث الأول:  
 التعاقج عمى عقؾد الجراسات الاستذارية اليشجسيةطخق السبحث الثاني: 

 
 تفاقية الخجمات الشسهذجية في تشفيح أعسال عقهد الإنذاءات الجولية الفيجيكا: الفرل الثاني

 لراحب العسل والاستذاري 

 السبحث الأول: اتفاقية الخجمات الشسؾذجية لراحب العسل والاستذارؼ 
السبحث الثاني: التعاقج عمى خجمات الاستذارات اليشجسية وفقا لاتفاقية الخجمات الشسؾذجية 

 لمفيجيػ
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 فصل تمهيدي

 التعريف بعقد الإنشاءات في القانون المصري

 وفي نماذج عقود الإنشاءات الدولية الفيديك

 
وىؾ طؾل آجل السجة الدمشية الستظمبة  لاأتسيدت عقؾد الإنذاءات بظابع فخيج مؽ نؾعو، 

 فق عميو.للانتياء مؽ تشفيح أعساليا، وذلػ مشح وقت إبخام العقج وحتى مؾعج التدميؼ الشيائي الست

ولسا كان ىحا الظابع قج يُعج ميدة لتذييج وتشفيح الأعسال في أفزل صؾرة باعتبارىا البشية 
إنو قج يسثل عيبا لسا قج يظخأ عمى العقج مؽ معؾقات تؤثخ بجورىا  ألاالأساسية للأجيال القادمة، 

العسل  عمى تشفيح التدامات الأطخاف في عقج الإنذاءات، والتي تتسثل في كلٍ مؽ صاحب
والسيشجس الاستذارؼ والسقاول الخئيدي لمعقج، والسقاول الفخعي في حالة إجازة بشؾد العقج بحق 

 السقاول الخئيدي في اسشاد بعض الأعسال والسيام السؾكمة إليو لسقاول فخعي أو أكثخ.

ة لدش 98ويلاحع مخاعاة السذخع السرخؼ في تقشيشو لقانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات رقؼ 
، ولائحتو التشفيحية الرادرة بقخار وزيخ السالية رقؼ 1118لدشة  81السعجل بالقانؾن رقؼ  8889
الخاص بذأن تعؾيزات عقؾد السقاولات  1181لدشة  91، والقانؾن رقؼ 8889لدشة  8631

بذأن تشغيؼ التعاقجات التي  1189لدشة  891والتؾريجات والخجمات العامة، والقانؾن رقؼ 
جيات العامة، وما تست الإحالة إليو بتظبيق سخيان بعض أحكام عقج السقاولة في تبخميا ال

القانؾن السجني السرخؼ، فأنو يتبيؽ مجػ تشبو السذخع السرخؼ بتقشيؽ أغمب إشكاليات معؾقات 
تشفيح عقؾد مقاولات الأعسال }عقج الأشغال العامة{ باعتبارىا إحجػ الخوابط العقجية التي تؤثخ 

التدامات أطخاف العقج، وأيزا مخاعاة تشغيؼ تشفيح التدامات كلٍ مؽ جية الإدارة  عمى تشفيح
 والسيشجس الاستذارؼ والسقاول.
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ولؼ يقترخ تقشيؽ معؾقات تشفيح أعسال عقؾد الإنذاءات عمى السذخع السرخؼ فحدب، بل 
يجيػ بجءً مؽ امتجت لتذسل الإشارة لتمػ السعؾقات في أغمب نساذج عقؾد الإنذاءات الجولية الف

، وإن كانت أكثخ إيزاحا باعتبارىا نساذج مُعجة 1116وحتى عام  8891إصجارات عام 
الرياغة وفقا لكل نسؾذج انذائي والغخض الحؼ أعُج مؽ أجمو. وتشاوليا بشؾد عقجية تحجد 

. ونتشاول في ىحا الفرل التعخيف بعقج التدامات كلٍ مؽ صاحب العسل والسيشجس الاستذارؼ 
 ءات في القانؾن السرخؼ وفي نساذج عقؾد الإنذاءات الجولية الفيجيػ.الإنذا

 المبحث الأول
 عقد الإنشاءات في القانون المصري 

تُعج القجرة عمى تشفيح الالتدامات العقجية إحجػ الدسات الأساسية مؽ حيث اليجف والخغبة 
ع وتلاقي لإرادة أطخافو لإتيان لمتعاقج في كافة أنؾاع العقؾد. فالعقج في حج ذاتو ما ىؾ الإ اجتسا

آثاره القانؾنية والعقجية، وما يتختب عمى ذلػ مؽ تشفيح التدامات وتختب حقؾق لكلا مشيسا إعسالا 
لسبجأ العقج شخيعة الستعاقجيؽ. وإن كان لا يسكؽ إطلاق تظبيقات ىحا السبجأ بجون قيؾد في 

الخاصة الستسثمة في مرمحة الأفخاد.  مجال العقؾد الإدارية تغميبا لدسؾ السرمحة العامة عمى
ونعخض لشبحة عؽ العقؾد الإدارية لسعخفة مالية العقج الإدارؼ والذخوط الؾاجب تؾافخىا لرحة 
انعقاده، ومؽ ثؼ التعخيف بعقج السقاولة في القانؾن الخاص، وعقج الأشغال العامة في القانؾن 

 العام.

 نبحة عن العقهد الإدارية
 ،(القانؾن السجني)خزع لقؾاعج القانؾن الخاص ي ماخميا الجية الإدارية مشيا إن العقؾد التي تب

التي يظمق عمييا مرظمح العقؾد  وىي ،(القانؾن الإدارؼ )خزع لقؾاعج القانؾن العام ي ماومشيا 
 الإدارية. 

 

وأكجت ذلػ السحكسة الجستؾرية العميا، بأن العقج الإدارؼ شأنو شأن العقج السجني مؽ حيث 
عشاصخ الأساسية لتكؾيشو، لا يعج أن يكؾن تؾافق إرادتيؽ بإيجاب وقبؾل لإنذاء التدامات ال
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تعاقجية تقؾم عمى التخاضي بيؽ طخفيؽ أحجاىسا الجولة أو أحج الأشخاص الإدارية، ويتسيد بأن 
قج الإدارة تعسل في إبخاميا لو بؾصفيا سمظة عامة تتستع بحقؾق والتدامات لا يتستع بسثميا الستعا

 معيا، وذلػ بقرج تحقيق نفع عام أو مرمحة مخفق مؽ السخافق العامة. 

ويفتخق عؽ العقج السجني في كؾن الذخص السعشؾؼ العام يعتسج في ابخامو وتشفيحه عمى أساليب 
القانؾن العام ووسائمو إما بتزسيشو شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في عقؾد القانؾن الخاص، 

ط واردة في ذات العقج أو مقخرة بسقتزى القؾانيؽ والمؾائح أو بسشح سؾاء أكانت ىحه الذخو 
الستعاقج مع الإدارة فيو حقؾقا لا مقابل ليا في روابط القانؾن الخاص بدبب كؾنو لا يعسل 
لسرمحة فخدية بل يعاون الدمظة الإدارية ويذتخك معيا في إدارة السخفق العام وتدييخه 

وللإدارة في العقج الإدارؼ سمظة مخاقبة تشفيح شخوط العقج وتؾجيو  واستغلالو تحكيقا لمشفع العام،
التشفيح واختيار طخيقتو وحق تعجيل شخوطو الستعمقة بديخ السخفق وتشغيسو والخجمة التي  أعسال

يؤدييا، وذلػ بإرادتيا السشفخدة حدبسا تقتزيو السرمحة العامة دون أن يتحجػ الظخف الآخخ 
 .6الستعاقجيؽبقاعجة أن العقج شخيعة 

كسا قزت محكسة الشقض عمى أنو لسا كان القانؾن وإن لؼ يعخف العقؾد الإدارية، ولؼ يبيؽ 
خرائريا التي تسيدىا عؽ غيخىا مؽ العقؾد، والتي ييتجؼ بيا القؾل بتؾافخ الذخوط اللازمة 

العقؾد  ليا، ولحرانتيا وصيانتيا مؽ تعخض السحاكؼ ليا بالتعظيل أو التأويل، إلا أن إعظاء
التي تبخميا جية الإدارة وصفيا القانؾني الرحيح باعتبارىا عقؾدا إدارية أو مجنية إنسا يتؼ عمى 
ىجؼ ما يجخؼ تحريمو مشيا، ويكؾن مظابقا لمحكسة في ابخاميا، وأن العقؾد التي تبخميا الإدارة 

إذا تعمقت بتدييخ  مع الأفخاد، وعمى ما جخػ بو قزاء ىحه السحكسة لا تعتبخ عقؾدا إدارية إلا
مخفق عام أو تشغيسو، وأعيخت الإدارة نيتيا في الأخح بذأنيا بأسمؾب القانؾن العام وأحكامو، 
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واقتزاء حقؾقيا  بظخيق التشفيح السباشخ، وذلػ بتزسيؽ العقج شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة، 
 .6بيا بسشأػ عؽ أسمؾب القانؾن الخاص أو تحيل في الإدارة عمى المؾائح الخاصة

ومفاد ذلػ أن نغخية العقج الإدارؼ إنسا وججت لتدتيجف تحقيق أغخاض محجدة بسا يخجم 
مرمحة الجية الإدارية والتي يرب تعاقجىا في مرمحة الجولة، وتتسثل ىحه الأغخاض في 
انجاز أىجاف الجية الإدارية عمى أكسل وجو مؽ حيث التكمفة، ووقت التشفيح. ولسا كانت مرخ 

، حيث كانت تظبق السحاكؼ القزائية 8813شغام القزاء الإدارؼ إلا ابتجاء مؽ سشة لؼ تأخح ب
الأىمية أو السختمظة عمى عقؾد جية الإدارة القؾاعج العامة في التذخيعات الخاصة بكل عقج 

 مشيا، فإذا لؼ يكؽ ثسة تذخيعات خاصة طبقت القؾاعج الؾاردة في القانؾن السجني.

، وحجدت السدائل الجاخمة في 8813زاء الإدارؼ في سشة ومؽ ثؼ أنذئت محكسة الق
، ولؼ يخد في القانؾن 8811اختراصاتيا عمى سبيل الحرخ. والتدام السذخع ذلػ حتى سشة 

شيء يتعمق بالعقؾد الإدارية مسا أدػ إلى استسخار اختراص السحاكؼ القزائية الأىمية 
 . والسختمظة بشغخ الجعاوؼ الستعمقة بالعقؾد الإدارية

، ونرت 8813لدشة  881، ليحل محل القانؾن رقؼ 8818لدشة  8حيث صجر القانؾن رقؼ 
السادة الخامدة مشو عمى اختراص محكسة القزاء الإدارؼ بالفرل في السشازعات الخاصة 
بعقؾد الالتدام والأشغال العامة وعقؾد التؾريج الإدارية التي تشذأ بيؽ الحكؾمة والظخف الآخخ في 

، ونرت السادة 8838لدشة  33، والقانؾن رقؼ 8833لدشة  833جر القانؾن رقؼ العقج. وص
العاشخة مؽ ذات القانؾنيؽ عمى أن يفرل مجمذ الجولة بييئة قزاء إدارؼ دون غيخه في 
السشازعات الخاصة بعقؾد الالتدام والأشغال العامة والتؾريج أو بأؼ عقج إدارؼ آخخ. وجاءت 
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مساثمة لحجود اختراصات  8811لدشة  11قانؾن مجمذ الجولة رقؼ  مؽ 1الفقخة العاشخة مادة 
 مجمذ الجولة.

ويتبيؽ مسا سبق أن ليذ كل عقج تبخمو جية الإدارة عقجا إداريا يخزع لمقانؾن العام، واستبعاد 
فكخة تعخيف العقؾد الإدارية بتحجيج القانؾن نغخا لعجم تظخق أيا مؽ التذخيعات الدابقة لتعخيف 

 دارؼ. العقج الإ
 

وفقا لمغالب في قزاء مجمذ الجولة الفخندي  تعخيف العقج الإداري مسا دعا الفقو السرخؼ إلى 
بأنو ذلػ العقج الحؼ يبخمو شخص معشؾؼ عام بقرج تدييخ مخفق عام أو تشغيسو، وتغيخ فيو 

ة وغيخ نية الإدارة في الأخح بأحكام القانؾن العام، وآية ذلػ أن يتزسؽ العقج شخوطا استثشائي
مألؾفة في القانؾن الخاص أو أن يخؾل الستعاقج مع الإدارة الاشتخاك مباشخة في تدييخ السخفق 

أن  وىيالعام. وتأسيدا عمى ذلػ التعخيف يقؾم معيار تعخيف العقج الإدارؼ عمى أسذ ثلاثة 
 .6مالعاتكؾن الإدارة طخفا في العقج، وصمة العقج بالسخفق العام، واتباع وسائل القانؾن 

واتجو البعض إلى أنو بتجقيق الشغخ وامعان الفكخ نجج أن ىحه الذخوط تتخكد في الحكيقة في 
شخطيؽ اثشيؽ فقط، أوليسا شكمي أو عزؾؼ والآخخ مؾضؾعي أو مادؼ، وىسا وجؾد الإدارة 
كظخف في العقج، وترخف الإدارة بؾصفيا سمظة عامة. وذلػ تأسيداً عمى أن السحكسة 

عشجما عبخت عؽ شخوط العقج الإدارؼ، قزت بأن العقج الإدارؼ يتسيد بأن  الإدارية العميا
وذلػ بقرج تحقيق نفع عام أو مرمحة  ،الإدارة تعسل في ابخاميا لو بؾصفيا سمظة عامة

 مخفق مؽ السخافق العامة.

ويلاحع أن السحكسة لؼ تدتمدم تعمق العقج بسخفق عام، إنسا اكتفت بؾجؾد قرج تحقيق نفع عام 
مرمحة مخفق عام، ولا شػ أن تعبيخ الشفع العام أوسع نظاقا مؽ تعبيخ السخفق العام، كسا  أو

                                                 

وما  31ص 1188طبعة  -دار الفكخ العخبي -الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية -سميسان محمد الظساوؼ ( 8
وما بعجىا. مازن ليمؾ  13ص  1186طبعة  -مشذأة السعارف -العقؾد الإدارية -بعجىا. أحسج محسؾد جسعة

 .83ص 1181مشذأة السعارف طبعة  -اريةالشغخية العامة لمقخارات والعقؾد الإد -راضي
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أن الأمخ يتعمق بسجخد قرج الإدارة مؽ ابخام العقج، فيكفي اثبات ىحا القرج بأؼ مؽ الأدلة 
 . 6العقجالستاحة والتي أىسيا استخجام امتيازات الدمظة في 

يو اغمب الفقو في تعخيف العقج الإدارؼ، وذلػ ما أكجتو وفي تقجيخنا نتجو إلى ما استقخ عم
السحكسة الإدارية العميا بأن العقج يعتبخ عقجا إداريا إذا كان أحج أطخافو شخص معشؾؼ عام، 
وأن يترل بتدييخ مخفق عام، وىؾ مذخوع تشذئو الجولة أو تذخف عمى إدارتو ويعسل بانتغام 

ويج الجسيؾر بالحاجات العامة التي يتظمبيا بغيخ قرج واستسخار، ويدتعيؽ بدمظات الإدارة لتد 
ربح بل خجمة لمرالح والشفع العام، وأن يتزسؽ شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في عقؾد 
القانؾن الخاص تعبخ عؽ أخح الإدارة بأسمؾب  القانؾن العام متى ثبت لمعقج صفة العقج 

. وقزت بأن العقج 1ات الشاشئة عشوالإدارؼ، واختص مجمذ الجولة دون غيخه بشغخ السشازع
                                                 

وأيجت ىحا التعخيف محكسة القزاء الإدارؼ السرخية، وقدؼ الخأؼ واعتسجتو السحكسة الإدارية العميا، ثؼ ( 8
أقختو أيزاً السحكسة الجستؾرية العميا باعتبارىا محكسة تشازع. حيث قزت محكسة القزاء الإدارؼ في الجعؾػ 

م، بأن العقج السبخم بيؽ شخص معشؾؼ عام وبيؽ أحج 8831فبخايخ  81بجمدة قزائية  81لدشة  118رقؼ 
الأفخاد لا يدتمدم بحاتو اعتبار العقج مؽ العقؾد الإدارية، بل أن السعيار السسيد ليحه العقؾد عسا عجاىا مؽ 

غيؼ عقؾد القانؾن الخاص ليذ في صفة الستعاقج، بل في مؾضؾع العقج متى اترل بسخفق عام مؽ حيث تش
السخفق أو تدييخه أو استغلالو أو السعاونة أو السداىسة فيو مذتخكا في ذلػ وعمى درجة متداوية بغيؾر نية 
الذخص السعشؾؼ العام في أن يأخح في العقج بأسمؾب القانؾن العام وأحكامو فيزسؽ العقج شخوطاً استثشائية 

 غيخ مألؾفة في القانؾن الخاص.

 

 16بتاريخ  361لمقدؼ الاستذارؼ لمفتؾػ والتذخيع بحات التعخيف في الفتؾػ رقؼ  وأخحت الجسعية العسؾمية( 1
م، بأن العقؾد الإدارية تختمف في طبيعتيا عؽ العقؾد السجنية، ذلػ لأنيا تعقج بيؽ شخص مؽ 8833أكتؾبخ 

ؽ أشخاص القانؾن العام وشخص مؽ أشخاص القانؾن الخاص بقرج تحقيق مرالح عامة، ومخكد الستعاقجي
فييا غيخ متكافئ، إذ يجب أن يخاعى فييا دائساً تغميب الرالح العام عمى الرالح الخاص، وىحا اليجف يجب 
أن يدؾد شخوط العقج وعلاقة الستعاقجيؽ عشج تظبيقو وتفديخه، كسا أن الإدارة تخاعي في الذخوط الجدائية 

جبات الدخعة في تشفيحه في وقت معيؽ السشرؾص عمييا في عقج ما ملاءمتيا لظبيعة ىحا العقج وقيستو ومؾ 



 

 

 

         -6576-  

 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

يعتبخ عقجا إداريا إذا كان أحج طخفيو شخراً معشؾياً عاماً، ومترل بسخفق عام، ومتزسشاً 
شخوط غيخ مألؾفة في نظاق القانؾن الخاص، وأنو إذا فقج العقج شخطاً مؽ الذخوط التي 

 . 6الخاصيتحقق بتؾافخىا وصف العقج الإدارؼ صار مؽ عقؾد القانؾن 
 

كسا قزت بأن العقج الإدارؼ ىؾ العقج الحؼ يبخمو شخص معشؾؼ مؽ أشخاص القانؾن العام 
بقرج إدارة مخفق عام أو تدييخه، ويغيخ نيتو في الأخح بأسمؾب القانؾن العام بتزسيؽ العقج 
شخطا أو شخوطا غيخ مألؾفة في القانؾن الخاص، وأن العقج الحؼ لا يكؾن أحج أطخافو شخص 

لقانؾن العام لا يسكؽ اعتباره عقجا إداريا، إذا كان العقج محل الشداع نذأ في مؽ أشخاص ا
الأصل إدارياً وتؾافخت لو مقؾمات العقؾد الإدارية باعتبار أن الستعاقج مع الظاعؽ شخراً مؽ 

. وقزت بأنو يتعيؽ لاعتبار العقج عقجا إداريا أن تكؾن الإدارة بؾصفيا 1العامأشخاص القانؾن 
ة طخفا فيو، وأن يتدؼ بالظابع السسيد لمعقؾد الإدارية مؽ حيث اترالو بسخفق عام سمظة عام

واخحه بأسمؾب القانؾن العام فيسا تزسشو مؽ شخوط غيخ مألؾفة في القانؾن الخاص، باعتبار 
أن ىحه السقؾمات والخرائص لا تتؾافخ في العقؾد التي تحكؼ العلاقة بيؽ السخفق العام 

 سشتفعيؽ بو وخاصة إذا كان القائؼ عميو ليذ جيةالاقترادؼ وبيؽ ال

                                                                                                                                          

وبظخيقة معيشة حتى تكفل انتغام سيخ السخفق العام، وىحا فزلا عؽ أن الستعاقج مع الإدارة يقبل التعاقج وىؾ 
 عالؼ مقجماً بجسيع الذخوط والغخوف السحيظة بالعقج.

قزائية  8لدشة  1الجعؾػ رقؼ  وأكجت ذلػ السحكسة الجستؾرية العميا في تحجيجىا لسعيار العقج الإدارؼ في( 8
م، عمى أنو يتعيؽ 8811يؾنية  18قزائية بجمدة  1لدشة  81م والجعؾػ رقؼ 8891يشايخ  88بجمدة 

لاعتبار العقج عقجاً إدارياً أن يكؾن أحج طخفيو شخراً معشؾيا عاما يتعاقج بؾصفو سمظة عامة، وأن يترل 
أن يتدؼ بالظابع السسيد لمعقؾد الإدارية، وىؾ انتياج أسمؾب العقج بشذاط مخفق عام بقرج تدييخه أو تشغيسو، و 

 القانؾن العام فيسا تتزسشو ىحه العقؾد مؽ شخوط استثشائية بالشدبة إلى روابط القانؾن الخاص.
. الحكؼ الرادر بتاريخ 63ص 1183طبعة  -العقؾد الإدارية، دار الجامعة الججيجة -ماجج راغب الحمؾ( 1

 قزائية. 1لدشة  8138جعؾػ رقؼ في ال 8836مايؾ  13
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بيا  إدارية تعسل بؾصفيا سمظة عامة، والعلاقة بيؽ السخافق العامة الاقترادية وبيؽ السشتفعيؽ
علاقة عقجية تخزع لأحكام القانؾن الخاص فيعج العقج عقجا مجنيا، ولا يشقمب ىحا العقج 

جية الإدارية ولا يجؾز ليا تعجيمو أو انياؤه السجني إلى عقج إدارؼ بسقتزى قؾاعج تدشيا ال
. وقزت بأن يعتبخ العقج عقجا إداريا إذا كان أحج 6عامةبإرادتيا السشفخدة ولؾ في صؾرة قؾاعج 

أطخافو شخص معشؾؼ عام، وأن يترل بتدييخ مخفق عام، وأن يتزسؽ شخوطاً استثشائية غيخ 
رة بأسمؾب القانؾن العام، واختراص مألؾفة في عقؾد القانؾن الخاص تعبخ عؽ أخح الإدا

 .1عشومجمذ الجولة بشغخ السشازعات الشاشئة 
ويلاحع مسا سبق عخضو مؽ اجتيادات الفقو والقزاء في تعخيف العقج الإدارؼ، بأنو ليذ مؽ 
اليديخ التؾصل إلى تعخيف العقج الإدارؼ، وذلػ لإن الجية الإدارية لا تبخم عقؾدا إدارية فقط، 

عقؾدا مجنية تخزع لأحكام القانؾن الخاص. ومؽ جية أخخػ نجج أن فكخة العقؾد وإنسا تعقج 
الإدارية لؼ تغيخ إلا مشح نذأت القزاء الإدارؼ كقزاء مختص بالفرل في السشازعات 
الإدارية، وأن الجولة في نياية الأمخ ىي التي سؾف تتحسل ما تحققو الجيات الإدارية مؽ 

ذلػ فأنو وفقا لمسعيار القزائي والفقيي في مرخ وفخندا،  خدارة أو كدب. وعمى الخغؼ مؽ
أن تكؾن الجية الإدارية طخفا في العقج، أن  وىييسكؽ تحجيج الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، 

يكؾن محل العقج عمى صمة بالسخفق العام، وأن تتبع الجية الإدارية في تعاقجىا وسائل القانؾن 
 ثشائية غيخ مألؾفة في القانؾن الخاص. العام بتزسيؽ العقج شخوطاً است

 

 
                                                 

قزائية  18لدشة  8883م. وطعؽ رقؼ 8886فبخايخ  8قزائية عميا، بجمدة  66لدشة  6116طعؽ رقؼ ( 8
 .8886ابخيل  86بجمدة 

قزائية،  61لدشة  831م. وطعؽ رقؼ 1111مارس  88قزائية عميا، بجمدة  13لدشة  6183طعؽ رقؼ ( 1
 . 8881يشايخ  1بجمدة 
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 المطلب الأول
 عقد المقاولة 

 تعخيف عقج السقاولة

عخفو السذخع السرخؼ في تقشيشو لمقانؾن السجني في الباب الثالث مشو بسدسى العقؾد الؾاردة 
مجني مرخؼ، 313بالسادة  (السقاولة والتدام السخافق العامة)عمى عقج العسل في الفرل الأول 

أن عقج السقاولة ىؾ عقج يتعيج بسقتزاه أحج الستعاقجيؽ أن يزع شيئا أو أن يؤدؼ عسلا لقاء ب
عبج الخازق أحسج الدشيؾرؼ تعخيف  أجخ يتعيج بو الستعاقجيؽ الآخخيؽ. وتشاول الأستاذ الجكتؾر

ج عقج السقاولة وفقا لخرائرو واختلافو عؽ العقؾد التي قج تتذابو معو في تظبيقاتو، بأنو عق
رضائي لا يذتخط في انعقاده شكل معيؽ باعتباره عقج ممدم لمجانبيؽ، ومؽ عقؾد السعاوضة. 
ويقع التخاضي عمى أساس عشرخيؽ، وىسا الذيء السظمؾب صشعو أو العسل السظمؾب تأديتو 

 . 6الآخخمؽ السقاول وىؾ أحج الستعاقجيؽ، والأخخ الحؼ يتعيج بو صاحب العسل وىؾ الستعاقج 

ب مؽ الفقو عمى أساس التفخقة بيؽ مرظمح الاتفاق ومرظمح العقج، فالاتفاق لجييؼ وعخفو جان
ىؾ تؾافق لإرادتيؽ أو أكثخ عمى إنذاء التدام أو نقمو أو تعجيمو أو انيائو، أما العقج فيعج أخص 

  .1الالتداممؽ الاتفاق باعتباره تؾافق بيؽ إرادتيؽ عمى إنذاء 

مجني مرخؼ، بأنو 313السقاولة بسقتزى نص السادة  ويدتخمص مؽ ذلػ اسشاد تعخيف عقج
عقج لا يخزع فيو السقاول لإرادة صاحب العسل وإشخافو، بل يعسل مدتقلًا طبقًا لذخوط العقج 
السبخم بيشيسا، ويتختب عمى ذلػ أن السقاول لا يعتبخ تابعًا لراحب العسل ولا يكؾن مدئؾلًا عؽ 

 .  4العقجيةعو، وإنسا يدأل وفقا لقؾاعج السدئؾلية السقاول مدئؾلية الستبؾع عؽ أعسال تاب

                                                 

 .8881يشايخ  89قزائية عميا. بجمدة  66لدشة  8693رقؼ طعؽ (  8
 .8881بجمدة  -قزائية 68لدشة  1191( طعؽ رقؼ  1
 .8886بجمدة  -قزائية 61لدشة  1698( طعؽ رقؼ  6
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وأيجت محكسة الشقض السرخية العلاقة بيؽ صاحب العسل وبيؽ السقاول الخئيدي لمعقج استشادا 
لقؾاعج السدئؾلية العقجية، بل وامتجادىا واعتبارىا أساس السدئؾلية فيسا بيؽ السقاول الخئيدي 

السقاول مؽ الباطؽ غيخ خاضع لتؾجيو السقاول  لمعقج والسقاول الفخعي، حيث قزت بأن
الأصمي أو إشخافو، بل يعسل مدتقلا عشو ولا يعتبخ تابعا لو، والعلاقة بيشيسا يشغسيا عقج 

 . 6الباطؽالسقاولة مؽ 

كسا عُخف عقج السقاولة، بأنو عقج يقرج بو أن يقؾم الذخص بعسل معيؽ لحداب شخص آخخ 
مجني 313. ولقج أخح البعض عمى نص السادة 1وإدارتوخافو في مقابل أجخ، دون أن يخزع لإش

 ،أو أن يؤدؼ عسلا ،مرخؼ في تعخيفيا لعقج السقاولة، بأن السذخع قج زاد عمى التعخيف بقؾلو
لأنو مؽ السعمؾم أن السقاول إذا صشع شيئا فإنو يجخل في صشعو العسل سؾاء كان برؾرة 

م السقاول بالترشيع مقابل أجخ معيؽ، أو أن يكؾن الإجارة، كأن يقجم صاحب العسل السادة ويقؾ 
برؾرة استرشاع، كأن يقجم السقاول السادة ويقؾم بترشيعيا مقابل بجل معيؽ، وفي كمتا 

 .4العسلالرؾرتيؽ يجخل في ترشيع 

وفي تقجيخنا بأنو لا محل لمخلاف في تعخيف عقج السقاولة استشادا لحدؼ السذخع السرخؼ 
مجني مرخؼ، والأىؼ مؽ ذلػ بتشغيؼ العلاقة بيؽ صاحب العسل 313ة بالتعخيف في نص الساد

والسقاول الخئيدي لمعقج، وبيؽ الأخيخ والسقاول الفخعي باعتبارىا علاقة تقؾم عمى أساس 
                                                 

عبج الخازق أحسج الدشيؾرؼ، الؾسيط في شخح القانؾن السجني، الجدء الدابع السجمج الأول )العقؾد الؾاردة (  8
 1ص -، تشكيح السدتذار/ أحسج مجحت السخاغي1111(، مشذأة السعارف بالإسكشجرية طبعة عمى عقج العسل

 وما بعجىا.
الؾسيط في شخح القانؾن السجني، الجدء الأول )نغخية الالتدام بؾجو عام(،  -عبج الخازق أحسج الدشيؾرؼ ( 1

 وما بعجىا. 61ي، ص، تشكيح السدتذار/ أحسج مجحت السخاغ1111مشذأة السعارف بالإسكشجرية طبعة 
 
، 1116إبخاليؼ سيج أحسج، العقؾد الؾاردة عمى العسل )عقج السقاولة(، مشذأة السعارف بالإسكشجرية، طبعة ( 6

 وما بعجىا. 8ص
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 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

السدئؾلية العقجية وفقا لسا ارتزاه أطخاف العقج وقت ابخامو، وليدت علاقة مدئؾلية الستبؾع عؽ 
 أعسال تابعو.

 قج السقاولةالأطخاف في ع
الأطخاف في عقج السقاولة، وذلػ  316إلى  313تشاول القانؾن السجني السرخؼ في السؾاد مؽ 

ليذسل صاحب العسل، والسيشجس الاستذارؼ، والسقاول الخئيدي لمعقج، والسقاول الفخعي أو ما 
عقج  يظمق عميو السقاول مؽ الباطؽ، والعسال، والفشييؽ. وتتسثل أىسية تحجيج الأطخاف في

السقاولة، لسا يشتج أثخه في الاخلال بالالتدامات العقجية وما يتبعو مؽ مدئؾلية جشائية، ومجنية، 
  .6العقجوتأديبية سؾاء كانت مدئؾلية إدارية أو نقابية قج تتؾافخ في جانب أيا مؽ أطخاف 

فراحب العسل ىؾ الذخص صاحب الأعسال السظمؾب تشفيحىا، وما يتبع ذلػ مؽ تفاوض 
ى السقاولة وتحجيج نؾعيا وثسشيا تحجيجا نافيا لمجيالة، وما يتختب عمى ىحا التفاوض مؽ تعيج عم

الأطخاف بتشفيح كل مشيسا ما يجب عميو تجاه الظخف الآخخ مؽ حقؾق والتدامات ناشئة عؽ 
مجني مرخؼ، فيؾ الذخص الحؼ يتعيج بتقجيؼ 311وأما عؽ مقاول في نص السادة  العقج.

 338جمة في البشاء أو بتقجيسو تشفيح الأعسال والسادة معاً. وتشاولت أحكام السادة السادة السدتخ
مجني مرخؼ ما يخص السقاول الفخعي، باعتبار أنو يجؾز لمسقاول الخئيدي لمعقج أن يكل تشفيح 

                                                 
حيث قزت محكسة الشقض بأنو إذ . 1183نؾفسبخ  11ق بجمدة  91لدشة  81113طعؽ مجني رقؼ (  8

عيجت بسؾجب  {مقاول أصمى}سظعؾن فيو أن الذخكة الظاعشة كان الثابت مؽ الأوراق ومسا حرمو الحكؼ ال
عقج مقاولة مؽ الباطؽ إلى الذخكة السظعؾن ضجىا ثالثا بإنذاء صيخيج مياه لرالح الذخكة السظعؾن ضجىا 
ثانياً واشتخطت عمييا في ىحا العقج التداميا بسؾاصفات واشتخاطات الدلامة الرحية والسيشية السظبقة لجػ 

يخة ومدئؾليتيا الكاممة عؽ الحؾادث والأضخار التي تقع لمسستمكات أو لمغيخ نتيجة العسل في الذخكة الأخ
عخوف غيخ آمشة , مسا مفاده استقلال الذخكة السظعؾن ضجىا ثالثاً بتشفيح السقاولة دون خزؾع لخقابة وإشخاف 

أعسال تابعو بل يحكؼ العلاقة  وتؾجيو الذخكة الظاعشة ومؽ ثؼ فلا تُدئل الأخيخة عشيا مدئؾلية الستبؾع عؽ
بيشيسا عقج السقاولة مؽ الباطؽ الحػ رتب السدئؾلية إلى جانب الذخكة السظعؾن ضجىا ثالثاً دونيا، وإذ خالف 

 الحكؼ السظعؾن فيو ىحا الشغخ ، فإنو يكؾن قج خالف الثابت بالأوراق وأخظأ في تظبيق القانؾن.
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

العسل في جسمة أو جدء مؽ إلى مقاول مؽ الباطؽ، إذا لؼ يسشعو مؽ ذلػ شخط في العقج، أو لؼ 
ة الأعسال السظمؾب تشفيحىا تفتخض الاعتساد عمى مؤىلاتو وكشايتو الذخرية. تكؽ طبيع

وارتبظت فئة أخخػ مؽ أطخاف العقج بالسقاول الخئيدي والسقاول الفخعي، ألا وىسا العسال 
مجني مرخؼ ما يدتحقو السيشجس الاستذارؼ مؽ أجخ مدتقل 331والفشييؽ. وتشاولت السادة 

يدة، وآخخ عؽ إدارة الأعسال، ومدئؾليتو بالتزامؽ مع السقاول عؽ وضع الترسيؼ وعسل السقا
مجني مرخؼ الخاصة بذأن 338سشؾات عؽ الإنذاءات التي تؼ تذييجىا وفقا لمسادة  81لسجة 

 الزسان السعسارؼ.

 طبيعة الأعسال في عقج مقاولة التذييج والبشاء
ع شيئاً أو أن يؤدؼ عسلا. فأن لسا كانت السقاولة عقج يتعيج بسقتزاه أحج الستعاقجيؽ أن يرش

السقاول يتعيج دائسا بتأدية عسل، ويختمف عسل السقاول بحدب نؾع السقاولة، حيث يسكؽ تقديؼ 
الأعسال وفقا لظبيعة العسل وحجسو ونؾعو باعتباره مؽ السسكؽ أن يكؾن عسل غيخ مترل 

 . 6أدبيةأو عمسية أو بذيء معيؽ بل مجخد عسل سؾاء تسثل ىحا العسل في صؾرة مادية أو فشية 
مجني مرخؼ 313أما عؽ طبيعة الأعسال في عقج مقاولة التذييج والبشاء، فمقج نرت السادة 

بأن عسل السقاول إما أن يرشع شيئاً أو أن يؤدؼ عسلا. ونرت الفقخة الأولى مؽ السادة 
رب  مجني مرخؼ بأنو يجؾز أن يقترخ السقاول عمى التعيج بتقجيؼ عسمو عمى أن يقجم311

العسل السادة التي يدتخجميا أو يدتعيؽ بيا في الكيام بعسمو. ونرت الفقخة الثانية مؽ ذات 
 السادة عمى أنو يجؾز أن يتعيج السقاول بتقجيؼ العسل والسادة معا.

وفي تقجيخنا تتعجد طبيعة الأعسال محل عقج مقاولة التذييج والبشاء وفقا لسا خررت مؽ أجمو، 
بعاً لمذخوط التعاقجية، وتتحجد وفقا للإرادة الحخة لأطخاف العقج وإعسالا حيث يعسل السقاول ت

 لسبجأ العقج شخيعة الستعاقجيؽ، وتختمف حدب طبيعة كل مذخوع إنذائي وحجؼ الأعسال. 

                                                 

 .88، ص8881دار الشيزة العخبية، طبعة  محمد لبيب ششب، شخح أحكام السقاولة،( 8
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 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مجني مرخؼ والتي نرت 811وأكجت ذلػ محكسة الشقض بأن نص الفقخة الأولى مؽ السادة 
 يجؾز نقزو ولا تعجيمو الإ باتفاق الظخفيؽ أو للأسباب التي عمى أن العقج شخيعة الستعاقجيؽ فلا

مجني مرخؼ بأنو إذا كانت عبارة العقج 831يقخرىا القانؾن. كسا نرت الفقخة الأولى مؽ السادة 
واضحة فلا يجؾز الانحخاف عشيا عؽ طخيق تفديخىا لمتعخف عمى إرادة الستعاقجيؽ يجلان عمى 

يدؾد الفكخ القانؾني ولازم ذلػ أن يستشع عمى أحج الستعاقجيؽ أن مبجأ سمظان الإرادة مازال 
نقض العقج أو تعجيمو عمى غيخ مقتزى شخوطو مالؼ يتفق عمى ذلػ مع الظخف الآخخ، كسا 
يستشع ذلػ عمى القاضي لأنو لا يتؾلى إنذاء العقؾد عمى متعاقجييا، وإنسا يقترخ عسمو عمى 

لؾاضحة وعجم الخخوج عمييا بحدبانيا تعبيخا صادقا عؽ تفديخ مزسؾنيا بالتدام عبارات العقج ا
 .6إرادة الستعاقجيؽ السذتخكة وذلػ رعاية لسبجأ سمظان الإرادة وتحكيقا لاستقخار السعاملات

كسا قزت بأنو يتعيؽ عمى القاضي بعج تفديخ العقج واستخلاص الشية السذتخكة لمستعاقجيؽ أن 
سا بأن يحجد نظاق العقج، فلا يقترخ عمى ما اتجيت يحجد الآثار التي تتختب في ذمة كل مشي

إليو إرادتيسا السذتخكة الحكيكية والحاتية بظبيعتيسا باعتبارىا مخجع ما يختبو التعاقج مؽ آثار، بل 
يذسل ما ىؾ مؽ مدتمدماتو وفقا لمقانؾن والعخف والعجالة بحدب طبيعة الالتدام، فيمدم 

ما يؾجبو حدؽ الشية، ويعتبخ تحجيج نظاق العقج مدألة الستعاقجيؽ بتشفيحه بظخيقة تتفق مع 
قانؾنية يخزع فييا قاض السؾضؾع لخقابة محكسة الشقض التي تخاقب ما إذا كانت محكسة 
السؾضؾع قج أغفمت الأخح بالشرؾص الؾاردة بالسدتشجات السقجمة والسؤثخة في مريخ الجعؾػ، 

ؽ إرادتي طخفي التعاقج في ىحا الرجد وإلا وأوردت مؽ الؾقائع والغخوف ما اعتبختو كاشفاً ع
 .1كان حكسيا معيبا مدتؾجبا نقزو

 

                                                 

رأفت محمد رأفت، نظاق مدئؾلية مقاول البشاء مؽ الباطؽ تجاه السقاول الأصمي مؽ حيث الأعسال في ( 8
 .83القانؾن السجني والفقو الإسلامي، ص

 . 81ص، 1188محمد حديؽ مشرؾر، الشغام القانؾني لمسباني والإنذاءات، دار الجامعة الججيجة طبعة (  1
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 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية
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 مجلة الدراسات القانونية

 المطلب الثاني 
  عقد مقاولات الأعمال
 )عقد الأشغال العامة(

 تعخيف عقج الأشغال العامة
السعجل بالقانؾن  8889لدشة  98لؼ تتشاول نرؾص قانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات رقؼ 

لائحتو التشفيحية تعخيفا لعقج الأشغال العامة. وتساثل عجم وجؾد أو  ،1118لدشة  81رقؼ 
الخاص بذأن بتعؾيزات عقؾد السقاولات  ،1181لدشة  91تعخيف لحات العقج في القانؾن رقؼ 

والتؾريجات والخجمات العامة، والحؼ اقترخ سخيان أحكامو عمى العقؾد التي تأثخت بالقخارت 
، وبالتالي ارتكدت فكخة 1183ديدسبخ  68وحتى  1181 مارس 8الاقترادية في الفتخة مؽ 

تقشيشو إلى إنذاء لجشة عميا لتعؾيزات غخضيا بحث طمبات التعؾيزات لمعقؾد التي تختب 
عمييا اخلال بالتؾازن السالي لعقؾد السقاولات والتؾريجات والخجمات الحكؾمية التي تكؾن الجولة 

 الأشخاص الاعتبارية العامة طخفا فييا.أو أؼ مؽ الذخكات السسمؾكة ليا أو أؼ مؽ 

م الخاص بذأن تشغيؼ مذاركة القظاع الخاص في 1181لدشة  31قانؾن رقؼ عؽ الأما 
مذخوعات البشية الأساسية والخجمات والسخافق العامة، فأنو لؼ يتشاول في أحكامو العامة إلا 

خكة السذخوع وتعيج إلييا ، باعتباره عقج تبخمو الجية الإدارية مع شلعقج السذاركةتعخيفا 
بسقتزاه بالكيام بكل أو بعض الأعسال السشرؾص عمييا في السادة الثانية مؽ ىحا القانؾن. 
والتي نرت عمى أنو لمجيات الإدارية أن تبخم عقؾد مذاركة تعيج بسقتزاىا إلى شخكة 

حة خجماتيا أو السذخوع تسؾيل وإنذاء وتجييد مذخوعات البشية الأساسية والسخافق العامة وإتا
تسؾيل وتظؾيخ ىحه السخافق، مع الالتدام بريانة ما يتؼ إنذاؤه أو تظؾيخه، وتقجيؼ الخجمات 
والتدييلات اللازمة لكي يربح السذخوع صالحاً للاستخجام في الإنتاج أو تقجيؼ الخجمة بانتغام 

 واضظخاد طؾال فتخة التعاقج..
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 مجلة الدراسات القانونية

ن يتزسؽ عقج السذاركة بالإضافة إلى ما ىؾ بأنو يجؾز أ ،مؽ ذات القانؾن  6ونرت السادة 
مشرؾص عميو في السادة الثانية، قيام شخكة السذخوع بتذغيل السذخوع وتقجيؼ الخجمة أو السشتج 

  لمجية الإدارية لتتؾلى تقجيسو لجسيؾر السدتيمكيؽ أو السشتفعيؽ.

لتي تبخميا م الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات ا1189لدشة  891وجاءت أحكام القانؾن رقؼ 
مؽ ذات  6الجيات العامة، أكثخ ايزاحا وتفريلا عسا سبقو مؽ تذخيعات. حيث نرت مادة 

لدشة  98القانؾن عمى أنو يُمغى قانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات الرادر بالقانؾن رقؼ 
 م واستثشاءً مؽ حكؼ الفقخة الدابقة، تدتسخ العسميات التي تؼ طخحيا أو التعاقج عمييا8889

بالفعل قبل تاريخ العسل بيحا القانؾن خاضعة لأحكام قانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات 
 السذار إليو، إلى حيؽ اتسام تشفيح التعاقج. 

، بأنو كل ما يجخل عقج مقاولات الأعسالكسا تشاولت السادة الأولى مؽ ذات القانؾن تعخيف 
تذييج والبشاء، ويعتسج مؽ وزيخ ضسؽ الترشيف الرادر عؽ الاتحاد السرخؼ لسقاولي ال

الإسكان والسخافق والسجتسعات العسخانية، وتُخظخ بو الييئة العامة لمخجمات الحكؾمية لشذخه عمى 
 بؾابة التعاقجات العامة.

أداء عسل مادؼ يسكؽ تؾصيفو، ومؽ ذلػ  وأساس عمييا باعتبار التعاقج الخجماتوعخفت 
تظؾيخ البخمجيات و الترؾيخ بالأقسار الرشاعية و ط رسؼ الخخائو الشغافة و الأمؽ و الريانة 

عمى أنيا ما يغمب عميو الظابع الفكخؼ  الجراسات الاستذاريةوخجمات الشقل. وتشاولت تعخيف 
ومؽ ذلػ الجراسات اليشجسية أو السيشية أو الاقترادية أو السالية أو الإدارية أو  .أو الإرشادؼ

 و الترسيؼ أو الإشخاف عمى التشفيح أو التقييؼ أو الاستلام.القانؾنية، بسا في ذلػ ميام الإعجاد أ
الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي  1189لدشة  891كسا عخف في ضؾء أحكام القانؾن رقؼ 

ىي كل ما يجخل ضسؽ الترشيف الرادر عؽ  مقاولات الأعسالتبخميا الجيات العامة، أن 
تسج مؽ وزيخ الأسكان والسخافق والسجتسعات الاتحاد السرخؼ لسقاولي التذييج والبشاء، ويع

 العسخانية، وتخظخ بو الييئة العامة لمخجمات الحكؾمية لشذخه عمى بؾابة التعاقجات العامة. 
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في تعخيف عقج الأشغال العامة، فأنو في تقجيخنا يُعج مؽ أىؼ أنؾاع  اجتيادات الفقوأما عؽ 
، والحؼ تبخمو الجية الإدارية لؾضع البشية العقؾد الإدارية في مجالي عقؾد التذييج والبشاء

الأساسية التحتية لسخافقيا طؾيمة الأمج. حيث عُخف بأنو عبارة عؽ اتفاق بيؽ جية الإدارة وأحج 
الأفخاد أو الذخكات بقرج الكيام ببشاء أو تخميؼ أو صيانة عقارات لحداب شخص معشؾؼ عام، 

فق عميو وفقاً لمذخوط الؾاردة بالعقج. واستقخ وبقرج تحقيق مشفعة عامة في نغيخ السقابل الست
أغمب الفقو عمى الذخوط الؾاجب تؾافخىا في عشاصخ عقج الأشغال العامة لرحة انعقاده، وىي 

 ،صيانة ، أوتخميؼ ، أوبشاءسؾاء أن يتعمق مؾضؾع العقج بعسل مؽ أعسال الإنذاءات العقارية 
العام، وأن يتسثل غخض العقج في تحقيق ويكؾن أحج أطخاف العقج شخرا مؽ أشخاص القانؾن 

الشفع العام مقابل دفع الثسؽ. وعُخف بأنو اتفاق بيؽ الإدارة وأحج السقاوليؽ يقؾم بسقتزاه ىحا 
 .6العامةالأخيخ بسقابل ببشاء أو تخميؼ أو صيانة عقارات معيشة لحداب الإدارة تحكيقاً لمسشفعة 

قج الأشغال العامة، بأنو عقج مقاولة بيؽ شخص وتأكيجا لحلػ عخفت محكسة القزاء الإدارؼ ع
مؽ أشخاص القانؾن العام وبيؽ فخد أو شخكة، وبسقتزاه يتعيج السقاول بالكيام بعسل مؽ أعسال 
البشاء أو التخميؼ أو الريانة في عقار لحداب ىحا الذخص السعشؾؼ، وتحكيقا لسرمحة عامة، 

 .1العقجمقابل ثسؽ يحجد في 
 

 العامةخرائص عقج الأشغال 
يتبيؽ مسا سبق عخضو مؽ اجتيادات الفقو والقزاء في تعخيف عقج الأشغال العامة، مجػ تسيده 
ببعض الخرائص عؽ غيخه مؽ العقؾد، حيث تتسثل تمػ الخرائص في صؾرة عشاصخ 

أن يكؾن أحج أطخاف  وىيأساسية لرحة وانعقاد عقج الأشغال العامة باعتباره عقجا إداريا، 

                                                 

عبج الخازق أحسج الدشيؾرؼ، الؾسيط في شخح القانؾن السجني، الجدء الدابع السجمج الأول )العقؾد الؾاردة (  8
 .68، ص1111عمى عقج العسل(، مشذأة السعارف بالإسكشجرية، طبعة 

 .1181مايؾ  81ق بجمدة  11لدشة  311طعؽ مجني رقؼ ( 1
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

شخاص القانؾن العام، وأن يشرب محل العقج عمى عسل مؽ أعسال البشاء أو العقج شخص مؽ أ
ا لمسرمحة العامة أو الشفع العام التخميؼ أو الريانة لعقار، وأن يتسثل الغخض مؽ التعاقج تحكيقً 

 مقابل ثسؽ يحجد في العقج.

 عقج الأشغال العامة والعقهد الأخخى 
لسبخم بيؽ الجية الإدارية والستعاقج معيا، فيشاك تتشؾع العقؾد الإدارية بحدب طبيعة العقج ا

العقؾد الإدارية السدساة التي تتستع بؾجؾد نغام قانؾني خاص بيا، والعقؾد الإدارية غيخ السدساة 
التي تبخكيا الجية الإدارية عمى خلاف السألؾف وفقا لسقتزيات سيخ السخفق العام. وإن كان 

ذ بالشغخية العامة لمعقؾد الإدارية، وليحا نكتفي بتعخيف تقديؼ العقؾد في حكيكية الأمخ لا يس
 بعض العقؾد الإدارية التي قج تقتخن أو تتذابو بتشفيح أعسال عقج الأشغال العامة.

 
 عقج التدام السخافق العامة

مؽ القانؾن  339يعج عقج التدام السخافق العامة مؽ العقؾد الإدارية السدساة، وقج عخفتو السادة 
أن التدام السخافق العامة عقج الغخض مشو إدارة مخفق عام ذؼ صفة اقترادية، ويكؾن السجني ب

ىحا العقج بيؽ جية الإدارة السخترة بتشغيؼ ىحا السخفق وبيؽ فخد أو شخكة يعيج إلييا باستغلال 
مؽ ذات القانؾن عمى أن ممتدم السخفق العام  338السخفق فتخة معيشة مؽ الدمؽ. ونرت السادة 

بسقتزى العقج الحؼ يبخمو مع عسيمو بأن يؤدؼ ليحا العسيل عمى الؾجو السألؾف الخجمات  يتعيج
السقابمة للأجخ الحؼ يكبزو وفقا لمذخوط السشرؾص عمييا في عقج الالتدام وممحقاتو، ولمذخوط 

 التي تقتزييا طبيعة العسل ويقتزييا ما يشغؼ ىحا العسل مؽ قؾانيؽ.

يتؾلى السمتدم فيو فخدا أو شخكة بسقتزاه وعمى مدئؾليتو إدارة مخفق  وعخفو الفقو بأنو عقج إدارؼ 
عام اقترادؼ واستقلالو مقابل رسؾم يتقاضاىا مؽ السشتفعيؽ مع خزؾعو لمقؾاعج الأساسية 

. وعخف 6الامتيازالزابظة لديخ السخافق العامة فزلا عؽ الذخوط التي تزعيا الإدارة لعقج 
                                                 

 .1181اكتؾبخ  1 ق بجمدة 91لدشة  8963طعؽ مجني رقؼ (  8
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ه أحج أشخاص القانؾن الخاص عادة فخد أو شخكة تذغيل أحج بأنو عقج إدارؼ يتؾلى بسقتزا
السخافق العامة الاقترادية لسجة محجدة، عمى مدئؾليتو وبؾاسظة عسالو وأمؾالو مقابل رسؾم 

 . 6بالسخفقيجفعيا السشتفعؾن 
أحج وعخفت السحكسة الإدارية العميا عقج التدام السخافق العامة بأنو ليذ إلا عقجا إداريا يتعيج فيو 

الأفخاد أو الذخكات بسقتزاه الكيام عمى نفقتو وتحت مدئؾليتو السالية بتكميف مؽ الجولة أو 
إحجػ وحجاتيا الإدارية وطبقا لمذخوط التي تؾضع لو بأداء خجمة عامة لمجسيؾر، وذلػ مقابل 

م ىؾ الترخيح لو باستغلال السذخوع لسجة محجدة مؽ الدمؽ واستيلائو عمى الأرباح، وأن الالتدا
عقج إدارؼ ذو طبيعة خاصة ومؾضؾعو إدارة مخفق عام ولسجة محجدة، ويتحسل السمتدم بشفقات 

 .1السشتفعيؽالسذخوع واخظاره السالية ويتقاضى عؾضا يحرمو مؽ 

ويتبيؽ مسا سبق بامتياز عقج التدام السخافق العامة عمى الخاجح في الفقو والقزاء بأنو يحتؾؼ 
التي تحكسيا قاعجة أن العقج شخيعة الستعاقجيؽ،  وىيوط تعاقجية عمى نؾعيؽ مؽ الذخوط، شخ 

ولا تستج إلى كيفية أداء الخجمة لمسشتفعيؽ ويسكؽ الاستغشاء عشيا لؾ أن الإدارة تؾلت استغلال 
السخفق بشفديا. وشخوط لائحية تسمػ الإدارة تعجيميا في كل وقت وفقا لحاجة السخفق العام 

 .  4لمسشتفعيؽي تبيؽ كيفية أداء الخجمة الت وىيمؾضؾع الاستغلال، 

                                                 
. أحسج 811ص 1188طبعة  -دار الفكخ العخبي -الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية -سميسان محمد الظساوؼ ( 8

الشغخية -وما بعجىا. مازن ليمؾ راضي 861ص 1186مشذأة السعارف طبعة  -العقؾد الإدارية -محسؾد جسعة
 -العقؾد الإدارية -ا بعجىا. ماجج راغب الحمؾوم 813ص 1181مشذأة السعارف طبعة  -العامة لمعقؾد الإدارية
 .198ص1183طبعة  -دار الجامعة الججيجة

 -سميسان محمد الظساوؼ  811. مذار إليو ص8833ديدسبخ  16قزائية بجمدة  9لدشة  191طعؽ رقؼ (  1
عقؾد القاضي الإدارؼ وتظبيق قانؾن السدايجات والسشاقرات عمى ال -مخجع سابق. محمد ماىخ أبؾ العيشيؽ

 .66ص 1186الظبعة الدادسة  -دار الكتب القانؾنية -وجيد الأحكام والفتاوػ  -الإدارية
 
 .813ص 1188سميسان محمد الظساوؼ، الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، دار الفكخ العخبي، طبعة ( 6
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 

 عقج التهريج

م 8889لدشة  98تشاولت نرؾص اللائحة التشفيحية لقانؾن تشغيؼ السشاقرات والسدايجات رقؼ 
شخوط تشفيح عقج التؾريج، دون التظخق لمتعخيف بو. وعخفو الجكتؾر  811إلى  81في السؾاد مؽ 

ديدسبخ  1اء الإدارؼ في حكسيا الرادر بتاريخ سميسان الظساوؼ وفقا لتعخيف محكسة القز
م بأنو اتفاق بيؽ شخص معشؾؼ مؽ أشخاص القانؾن العام وفخد أو شخكة يتعيج بسقتزاه 8883

  الفخد أو الذخكة بتؾريج مشقؾلات معيشة لمذخص السعشؾؼ لازمة لسخفق عام.

مشقؾلة، ولا يسكؽ أن يكؾن وبشاءً عمى ىحا التعخيف يعج مؾضؾع عقج التؾريج ىؾ باستسخار أشياء 
محمو العسل في عقار بظبيعتو أو بالتخريص وإلا أصبح عقج أشغال عامة، ويفخقو عؽ عقج 
الشقل مؾضؾع العقج، فعقج التؾريج مؾضؾعو تؾريج مشقؾلات عمى خلاف الأخخ الحؼ تعمق 

لظبيعتو مؾضؾعو بشقل أشياء مشقؾلة، كسا أن كلا مشيسا يكؾن عقجا إداريا أو مجنيا وفقا 
 . 6الحاتية

مؽ القانؾن السجني إذا تعيج  319واتجو الجكتؾر عبج الخازق الدشيؾرؼ أنو وفقا لشص السادة 
السقاول بتقجيؼ مادة العسل كميا أو بعزيا وكانت لمسادة قيسة محدؾسة فإن العقج يكؾن مديجًا 

ويقع البيع عمى السادة مؽ بيع ومقاولة، سؾاء كانت قيسة السادة أكثخ مؽ قيسة العسل أو أقل، 
وتدخؼ أحكامو فيسا يتعمق بيا، وتقع السقاولة عمى العسل وتشظبق أحكامو عمييا. فشص السادة 
قج جعل السقاول مدئؾلا عؽ جؾدة السادة وعميو ضسانيا لخب العسل، وأن السقاول في ىحه الحالة 

خفية. والبيع ىشا يكؾن يكؾن بائعا لمسادة، فيزسؽ ما فييا مؽ عيؾب ضسان البائع لمعيؾب ال
معمقًا عمى شخط واقف، وىؾ تسام صشع السادة، فيربح البيع باتا وتشفح آثاره، ومشيا نقل السمكية 

                                                 
 .163، ص1183ماجج راغب الحمؾ، العقؾد الإدارية، دار الجامعة الججيجة، طبعة ( 8
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

وضسان العيؾب الخفية مؽ وقت أن يتؼ السقاول عسمو ويكدب الذيء السرشؾع كل مقؾماتو 
 . 6الحاتية

ؾريج، عمى العبخة بؾجؾب بحث حالة واستشج البعض في التفخقة بيؽ عقج الأشغال العامة وعقج الت
كل عقج بحاتو وتحجيج طبيعة الأعسال السدشجة إلى السقاول أو الستعيج، مع تغميب الرفة الغالبة 
فييا، بحيث أنو إذا كان مؾضؾع العقج يشرب في مجسؾعو عمى عقار اعتبخ العقج بسثابة عقج 

ذا كان يتعمق بتؾريج مشقؾلات، فإن أشغال عامة، ولؾ تزسؽ تؾريج بعض السشقؾلات أيزًا، أما إ
شسؾل العقج لبعض أعسال تخكيب أو خلافيا لا يغيخ مؽ اعتبار العقج عقج تؾريج، ومؽ ثؼ يعامل 

 .1الاتفاقعمى ىحا الأساس، مادامت فكخة التؾريج ىي السييسشة عمى 

ؽ مقاولات وتأكيجا لحلػ قزت السحكسة الإدارية العميا عمى أنو متى انظؾػ العقج عمى مديج م
الأعسال والتؾريج، فإنو يدخؼ في شأن كل مشيسا ما تشظبق عميو مؽ أحكام إذا كان التؾريج في 

 4ىحا العقج ذا شأن محدؾس مؽ حيث قيستو وأىسيتو

 (البهت) عقج البشاء والتذغيل ونقل السمكية

ان قج لا تدعى الجول في تظؾيخ وضع البشية الأساسية للأجيال القادمة، ولكؽ في بعض الأحي
تسمػ الجولة السيدانية والاعتساد السالي الكامل لتحقيق أىجافيا مسا يزظخىا لمتعاقج بشغام البؾت 

                                                 
 .8881فبخايخ  11قزائية، بجمدة  88لدشة  681رقؼ طعؽ (  8
 

. عبج 811ص 1188سميسان محمد الظساوؼ، الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، دار الفكخ العخبي، طبعة (  1
. مازن ليمؾ 91ص 1181العديد عبج السشعؼ خميفة، الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، دار الفكخ العخبي طبعة 

 .816ص 1181ة لمعقؾد الإدارية، مشذأة السعارف طبعة راضي، الشغخية العام
وما بعجىا.  868ص 1188سميسان محمد الظساوؼ، الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، دار الفكخ العخبي، طبعة ( 6

. مازن 81ص 1181الأسذ العامة لمعقؾد الإدارية، دار الفكخ العخبي طبعة  -عبج العديد عبج السشعؼ خميفة
 وما بعجىا. 819ص 1181غخية العامة لمعقؾد الإدارية، مشذأة السعارف طبعة الش-ليمؾ راضي
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

بسداىسة شخكات القظاع العام أو الخاص داخمية كانت أو خارجية. ولقج أثار اتباع ىحا 
شيؼ مؽ ذىب الأسمؾب في التعاقج خلافا فقييًا مؽ حيث طبيعة العقج والآثار الستختبة عميو، فس

إلى أنو شكل مؽ أشكال العقؾد الإدارية، وذىب البعض لاعتباره نؾع مؽ أنؾاع عقؾد القانؾن 
، ىؾ عقج تعيج بو الحكؾمة إلى إحجػ (البؾت)الخاص. فعقج البشاء والتذغيل ونقل السمكية 

لإشباع الذخكات الؾطشية أو الأجشبية سؾاء كانت مؽ القظاع العام أو الخاص لإنذاء مخفق عام 
حاجة عامة عمى حداب الذخكة وبشفقاتيا، وتتؾلى ىحه الذخكة تذغيل السذخوع وإدارتو مجة 
معيشة بذخوط معيشة تحت إشخاف الجية الإدارية الستعاقجة، وأخيخا تشقل الذخكة ممكية السذخوع 

 . 6معيافي حالة جيجة إلى الجولة أو الجية الستعاقج 

خ لجشة الأمؼ الستحجة لمقانؾن التجارؼ الجولي عمى أنو شكل ولقج تؼ تعخيف عقج البؾت في تقخي
مؽ أشكال تسؾيل لسذاريع تسشحيا حكؾمة ما إلى مجسؾعة مؽ السدتثسخيؽ أو إلى أحج الكيانات 
الخاصة، في شكل امتياز لإنذاء مذخوع معيؽ وتذغيمو وإداراتو واستغلالو تجاريا لعجد مؽ 

نفاقو مؽ تكاليف البشاء وتحقيق ربح مؽ تذغيل السذخوع، الدشيؽ تكؾن كافية لاستخداد ما تؼ ا
وفي نياية السجة الستفق عمييا تشتقل ممكية السذخوع إلى الحكؾمة بجون تكمفة أو بسقابل تكمفة 

 . 1مدبقامشاسبة يكؾن تؼ الاتفاق عمييا 

لبؾت مؽ أىؼ وفي تقجيخنا يعج عقج البشاء والتذغيل ونقل السمكية أو ما يظمق عميو اخترارا عقج ا
أنؾاع العقؾد الإدارية في العرخ الحجيث، طالسا تحققت فيو الذخوط الؾاجب تؾافخىا في العقج 
الإدارؼ. وذلػ مؽ حيث إن الجية الإدارية أحج أطخاف العقج، وىؾ يترل بشذاط مخفق عام 

، ما بقرج تشغيسو أو تيديخه، ويتزسؽ شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في عقؾد القانؾن الخاص
                                                 

الؾسيط في شخح القانؾن السجني، الجدء الدابع السجمج الأول، العقؾد الؾاردة  -عبج الخازق أحسج الدشيؾرؼ ( 8
 وما بعجىا. 31ص 1111عمى عقج العسل، مشذأة السعارف بالإسكشجرية طبعة 

 
 .863، ص1186العقؾد الإدارية، مشذأة السعارف، طبعة  أحسج محسؾد جسعة،( 1
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 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

لؼ يشص العقج عمى اختراص القانؾن الخاص أو التحكيؼ التجارؼ الجولي فيسا يشذأ عشو مؽ 
 مشازعات.

 
 المبحث الثاني

 عقود الإنشاءات الدولية الفيديك

الأصل في نذأة وتظؾر عقؾد الإنذاءات الجولية في مزسؾنيا، ماىي إلا وسيمة ججيدجة لمتعداون 
ؼ في كافة دول العدالؼ. ونجدج أنيدا لاقدت قبدؾلا عمدى السددتؾػ والتزامؽ وتحقيق الشساء الاقتراد

أقخ البشدػ الدجولي لإعدادة التعسيدخ والتشسيدة فدي التعاقدج بذدخوطيا فيسدا يتعمدق بتشفيدح الجولي، حيث 
أعسدددال اليشجسدددة السجنيدددة عمدددى أؼ دولدددة تتمقدددى مدددداعجات دوليدددة، أو تقتدددخض مدددؽ البشدددػ الدددجولي، 

ة الجولية لمتعاقج بشسؾذج اليشجسة السجنية في السذخوعات السسؾلة ودعست الؾكالة الامخيكية لمتشسي
 .6بؾاسظتيا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 .8838يشايخ  13بجمدة  -قزائية 81لدشة  136طعؽ رقؼ (  8
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 المطلب الأول

 ماهية عقود الإنشاءات الدولية
 تعخيف عقهد الإنذاءات الجولية

ىي عبارة عؽ نسداذج عقجيدة معدجة الردياغة مدؽ قوبضدل واضدعييا لأندؾاع مختمفدة مدؽ عقدؾد التذدييج 
ؽ الذددخوط: شددخوط عامددة آمددخة يددتؼ تظبيقيددا عمددى كافددة مذددخوعات والبشدداء. وتشقدددؼ إلددى نددؾعيؽ مدد

اليشجسة السجنية، وشخوط خاصة إيزاحية أو تكسيمية يدتؼ صدياغتيا وفقدا لدلإرادة الحدخة للأطدخاف 
فيسددا يحتاجددو العقددج مددؽ إضددافة أو تعددجيل أو اسددتكسال لمبشددؾد العقجيددة وفقددا لغددخوف وطبيعددة كددل 

 .6عقج

 

 عقهد السذابية لياعقهد الإنذاءات الجولية وال
يخددتمط عمددى الباحددث فددي مجددال عقددؾد الإنذدداءات الجوليددة التفخقددة بدديؽ عقددؾد الإنذدداءات الجوليددة 

سددبيل السثددال عقددج البشدداء  ىومشيددا عمدد .وبعددض عقددؾد الإنذدداءات الجوليددة السذددابية ليددا ،الفيددجيػ
 والتذغيل ونقل السمكية، واتفاقية الذخاكة السجسعة، والسذخوع السذتخك.

 البشاء والتذغيل ونقل السمكيةعقج 
مدؽ أكثدخ عقددؾد الإنذداءات الجوليددة  (البددؾت)يعتبدخ عقدج البشدداء والتذدغيل والشقدل الددحؼ يعدخف بعقدج 

وىدؾ عقدج تسدشح فيدو الحكؾمدة لذدخكة امتيدازا لفتدخة مدؽ الددمؽ لتشفيدح مذدخوع شيؾعا في العسدل بدو، 
تغلال التجدددارؼ لعدددجة سدددشؾات فتددددتخد معددديؽ، وتتدددؾلى فيدددو الذدددخكة البشددداء والتذدددغيل والإدارة والاسددد

                                                 
. 69ص 1111عقؾد البؾت والتظؾر الحجيث لعقج الالتدام، دار الشيزة العخبية، طبعة  -جابخ جاد نرار( 8

. حازم بيؾمي 633ص 1116خبية، طبعة أحسج سلامة بجر، العقؾد الإدارية وعقج البؾت، دار الشيزة الع
 .163ص 1181طبعة  -السرخؼ، التؾازن في العقج الإدارؼ الجولي، دار الشيزة العخبية
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 . 6الحكؾمةالتكاليف وتحقيق أرباح، وفي نياية السجة تشتقل ممكية السذخوع إلى 

عخفتدددو مشغسدددة الأمدددؼ الستحدددجة لمتشسيدددة الردددشاعية، بأندددو نغدددام تعاقدددجؼ بسقتزددداه يقدددؾم القظددداع و 
تو والاحتفاظ بو، وفدي الخاص بتشفيح الإنذاء شاملا الترسيؼ والتسؾيل لسذخوع بشية أساسية وإدار 

خلال فتخة الإدارة السحجدة يحق لو الحرؾل عمى مقابل الخجمات التي يقدجميا مدؽ عؾائدج ورسدؾم 
وحقددؾق ممكيددة، بحيددث لا تديددج عددؽ الستفددق عميددو والسحددجد فددي العقددج ليددتسكؽ القظدداع الخدداص مددؽ 

ى عائددج مشاسددب. وفددي اسدتخداد اسددتثساراتو مقابددل تكدداليف الإدارة والردديانة لمسذدخوع، بالإضددافة إلدد
نياية السجة يقؾم القظاع الخاص بشقل السمكية إلى الجية الحكؾمية أو جيدة خاصدة أخدخػ ججيدجة 

 .1عامةمؽ خلال مشاقرة 

                                                 

تقخيخ لجشة الأمؼ الستحجة لمقانؾن التجارؼ للأعسال الستعمقة بسذاريع البشاء والتذغيل ونقل السمكية، الجورة (  8
 8883اسعة والعذخيؽ نيؾيؾرك مايؾ الت

www.Fidic.org) 1 
 وتعجدت تمػ الإصجارات كسا يمي:

 
 :ذخوط عقج إنذاءات اليشجسة السجنيةأولا. الكتاب الأحسخ ل

Condition of Contract for Work of Civil Engineering Construction - Red book 
- 1st edition and further amendments 1999. 

والظبعة  8813ؼ إصجار أول طبعة لشسؾذج عقجؼ بذخوط عقج إنذاءات اليشجسة السجنية )الكتاب الأحسخ( في ت
تؼ إدخال نغام لتدؾية السشازعات الشاشئة عؽ عقؾد  8883، وفي 8811والظبعة الثالثة في  8813الثانية في 

أن إؼ إصجار مؽ ىحه  صجرت الظبعة الخابعة بأحجث التعجيلات، مع ملاحغة 8888الفيجيػ. وفي 
الإصجارات لا يمغي العسل بالإصجار الدابق لو. ويعج ىحا الكتاب مؽ أكثخ الإصجارات السعسؾل بيا لمتعاقج في 

مجال التذييج= =والبشاء مؽ حيث صياغتو لمبشؾد العقجية لعقؾد إنذاءات اليشجسة السجنية وفي تشغيسو العلاقة 
 حب العسل.بيؽ السيشجس الاستذارؼ والسقاول وصا

 :ثانيا. الكتاب الاصفخ لذخوط عقج الأعسال السيكانيكية والكيخبائية
Condition of Contract for Electrical & Mechanical Works- Yellow book. 

http://www.fidic.org/
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Condition of Contract for Design\ Build and Operate Projects- Gold Book- 1st 
edition 2008. 

شخوط عقج الأعسال السيكانيكية والكيخبائية مؽ قبل السقاول حدب متظمبات صاحب  يحتؾؼ ىحا الإصجار عمى
العسل والسيشجس الاستذارؼ، ومخاطخ العقج، وتظبيق فكخة القؾة القاىخة. وقج ألحق ىحا الكتاب بتعجيلات ممحقة 

 ذاريع.بعشؾان الكتاب الحىبي متزسشا شخوط عقج الترسيؼ، والتشفيح، والتذغيل لمس 1119في عام 
 :ثالثا. الكتاب الفزي لذخوط عقج الترسيؼ، والذخاء، والتذييج )تدميؼ السفتاح(

Conditions of Contract for EPC Turnkey Projects- Silver Book- 1st edition 
1999. 

ق عميو يتزسؽ ىحا الإصجار التدامات السقاول مؽ حيث الترسيؼ، والذخاء، والتذييج، والتدميؼ وفق ما تؼ الاتفا
لخغبة رب العسل وتدميؼ السذخوع كاملا بجون أؼ نؾاقص أو عيؾب لمتذغيل، وضسان السخاطخ الستختبة عمى 

 التشفيح.
 :رابعا. الكتاب الأخزخ لعقج السقاولة السؾجد

The Short form of Contract- Green Book- 1st edition 1999. 
خ لعقؾد الإنذاءات الجولية. ويقترخ عمي السذخوعات يعتبخ عقج السقاولة السؾجد ما ىؾ الإ نسؾذج مرغ

 الرغخؼ بشفذ الذخوط الدابقة لعقؾد الإنذاءات الجولية.
 :خامدا. إصجارات آخخػ لمفيجيػ

 .8881إجخاءات السشاقرة لمفيجيػ الإصجار الثاني  .8
Fidic Tendering Procedure- 2nd edition, 1994. 

 .8886صجار إنة، والتجريب، والسؾاصفات، والؾثائق، وط عقج التذغيل، والرياخ دليل ش. 1
Guide Condition of Contract for Operation, Maintenance and Training 
Specifications Documents- 1st edition 1993. 

خابع م، والإصجار ال8889اتفاقية الخجمات الشسؾذجية لمعسيل والاستذارؼ، الكتاب الأبيض، الإصجار الثالث . 6
1113. 

Client Consultant Model Service Agreement- Whit Book- 3rd edition 1998- 
4th edition 2006. 

 .1111تدميؼ السفتاح، الإصجار الأول عقؾد دليل عقؾد الفيجيػ للإنذاءات، والسرشع، والترسيؼ، والبشاء، و . 1
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Fidic Contracts Guide to the Construction Plant & Design-Build & 
EPC/Turnkey Contracts- 1st edition 2000. 

شخوط عقج الإنذاءات والأعسال اليشجسية السرسسة بؾاسظة رب العسل لبشؾك التشسية متعجدة الأطخاف، . 3
 .الكتاب الأحسخ 1181والإصجار الثالث  1113الإصجار الأول 

Construction contract MBD Harmonised for Building & Engineering works 
designed by the Employer- 1st edition May 2005- 3rd editions June 2010- 
Red Book. 

شخوط عقج السقاولة مؽ الباطؽ لمسباني والأعسال اليشجسية السرسسة مؽ قوبضل صاحب العسل، الإصجار . 3
 .الكتاب الأحسخ 1188الاول 

Condition of Subcontract for Construction Building& Engineering works 
designed by the Employer- 1st edition 2011. 

FIDIC Guide to Practice, the Business of a Professional Services Firm - 2015 
Edition 

Guidelines for Integrity Management System in the Consulting Industry 1st Ed 
(2015) Part 2, 

Project Sustainability Management - Applications Manual - 2nd edition 2013 

Rethink Cities - White Paper 2013 

A FIDIC/EFCA White Paper on sustainable urban development through a 
holistic approach: cooperation, systems and synergies 

The Project Sustainability Logbook - 1st Edition 2013 

The Project Sustainability Logbook - User's Instructions 2013 

Quality Based Selection (QBS) Guidelines (2011) 

QBS marketing document (2015) 
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ويختمدددف عقدددج البشددداء والتذدددغيل والشقدددل، عدددؽ عقدددج الإنذددداءات الدددجولي مدددؽ حيدددث أطدددخاف العقدددج 
ي أو الخدددارجي، وتسؾيدددل السذدددخوع الستسثمددديؽ فدددي الجولدددة أو إحدددجػ مؤسدددداتيا والسددددتثسخ الدددجاخم

بؾاسددظة السدددتثسخ وتعددؾيض ذلددػ بحددق الانتفدداع والاسددتغلال، وممكيددة السذددخوع التددي تددؤول فددي 
الشياية إلى الجولة، والالتدامات التعاقجيدة لأطدخاف العقدج مدؽ حيدث حدق الجولدة فدي تددمؼ السذدخوع 

 بحالة صالحة للاستخجام.

 (مالكهندهرتيه )اتفاقية الذخاكة السجسعة 
ىى اتفاقية شخاكة مجسعة بيؽ صاحب العسل مع شخكات مختمفة التخررات لبشاء مذخوع مدا، 
بجون وجؾد شخرية معشؾية ليدحه الذدخاكة وذلدػ مدع تحسدل كدل طدخف مدؽ الأطدخاف نددبة الدخبح 

 . وتختمف اتفاقية الذخاكة التعاونية أو 6العسلوالخدارة حدب الاتفاق السبخم بيشيؼ وبيؽ صاحب 

                                                                                                                                          

FIDIC Contracts Guide (2017 editions, as reprinted in 2022 with amendments) 
Guide 1st Ed (2022) 

Construction Contract 2nd Ed (2017 Red Book, Reprinted 2022 with amendments) 

Plant and Design-Build Contract 2nd Ed (2017 Yellow Book Reprinted 2022 with 
amendments) 

EPC/Turnkey Contract 2nd Ed (2017 Silver Book Reprinted 2022 with 
 8(.www.Fidic.org -ederation of Consulting Engineers HistoryInternational F  

. وبدجأ الاجتسداع الافتتداحي 8886تأسذ الفيجيػ بدبب البحث عؽ خبخاء استذارييؽ لمسعخض العالسي فدي عدام 
 -الددجنسارك -كشددجا -بمجيكددا -شسددداال -عزددؾًا، وكانددت الؾفددؾد الخسددسية تتسثددل فددي كددل مددؽ: )ألسانيددا 38بسذداركة 

الؾلايدددات الستحدددجة الأمخيكيدددة( وجددداءت نتيجدددة  -السسمكدددة الستحدددجة -سؾيددددخا -روسددديا -ىؾلشدددجا -ىشغاريدددا -فخنددددا
 بسؾافقة كلٍ مؽ: بمجيكا ويسثميا الجسعية البمجيكية لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ. 8886يؾليؾ  11الاجتساع في 

(CIBC): Chambre de L’inge`nierie du Conseil de Belgique. 
 وفخندا ويسثميا الجسعية الفخندية لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ.

(CICF): Chambre de L’inge`nierie du Conseil de France. 
 وسؾيدخا ويسثميا الجسعية الدؾيدخية لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ.

http://www.fidic.org/
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في أطخاف التعاقج، والذخرية السعشؾية لمذخاكة، ومجػ تحسل السددؤوليات والالتدامدات  السجسعة
 في مؾاجية صاحب العسل، وأيزًا في دور التدامات وواجبات صاحب العسل.

 اتفاقية السذخوع السذتخك
لددؼ يدددتقخ فقددو الذددخيعة العامددة الإنجميديددة إلددى وجددؾد تعخيددف محددجد لاتفاقيددة السذددخوع السذددتخك، 

فيددا الددبعض مددؽ خددلال تحجيددج أىددؼ خرائردديا، وذلددػ بأنيددا شددخاكة لعسميددة واحددجة ولدديذ ليددا وعخ 
 شخرية معشؾية، 

بالاتفددداق عمدددى السدددداىسة الساليدددة فدددي مذدددخوع مذدددتخك، ومذددداركة حدددق الخقابدددة وتؾزيدددع الأربددداح 
لدة والخدائخ، والسددئؾلية عمدى أسداس التزدامؽ أو الانفدخاد، وأن يقدؾم السذدخوع عمدى الثقدة الستباد

. ونخمص 6بشكيبيؽ الذخكاء، وأن يكؾن لمسذخوع السذتخك مسثل قانؾني وعسالة مؾحجة وحداب 
مددؽ ىددحه العشاصددخ بتعخيددف اتفاقيددة السذددخوع السذددتخك، بأنيددا اتفاقيددة تأخددح العجيددج مددؽ الأشددكال 
القانؾنيددة، ولكددؽ يغددل أساسدديا التعدداون التجددارؼ السذددتخك بدديؽ عددجد اثشدديؽ أو أكثددخ مددؽ الأطددخاف 

بجمج مؾاردىؼ وتبادليا لتحقيق مكاسدب مذدتخكة، واسدتقلال الذخردية القانؾنيدة  ،غيخ صمة عمى
لكددددل طددددخف بتحسددددل الالتدامددددات حدددددب الاتفدددداق السبددددخم بيددددشيؼ. وبشدددداءً عمددددى ذلددددػ يختمددددف عقددددج 
الإنذاءات الجولي عؽ اتفاقية السذخوع السذدتخك مدؽ حيدث الغدخض مدؽ التعاقدج، وكيفيدة التعداون 

دل السددؾارد لاخددتلاف اليددجف بتحقيددق مكاسددب مذددتخكة فيسددا بيددشيؼ، واخددتلاف سددؾاء بددجمج أو تبددا
 حجود الالتدامات التعاقجية وفقا لاتفاق إرادة الأطخاف.

 إصجارات الفيجيك
الاتحداد الدجولي لمسيشجسديؽ الاستذدارييؽ الفيدجيػ بسدا تظؾرت عقؾد الإنذداءات الجوليدة مدؽ خدلال 

صددجارات نسدداذج عقددؾد الإنذدداءات خددلال مائددة عددام يتساشددى مددع التظددؾر الاقترددادؼ عددؽ طخيددق إ
وقدددج أطمدددق عمييدددا الدددبعض قدددؾس قددددح  مدددؽ الجيدددج والعسدددل الستؾاصدددل فدددي مجدددال التذدددييج والبشددداء.

                                                                                                                                          

(ASIC): Association Suisse des Inge`nieurs Conseils. 
 .133ص  -1188يؽ مشرؾر، الشغام القانؾني لمسباني والإنذاءات، دار الجامعة الججيجة، طبعة محمد حد(  8
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 .6الستعجدةالفيجيػ، نغخا لاختلاف ألؾان الشساذج العقجية لمتيديخ والتسييد بيؽ الشساذج العقجية 
 

 المطلب الثاني
 النماذج العقدية للفيديك

 وتطهر عقهد الإنذاءات الجولية نذأة
أو مدا  تخجع نذأة وتظدؾر عقدؾد الإنذداءات الجوليدة إلدى الاتحداد الدجولي لمسيشجسديؽ الاستذدارييؽ،

يظمددق عميددو بالمغددة الإنجميديددة الفيددجيػ، والددحؼ اتخددح مددؽ مجيشددة لاسددانيو الدؾيدددخية مقددخ ا لأمانتددو 
م، 8811ضدظخابات الدياسدية مشدح عدام العامة. وتأخخ عيؾره نغخا لأحدجاث الحدخب العالسيدة والا

م، بددجأت الددجول الأوروبيددة بالتؾافددج للانزددسام لعزددؾية الاتحدداد 8838وبسددخور الؾقددت حتددى عددام 
 الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ.

 ،الؾلايات الستحجة الامخيكيةو  ،جشؾب إفخيكيا ،كشجاو  ،وكان عمى رأس ىحه الجول كل مؽ أستخاليا
الاتحاد . وازدىخ 1الكمسةرؾرة حكيكية باعتباره اتحادا دوليا بسعشى مسا جعل الفيجيػ يغيخ ب

الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ ليربح مشغسة عالسية مكؾنة مؽ الاتحادات الؾطشية لمجول 
 الأعزاء مؽ كافة أنحاء العالؼ ليعج حجخ الأساس في صشاعة إنذاءات اليشجسة السجنية. 

غمب دول العالؼ مؽ خلال مذاركة الأعزاء فحدب، وإنسا لأوباعتباره ليذ مقترخا عمى الجول 
البشػ سبيل السثال  عمىالفيجيػ مع الكيانات الجولية لتظبيق معاييخه كذخط لمتعامل معيا. ومشيا 

السفؾضية و  ،بشػ الاستثسار الأوروبيو  خ،البشػ الأوروبي لاعادة البشاء والتعسيو  ،الجولي
أما مجالات  بشػ التشسية الآسيؾؼ.و  ،البشػ الإسلامي لمتشسيةو  ،يبشػ التشسية الألسانو  ،الأوروبية

                                                 
ص  -88عبج الدتار أبؾ غجة، عقج البشاء والتذغيل والإعدادة، مجسدع الفقدو الإسدلامي، إمدارة الذدارقة الدجورة (  8
1. 

1 )Example for a Basic Consortium Agreement, drafted under England and 
Wales license in 2007. 
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 مجلة الدراسات القانونية

نذاءات البشية التحتية إعقؾد الإنذاءات الجولية فقج تظخقت لسا يذسل مجال البشاء والتذييج و 
 . 6مجاد الظاقة والسياهاوالشقل و 

 
 

 الفصل الأول
 التعاقدات ذات الأحكام الخاصة في تنفيذ أعمال

 نشاءات في القانون المصريعقود الإ
الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي تبخميا الجيات  1189لدشة  891تعخض القانؾن رقؼ 

العامة، بشص خاص لمتعاقجات ذات الأحكام الخاصة في تشفيح أعسال عقؾد الإنذاءات التي 
 تكؾن الجية الإدارية طخفا في التعاقج أو ما يظمق عميو عقؾد الأعسال.

 
 ولالأالمبحث 

 الإجراءات الواجب اتباعها قبل مرحلة التعاقد

مؽ اللائحة التشفيحية إطار الأعسال الاستذارية، حيث نرت عمى أنو،  836حجدت السادة رقؼ 
يتعيؽ عمى الجية الإدارية أن تزسؽ مدتشجات الظخح متظمباتيا واشتخاطاتيا وإطار أعسال 

:لبيانات الآتيةالجراسات الاستذارية، عمى أن يكؾن مؽ بيشيا ا  
.وصف عام لمعسمية والغخض مشيا وأىجافيا بسا يتلاءم مع احتياجات الجية الإدارية(. 8  
نظاق الجراسة والسيام السظمؾب مؽ الاستذارؼ تشفيحىا والعشاصخ الأساسية ليا (. 1

.والاختراصات وغيخىا مؽ متظمبات  
البيانات، أو السعمؾمات، أو الخخائط، السخخجات السظمؾب تقجيسيا بسا في ذلػ التقاريخ، أو (. 6

                                                 
 .613محمد محمد بجران، عقج الإنذاءات في القانؾن السرخؼ، مخجع سابق، ص ( 8
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.أو الإحرائيات، أو الترسيسات وغيخىا، والججول الدمشي لتقجيؼ كل مشيا  
وصف لمتكشؾلؾجيا، أو الخبخات السظمؾب استخجاميا في تشفيح مؾضؾع التعاقج وكيفية (. 1 

.تجريب العامميؽ بالجية الإدارية عمييا  
ية الأساسية السظمؾبة ومياميؼ ومؤىلاتيؼ وخبخاتيؼ وحجؼ بيان مفرل ببيانات الكؾادر الفش(. 3

.السيام السدشجة لكل مشيؼ في العسمية  
.محل تشفيح العسمية مؾضؾع التعاقج(. 3   

.لسجخلات والتدييلات الفشية التي ستقجميا الجية الإدارية الستعاقجة للاستذارؼ (. ا1   
أن تكؾن محجدة بعجد الأيام، أو الأشيخ، أو  السجد الدمشية لتشفيح السيام محل العسمية عمى(. 9 

.الدشؾات بحدب طبيعة العسمية، والتاريخ السقتخح لمبجء والانتياء مؽ السيام كاممة  
.شكل التقاريخ السظمؾب تقجيسيا وإجخاءات وشخوط تقجيسيا(. 8   

.الإطار العام لسعاييخ التقييؼ(. 81   
.أىسية تزسيشيا وغيخىا مؽ البيانات التي تخػ الجية الإدارية  

ويخاعى عجم السبالغة في التفاصيل غيخ الزخورية أو وضع متظمبات مقيجة، وبسا يسكؽ 
أصحاب العظاءات مؽ تقجيؼ عخوضيؼ بذكل ابتكارؼ يحقق لمجية الإدارية متظمباتيا بالجؾدة 

.السخجؾة  

 وجهب تهافخ الاعتسادات السالية
الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي تبخميا  1189لدشة  891القانؾن رقؼ  88اوجبت السادة 
يجب عمى الجية الإدارية قبل البجء ، بؾجؾب تؾافخ الاعتسادات السالية بأنو الجيات العامة

في اتخاذ إجخاءات الظخح التحقق مؽ تؾافخ الاعتسادات السالية السخررة لجييا لتشفيح 
ؾن التعاقج في حجود مؾضؾع التعاقج عمى أن تتزسؽ شخوط الظخح ما يفيج ذلػ، ويك

ويجؾز إبخام عقؾد التؾريجات والخجمات الجورية لسجة تجاوز  الاحتياجات الفعمية الزخورية.
الدشة السالية بذخط ألا يتختب عمييا زيادة الالتدامات في إحجػ الدشؾات السالية التالية عسا 

  ىؾ مقخر في الدشة التي يتؼ فييا التعاقج.
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سذخوعات الاستثسارية السجرجة بالخظة في حجود التكاليف الكمية ويكؾن التعاقج بالشدبة لم
ويحغخ التعاقج بقرج  السعتسجة، عمى أن يتؼ الرخف في حجود الاعتسادات السالية السقخرة.

استشفاد الاعتسادات السالية، كسا يخظخ التعاقج في الذيخ الأخيخ مؽ الدشة السالية إلا في 
 يا ضخورة العسل، وبسؾافقة الدمظة السخترة.الحالات الاستثشائية التي تقتزي

 

 طمب السعمهمات
لمجية الإدارية إصجار طمب لمحرؾل عمى  مؽ ذات القانؾن، بأنو 81اجازات السادة 

معمؾمات أو مقتخحات أو مؾاصفات أو غيخىا، بغخض استيفاء إجخاءات دراسة الدؾق أو 
و لإعجاد خظة احتياجاتيا الدشؾية، تحجيج احتياجاتيا عمى نحؾ دقيق وفقا لسدتججات الدؾق أ

عمى أن تعمؽ عؽ ذلػ بإحجػ الرحف اليؾمية واسعة الانتذار أو تؾجو الظمب بجعؾة 
 السذتغميؽ بشؾع الشذاط السظمؾب، وذلػ بالإضافة لمشذخ عمى بؾابة التعاقجات العامة.

 طمب إبجاء الاىتسام
لمجية الإدارية حال م، بأنو مؽ ذات القانؾن بذأن طمب إبجاء الاىتسا 86نرت السادة 

رغبتيا في معخفة السذاركيؽ السحتسميؽ أو السيتسيؽ بالجخؾل في عسمية معيشة تشؾؼ طخحيا 
بأؼ مؽ طخق التعاقج أن ترجر طمبا لإبجاء الاىتسام قبل الذخوع في طخح العسمية عمى أن 

ى بؾابة التعاقجات تعمؽ عشو بإحجػ الرحف اليؾمية واسعة الانتذار وذلػ بالإضافة لشذخه عم
العامة، ولا يجؾز بأؼ حال أن يؤدؼ طمب إبجاء الاىتسام إلى الحج مؽ عجد السذاركيؽ حال 

 الظخح، ولا أن يتختب عميو أؼ حق لسؽ قامؾا بالخد عمى الظمب.

 إعجاد السهاصفات الفشية
يكؾن الظخح عمى أساس مؾاصفات ورسؾمات فشية مؽ القانؾن، عمى أن  81نرت السادة 

قيقة ومفرمة، أو معاييخ أداء عامة وكافية تؾضع بسعخفة لجشة فشية متخررة، ويؾصف د
مؾضؾع الظخح وصفا مؾضؾعيا وعاما، ويحجد في ذلػ الخرائص التقشية والشؾعية ذات 
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الرمة والخرائص الستعمقة بالأداء والجؾدة ومتظمبات الفحص والاختبار، عمى أن تخاعى 
أو الجولية مع تجشب الإشارة إلى علامة تجارية معيشة أو اسؼ السؾاصفات الكياسية السرخية 

تجارؼ أو بخاءة اختخاع أو ترسيؼ أو نؾع أو مشتج أو بمج معيؽ أو الخقؼ الؾارد في قؾائؼ 
السؾرديؽ أو مؾاصفات تشظبق عمى نساذج خاصة أو مسيدة أو إدراج إشارة إلى أؼ مشيا، 

فيا بإضافة عبارة ما يعادليا أو ما يساثميا أو ويدتثشى مؽ ذلػ الأصشاف التي يتعحر تؾصي
 ما يكافئيا في الأداء.

 دراسة الدهق ووضع القيسة التقجيخية
تذكل بقخار مؽ الدمظة السخترة لجشة تزؼ مؽ ذات القانؾن إمكانية أن  83تشاولت السادة 

الأساسي الخبخات والتخررات الشؾعية اللازمة، وتتؾلى إعجاد الكيسة التقجيخية أو الثسؽ 
لمعسمية محل التعاقج مؽ خلال دراسة الدؾق وتعاقجات الجية الإدارية الدابقة أو تعاقجات 
غيخىا مؽ الجيات الإدارية إن وججت، آخحا في الاعتبار السؾاصفات التي تتشاسب 

كسا تتؾلى في حالة البيع أو التأجيخ  واحتياجاتيا، وذلػ قبل البجء في اتخاذ إجخاءات الظخح.
  تخخيص بالانتفاع أو الاستغلال تحجيج الثسؽ أو الكيسة الأساسية لسحل التعاقج.أو ال

وفي جسيع الأحؾال، يجب اعتساد الكيسة التقجيخية أو الثسؽ الأساسي مؽ الدمظة السخترة، 
ولا  ( مؽ ىحا القانؾن.18وتكؾن سخية فيسا عجا الحالة السشرؾص عمييا في السادة رقؼ )

المجشة التي وضعت الكيسة التقجيخية أو الثسؽ الأساسي في أؼ مؽ  يجؾز أن يذارك أعزاء
 المجان الأخخػ السشرؾص عمييا في ىحا القانؾن لمعسمية ذاتيا.

 التأىيل السدبق
مؽ القانؾن بأنو  18ضسشا لمتحقق مؽ تؾافخ القجرات الخاصة بتقجيؼ الخجمات، نرت السادة 

سدبق لمتحقق مؽ تؾافخ القجرات الفشية يجؾز لمجية الإدارية إصجار طمب لمتأىيل ال
والإمكانيات السالية والإدارية والبذخية وغيخىا في طالبي التأىل لتشفيح أحج العقؾد بالكفاءة 
السظمؾبة قبل دعؾتيؼ لتقجيؼ عظاءات حال الظخح، وذلػ وفقا لستظمبات ومعاييخ التقييؼ 
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ؽ التأىيل السدبق بإحجػ الرحف السحجدة بسدتشجات طمب التأىيل السدبق، ويتؼ الإعلان ع
 اليؾمية واسعة الانتذار بالإضافة لمشذخ عشو عمى بؾابة التعاقجات العامة.

يجؾز مؽ اللائحة التشفيحية بذأن التأىيل السدبق للاستذارييؽ، بأنو  836كسا نرت السادة 
لعسمية السدمع لإدارة التعاقجات إجخاء تأىيل مدبق للاستذارييؽ السحتسل دعؾتيؼ للاشتخاك في ا

( مؽ القانؾن، والسؾاد أرقام 18طخحيا، وذلػ باتباع الإجخاءات السشرؾص عمييا بالسادة )
( مؽ ىحه اللائحة، وبسا لا يتعارض مع طبيعة الجراسات 18(، )11(، )68(، )69)

الاستذارية، مع إعجاد قائسة مخترخة بسؽ تؼ تأىميؼ مسؽ لجييؼ القجرة عمى أداء السيسة 
 .ة وفقا لستظمبات التأىيل حال الظخحالسظمؾب

 تأكج من شخوط الكفاءة والسلاءةال
بزسان التحقق مؽ شخوط الكفاءة  61تعج مؽ الذخوط السؾفقة لمقانؾن ما نرت عميو السادة 

يتعيؽ عمى الجية الإدارية التحقق مؽ تؾافخ شخوط الكفاءة الفشية والسلاءة، حيث نرت أنو 
دسعة فيسؽ يتؼ التعامل معيؼ وغيخىا مؽ السعاييخ السؾضؾعية التي والسلاءة السالية وحدؽ ال

تحجدىا الجية الإدارية ضسؽ شخوط الظخح، وبسا يتفق مع الأحكام السشرؾص عمييا في ىحا 
 القانؾن ولائحتو التشفيحية.

  والشيائي وأثخ عجم سجاده التأمين السؤقت
التعاقجات التي تبخميا الجيات الخاص بذأن تشغيؼ  1189لدشة  891تعخض القانؾن رقؼ 

ما يخص دفع التأميؽ السؤقت والشيائي مع بيان أثخ عجم سجاده، وذلػ في السؾاد  العامة،
تحجد الدمظة السخترة مبمغ مؽ القانؾن، بأن  83. حيث نرت السادة 18، 11، 83

التأميؽ السؤقت ضسؽ شخوط الظخح، ويجب تقجيخه دون مبالغة وبسا لا يجاوز الشدبة 
  السشرؾص عمييا قخيؽ العسميات الآتية:

في عسميات شخاء أو استئجار السشقؾلات والتعاقج عمى مقاولات الأعسال وتمقي الخجمات (. 8
%( مؽ الكيسة التقجيخية وبسا يتساشى مع 8.3والأعسال الفشية والجراسات الاستذارية: ندبة )
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اندة يحدب التأميؽ السؤقت طبيعة العسمية وحجسيا، وفي حالة الظخح في مجسؾعات متج
وفي جسيع الأحؾال، يجب أن يكؾن التأميؽ السؤقت ساريا لسجة  لكل مجسؾعة بحات الشدبة.

 ثلاثيؽ يؾما بعج تاريخ انتياء مجة صلاحية سخيان العظاء أو تاريخ انتياء مجة مج صلاحيتو.

احب العظاء عمى ص، بأنو التأمين الشيائيمؽ القانؾن فيسا يخص دفع  11ونرت السادة 
  الفائد أن يؤدؼ التأميؽ الشيائي بالشدب وخلال السجد بالأحكام السبيشة قخيؽ الحالات الآتية:

عسميات شخاء أو استئجار السشقؾلات والتعاقج عمى مقاولات الأعسال وتمقي الخجمات (. 8
العقج تبجأ %( مؽ قيسة 3والأعسال الفشية والجراسات الاستذارية، خلال عذخة أيام عسل بشدبة )

مؽ اليؾم التالي لإخظاره بقبؾل عظائو، وبالشدبة لمعقؾد التي تبخم مع متعاقج في الخارج يكؾن 
الأداء خلال عذخيؽ يؾم عسل، ويتؼ الإخظار بكتاب يخسل بخجمة البخيج الدخيع عؽ طخيق 

دب الأحؾال، الييئة القؾمية لمبخيج، معو تعجيجه في ذات الؾقت بالبخيج الإلكتخوني أو الفاكذ بح
  ويجؾز بسؾافقة الدمظة السخترة مشح ميمة إضافية للأداء بسا لا يجاوز عذخة أيام عسل.

وفي حالات التعاقج بالاتفاق السباشخ والتي تتظمب بحدب طبيعتيا ضسان الستعاقج لدلامة محل 
  %( مؽ مدتحقاتو.3التعاقج، فيحجد ما يعادل ندبة )

التأميؽ الشيائي إذا ورد جسيع الأصشاف التي رسا عميو  ولا يحرل مؽ صاحب العظاء الفائد
تؾريجىا وقبمتيا الجية الإدارية برفة نيائية خلال السيمة السحجدة لأداء التأميؽ الشيائي وذلػ إذا 
لؼ يكؽ ليحه الأصشاف مجة ضسان، أما في الحالات التي تتظمب طبيعتيا ضسان الستعاقج 

  %( مؽ مدتحقاتو.3لدلامة محل العقج فيتؼ خرؼ ندبة )

ويكؾن التأميؽ الشيائي ضامشا لتشفيح العقج، ويجب رده أو ما تبقى مشو فؾر انتياء مجة الزسان 
السحجدة بالعقج بغيخ طمب خلال عذخة أيام عسل ما لؼ تعجل مجة التعاقج، وإلا التدمت الجية 

ان وتكمفة التسؾيل أو الإدارية بأن تؤدؼ لمستعاقج قيسة السراريف البشكية لتججيج خظاب الزس
الفائجة السدتحقة عؽ فتخة التأخيخ في الخد وفقا لدعخ الائتسان والخرؼ السعمؽ مؽ البشػ 

وإذا تجاوزت قيسة التأميؽ السؤقت  السخكدؼ، ويحال الستدبب لمتحقيق مع تحسيمو بكيسة ذلػ.
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جاد يكؾن التأميؽ وفي جسيع حالات عجم الد التأميؽ الشيائي وجب رد الديادة فؾرا بغيخ طمب.
 السؤقت مؽ حق الجية الإدارية.

إذا لؼ يقؼ ، عمى أنو أثخ عجم سجاد التأمين الشيائيمؽ ذات القانؾن بذأن  18كسا نرت السادة 
صاحب العظاء الفائد بأداء التأميؽ الشيائي خلال السيمة السحجدة، جاز لمجية الإدارية، بسؾجب 

دخيع، عؽ طخيق الييئة القؾمية لمبخيج مع تعديده في ذات إخظار بكتاب يخسل لو بخجمة البخيج ال
الؾقت بالبخيج الإلكتخوني أو الفاكذ بحدب الأحؾال ودون حاجة لاتخاذ أؼ إجخاء آخخ، إلغاء 

  العقج أو تشفيحه بؾاسظة أحج مقجمي العظاءات التالية لعظائو بحدب تختيب أولؾياتيا.

ؽ حق الجية الإدارية، كسا يكؾن ليا أن تخرؼ ويربح التأميؽ السؤقت في جسيع الحالات م
قيسة كل خدارة تمحق بيا إذا تبيؽ أنو الستدبب فييا مؽ أؼ مبالغ مدتحقة أو تدتحق لجييا 
لراحب ىحا العظاء، وفي حالة عجم كفايتيا تمجأ إلى خرسيا مؽ مدتحقاتو لجػ أؼ جية 

خلال بحقيا في الخجؾع عميو إدارية أخخػ، أيا كان سبب الاستحقاق، وذلػ كمو مع عجم الإ
 قزائيا بسا لؼ تتسكؽ مؽ استيفائو مؽ حقؾق بالظخيق الإدارؼ.
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 ثانيالمبحث ال
 طرق التعاقد على عقود الدراسات

 الاستشارية الهندسية
 تعخيف عقج الجراسات الاستذارية

 الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي 1189لدشة  891عخفت السادة الأولى مؽ قانؾن رقؼ 
تبخميا الجيات العامة الجراسات الاستذارية، عمى أنيا ما يغمب عميو الظابع الفكخؼ أو 
الإرشادؼ، ومؽ ذلػ الجراسات اليشجسية أو السيشية أو الاقترادية أو السالية أو الإدارية أو 

 تلام.القانؾنية، بسا في ذلػ ميام الإعجاد أو الترسيؼ أو الإشخاف عمى التشفيح أو التقييؼ أو الاس

كسا عخفت السادة الأولى مؽ اللائحة التشفيحية لقانؾن تشغيؼ التعاقجات التي تبخميا الجيات 
العامة العقج السبخم بيؽ الجية الإدارية والستعاقج معو، بأنو محخر يتؼ إبخامو بيؽ مسثل الجية 

 الإدارية والستعاقج، ويتزسؽ التدامات محجدة ومتقابمة بيؽ طخفيو.

 عمى الجراسات الاستذاريةطخق التعاقج 
التعاقج ومشيا  التعاقجات ذات الأحكام الخاصة في شأن الباب الدادسمؽ  16نرت السادة 

عؽ طخيق يكؾن التعاقج عمى الجراسات الاستذارية ، عمى أنو عمى الجراسات الاستذارية
السشاقرة السحجودة أو السشاقرة ذات السخحمتيؽ أو السشاقرة السحمية، ويكؾن تقييؼ 
العظاءات بشغام الشقاط، عمى أن تتزسؽ شخوط الظخح عشاصخ وأسذ التقييؼ والحج الأدنى 

  لمقبؾل، وكيفية التقييؼ لمؾصؾل إلى أفزميا شخوطا وسعخا.

الخوتيشية أو البديظة أو الشسظية أو التي ليا أطخ  ويجؾز استثشاء في العسميات ذات الظبيعة
فشية ثابتة التعاقج عمييا بظخيق السشاقرة العامة أو السحمية أو الاتفاق السباشخ إذا قجرت 
الجية الإدارية أن أيا مؽ ىحه الظخق ىؾ الأندب بحدب طبيعة العسمية وتتؼ التخسية في ىحه 

قبؾلة فشيا، عمى أن تتزسؽ شخوط الظخح الحالات عمى أقل الأسعار مؽ العخوض الس
  الستظمبات الفشية والسؤىلات والخبخات وغيخىا التي يتعيؽ تؾافخىا.
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كسا يجؾز لمجية الإدارية التعاقج مؽ خلال مشاقرة محجودة أو مشاقرة محمية أو اتفاق 
خبخاتو  مباشخ مع أحج الاستذارييؽ بحاتو إذا قجرت أن السيام السظمؾبة تعتسج بذكل كمي عمى

ويرجر بإتباع أؼ مؽ ىحه الظخق قخار مدبب مؽ الدمظة السخترة وفقا لغخوف  ومؤىلاتو.
ويجؾز لمجية الإدارية  وطبيعة التعاقج، وبسا لا يتعارض مع القؾانيؽ السشغسة لمسيؽ الحخة.

 إجخاء تأىيل مدبق قبل الظخح.

مع ، عمى أنو ات الأساسيةالتعاقج مع مقجمي الخجممؽ ذات القانؾ في  11كسا نرت السادة 
( مؽ ىحا القانؾن، يجؾز بسؾافقة الدمظة السخترة التعاقج بالاتفاق 36مخاعاة حكؼ السادة )

السباشخ مع أؼ مؽ مقجمي الخجمات الأساسية الحؼ تستمػ الجولة فيو حرة حاكسة تدسح 
رادرة مؽ ليا بتعييؽ أغمبية أعزاء مجمذ إدارتو أو التحكؼ عمى أؼ نحؾ في القخارات ال

مجمذ إدارتو أو مؽ الجسعية العامة لو عمى تقجيؼ الخجمات الأساسية ومؽ ذلػ الكيخباء، 
والسياه، والغاز وغيخىا مؽ الخجمات الأساسية اللازمة لتدييخ السخفق العام ذات الظبيعة 

  السساثمة والسحجدة أسعارىا مؽ الجولة.

مؽ تقجيؼ خظاب ضسان الجفعة السقجمة وفي ىحه الحالة يدتثشى مقجمؾ الخجمات الأساسية 
ومؽ أداء التأميؽ بشؾعيو، ويكتفي بسا يقجم مشيؼ مؽ تعيجات أو ضسانات تقخىا الدمظة 

ولمدمظة السخترة التفؾيض في أؼ مؽ الاختراصات السشرؾص عمييا في ىحه  السخترة.
 السادة.

، فمقج نرت 1188لدشة  381قؼ أما عؽ اللائحة التشفيحية لمقانؾن الرادرة بقخار وزيخ السالية ر 
مؽ ذات اللائحة في فرميا الأول الخاص بالتعاقجات عمى الجراسات الاستذارية  838السادة 

مؽ الباب الدادس بذأن التعاقجات ذات الأحكام الخاصة، عمى أنو يكؾن التعاقج عمى الجراسات 
ة التعاقجات اتباع طخق ( مؽ القانؾن، ويتعيؽ عمى إدار 16الاستذارية وفقا لأحكام السادة )

السشاقرة السحجودة، أو السشاقرة ذات السخحمتيؽ، أو السشاقرة السحمية، ويكؾن التعاقج مع مؽ 
 تتؾافخ بذأنيؼ شخوط الكفاءة الفشية والسلاءة السالية وحدؽ الدسعة مؽ استذارييؽ.
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باشخ عمى الجراسات ويجؾز استثشاءً التعاقج بظخيق السشاقرة العامة أو السحمية أو الاتفاق الس
الاستذارية في العسميات ذات الظبيعة الخوتيشة أو البديظة أو الشسظية أو التي ليا أطخ فشية 
ثابتة، ومؽ ذلػ أعسال السخاجعة، إعجاد الترسيؼ، وغيخىا مؽ أعسال غيخ معقجة. كسا يجؾز 

ة أو اتفاق التعاقج مع أحج الاستذارييؽ بحاتو مؽ خلال مشاقرة محجودة أو مشاقرة محمي
 مباشخ، وذلػ عشجما يكؾن السؤىل والخبخة شخطيؽ أساسيؽ في العسمية.

 عقهد الرفقات والسذخوعات السخكبة والستذابكة ومتعجدة الأطخافالتعاقج عمى 
بأنو استثشاء مؽ أحكام ىحا القانؾن، يجؾز لمجية الإدارية التعاقج عمى  18نرت السادة 

في اتخاذ قخار التعاقج بحكؼ طبيعتيا أو التقمبات في  الرفقات التي تتظمب مشيا الدخعة
أسعارىا وكسياتيا الاقترادية أو التي تغظي مجػ زمشي مدتقبمي أو العسميات الستعمقة 
بالسعاملات السشجدة في الأسؾاق السالية الجولية أو عقؾد السذتقات السالية والسذتخيات الآجمة 

فقا لمسسارسات التجارية الجولية السظبقة التي تحجدىا والسدتقبمية وما يختبط بيا، وذلػ كمو و 
( مؽ ىحا 1الدمظة السخترة بالجية الإدارية وتقخىا المجشة السشرؾص عمييا بالسادة )

  القانؾن ويعتسجىا مجمذ الؾزراء.
كسا يجؾز لمجية الإدارية استثشاء مؽ أحكام ىحا القانؾن إبخام التعاقجات ذات الظبيعة السخكبة 

تذابكة أو متعجدة الأطخاف، أو التعاقجات التي تتظمب ليكلا تسؾيميا كسذخوعات البشاء أو الس
، والترسيؼ BOO ، والبشاء والتسمػ والتذغيلBOOT والتسمػ والتذغيل ونقل السمكية

وغيخىا، وذلػ إذا كانت ىحه التعاقجات  EPC+ Finance والاشتخاء والتذييج + التسؾيل
تعاقجة أىجافيا الاقترادية والتشسؾية العاجمة، أو استمدمت الغخوف تحقق لمجية الإدارية الس

  الاقترادية أو الاجتساعية سخعة إتساميا في تؾقيت معيؽ.

وتتؼ ىحه التعاقجات وفقا للأطخ العامة والإجخاءات والذخوط الؾاجب إتباعيا وضؾابط إبخاميا 
القانؾن، ويعتسجىا مجمذ الؾزراء  ( مؽ ىحا1والتي تقخىا المجشة السشرؾص عمييا في السادة )

ويرجر بيا دليل إجخائي يشغسيا، عمى أن يزع الؾزيخ السختص بالجية الإدارية القؾاعج 
الخاصة بكل مذخوع بالاتفاق مع وزيخؼ السالية والتخظيط، ويجب اعتساد ىحه القؾاعج مؽ 
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لائحة التشفيحية وتبيؽ ال مجمذ الؾزراء بشاء عمى عخض الؾزيخ السختص بالجية الإدارية.
 ليحا القانؾن ضؾابط وأوضاع إبخام ىحه التعاقجات.

 التعامل مع بهابة التعاقجات العامة
، التعاقج الالكتخونيمؽ القانؾن بذأن  91مؽ الشرؾص السدتحجثة ما نرت عميو السادة 

يجب عمى الجيات الخاضعة لأحكام ىحا القانؾن اتخاذ إجخاءات التعاقج حيث نرت بأنو 
خونيا وفقا لسا يتؼ ميكشتو مؽ إجخاءات مؽ خلال مشغؾمة مؾحجة ومشتغسة ومؤمشة إلكت

وتبيؽ اللائحة التشفيحية  إلكتخونيا، عمى أن تتبع الإجخاءات السسيكشة حال اكتساليا وانتغاميا.
الستبعة ذات  ليحا القانؾن محتؾػ السشغؾمة الإلكتخونية وكيفية تذغيميا والزؾابط والإجخاءات

 .صمة

مؽ اللائحة التشفيحية بذأن التعاقج، عمى أنو  838ما عؽ إجخاءات التعاقج، فمقج نرت السادة أ
تغل السدتشجات والؾثائق الؾرقية الرادرة مؽ الجيات الإدارية أو الؾاردة إلييا قبل تاريخ صجور 

عمى أن تحل  قخار وزيخ السالية بذأن بجء إتباع إجخاءات التعاقج إلكتخونيا ليا الحجية القانؾنية،
ويتعيؽ عمى كافة . محميا السدتشجات والؾثائق الخقسية التي تعسل عسميا، أو تكؾن ناسخة

الجيات الإدارية والأطخاف السعشية وغيخىؼ مؽ جيات ذات صمة بالسيام التي تتؼ مؽ خلال 
 كسا يتعيؽ عمى. مشغؾمة التعاقجات الإلكتخونية الالتدام التام بالتحؾل لمعسل مؽ خلاليا

الستعامميؽ مع الجيات الإدارية مؽ مجتسع الأعسال أن تكؾن مكاتباتيؼ أؼ كان شكميا، أو 
محتؾاىا في شكل محخر إلكتخوني ووفقا لسا يتؼ ميكشتو مؽ إجخاءات يرجر بيا قخار مؽ وزيخ 

 ة.السالي

تجشب تزارب السرالح في الجراسات مؽ اللائحة التشفيحية بذأن  831كسا تعخضت السادة 
يتعيؽ عمى الاستذارؼ الالتدام بأعمى معاييخ الشداىة والذفافية عشج التقجم ، بأنو ستذاريةالا

بعظائو، أو أثشاء تشفيح العقج، كسا يمتدم بتجشب تعارض السرالح في السيام التي سؾف يقؾم بيا 
وتتؾلى إدارة التعاقجات  .وميامو الأخخػ، أو سابق تعاملاتو مع أصحاب العظاءات الأخخيؽ

لحرؾل عمى إقخار مؽ الاستذارؼ يفيج تعيجه بتجشب تعارض السرالح، وأنو في حالة مخالفتو ا
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لحلػ فدؾف يتؼ استبعاده، أو فدخ العقج، بحدب الأحؾال، واتخاذ الإجخاءات السشرؾص عمييا 
 .بالقانؾن وىحه اللائحة، ويحفع الإقخار في ممف العسمية

مؽ  838، فمقج نرت السادة جراسات الاستذاريةسخيان أحكام الأما فيسا يتعمق بذأن مجػ 
يدخؼ عمى التعاقج عمى الجراسات الاستذارية ذات الإجخاءات السشرؾص اللائحة التشفيحية، بأنو 

عمييا بيحه اللائحة بذأن عقؾد شخاء أو استئجار السشقؾلات والتعاقج عمى مقاولات الأعسال 
في شأنو نص خاص، وذلػ كمو بسا لا يتعارض وتمقي الخجمات والأعسال الفشية، فيسا لؼ يخد 

 .مع طبيعة الجراسات الاستذارية
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 الفصل الثاني
 اتفاقية الخدمات النموذجية في تنفيذ أعمال
 عقود الإنشاءات الدولية الفيديك لصاحب العمل

 والمهندس الاستشاري

أعسال عقؾد الإنذاءات  نتشاول في ىحا الفرل التعخيف باتفاقية الخجمات الشسؾذجية في تشفيح
الجولية، وكيفية التعاقج عمى خجمات الاستذارات اليشجسية وفقا لاتفاقية الخجمات الشسؾذجية 

 لمفيجيػ.

 المبحث الأول
 اتفاقية الخدمات النموذجية

 لصاحب العمل والمهندس الاستشاري

ه الاتفاقية عام أصجر الاتحاد الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ الفيجيػ الظبعة الأولى مؽ ىح
م، والتي تعتبخ طبعة 1113م، وتؼ تعجيميا ثلاث مخات انتياء بيحه الظبعة في عام 8888

 مظؾرة عسا كانت عميو الاتفاقيات في سابق الإصجارات. 

حيث إنو تؼ إعجاد أحكام اتفاقية الخجمات الاستذارية أو ما يظمق عميو الكتاب الأبيض، 
جاز دراسات ما قبل الاستثسار ودراسات الججوػ والتراميؼ ويؾصى باستخجاميا بذكل عام لإن

وإدارة التشفيح وإدارة السذاريع، سؾاء مؽ قبل أجيدة صاحب العسل الاستذارية أو مؽ قبل فخيق 
السقاول إذا تؼ تكميفو بإعجاد ترسيؼ بسؾجب شخوط تعاقجه. وذلػ عشجما يتؼ طمب عخوض لسثل 

 كؽ استخجاميا في الاتفاقيات السحمية. ىحه الخجمات عمى أسذ دولية، كسا يس

ان اتفاقية الخجمات ومؽ السلاحع أنو تؼ الأخح بعيؽ الاعتبار في إعجاد ىحه الاتفاقية 
والسقرؾد بيحه  والاستذارؼ.الاستذارية تسثل الريغة الأساسية لمتعاقج فيسا بيؽ صاحب العسل 

مات استذارية نسؾذجية. قج يتظمب مؽ متظمبات اتفاقية خج الأدنىالاتفاقية ىؾ تغظية الحج 



 

 

 

         -6616-  

 مصطفى إسلام مصطفى جمعةد/  
 

 عـقـد خدمات الدراسات الاستشارية الهندسية

  0202يونيو   – لثالثالجزء ا – لعدد الشتونا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 الذخوط الخاصة لتأخحلذسؾليا في  الذخوط العامةالأمخ اضافة شخوط مكسمة أو تعجيل بعض 
في الحدبان عخوف السذخوع الخاصة والقزايا التجارية بيؽ فخيقي التعاقج. عشجما يمدم اصافة 

تؾافق والسلاءمة في كل مؽ ال عمىمؾاد أخخؼ في عقج الخجمات، فانو يجب الاحتياط لمسحافغة 
 مرظمحات وتحجيج الؾاجبات والالتدامات.

مسا قج يخغب الفخيقان في الحرؾل عمى مذؾرة قانؾنية مدتقمة فيسا يتعمق بإعجاد ىحه الاتفاقية. 
تفيؼ مدؤولياتيؼ القانؾنية وواجباتيؼ  عمىان الحرؾل عمى تمػ السذؾرة قج يداعج الفخيقيؽ 

فيجيػ أو أؼ مؽ لجانو الؽ تظبيق اتفاقية الخجمات الاستذارية. ولا يعتبخ والتداماتيؼ الشاشئة ع
أو أؼ أفخاد ليؼ صمة بو مدؤوليؽ عؽ أية خدائخ تجارية في أؼ مذخوع مسا قج يشتج عؽ 

  استخجام ىحا الشسؾذج مؽ اتفاقية الخجمات الاستذارية كأساس لمتعاقج. 

ح بعيؽ الاعتبار وجؾد بشؾد عجيجة يسكؽ تظبيقيا تؼ الأخالاتفاقية عشج اعجاد ىحه خاعى إنو يو 
بذكل عام، ووجؾد بعض الأحكام التي يجب تعجيميا بحكؼ الزخورة لتأخح في الحدبان 

 الغخوف السحمية التي يتؼ أداء الخجمات في عميا. 

تي ، واللقج تؼ تجسيع البشؾد ذات التظبيق العام معا في ىحا السدتشج ويذار الييا بالذخوط العامة 
تذسل الأحكام العامة، صاحب العسل، الاستذارؼ، السباشخة، الإتسام، التغييخات، إنياء الاتفاقية، 

. والقرج مؽ ذلػ الجفع مقابل العسل، الالتدامات والسدئؾوليات، التأميؽ، الشداعات والتحكيؼ
 امكانية تزسيشيا كسا ىي مظبؾعة في السدتشجات التي تذكل الاتفاقية. 

، والتي تذسل الإشارة إلى السؾاد والبشؾد في الذخوط العامة بالذخوط الخاصة لقج تؼ ربطو 
الذخوط العامة، الذخوط الخاصة الإضافية، السلاحق، نظاق الخجمات، الأفخاد، السعجات، 
التدييلات، وخجمات الآخخيؽ مسا يتعيؽ عمى صاحب العسل تؾفيخه، بجل الأتعاب والجفع، 

عؽ طخيق استخجام نفذ الأرقام السشاعخة لمبشؾد، وبحلػ فان  وذلػالبخنامج الدمشي لمخجمات. 
الذخوط العامة والذخوط الخاصة تذكلان معا الذخوط التي تحكؼ حقؾق والتدامات الفخيقيؽ. 
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يجب صياغة الذخوط الخاصة خريرا لتشاسب كل اتفاقية عمى حجة، ومخاعاة نؾع الخجمة و 
 . 6السقجمة

 المبحث الثاني

 خدمات الاستشارات الهندسية وفقا لاتفاقيةالتعاقد على 

 الخدمات النموذجية للفيديك

تزسشت إجخاءات التعاقج وفقا لاتفاقية الخجمات الشسؾذجية لمفيجيػ الخاصة بذأن خجمات 
الاستذارات اليشجسية الستعمقة براحب العسل والاستذارؼ، عمى الذخوط العامة والذخوط 

 .6تفاقيةالخاصة وبعض السلاحق السمحقة بالا

 الذخوط العامة
التعاريف، التفديخ، الاترالات، القانؾن  لتذسل والتي تشاول الفرل الأول مؽ الأحكام العامة

خظارات، الشذخ، والفداد والمغة، تغيخ التذخيعات، التشازل والتعاقجات الفخعية، حق التأليف، الإ
ذأن السعمؾمات، القخارات، والاحتيال. أما الفرل الثاني فقج تعخض ما يخص صاحب العسل ب

السداعجة، التختيبات السالية لراحب العسل، السعجات والتدييلات، أفخاد صاحب العسل، مسثل 
 صاحب العسل، خجمات الاخخيؽ، والجفع مقابل الخجمات.

أما الفرل الثالث مؽ الاتفاقية فمقج تشاول البشؾد الستعمقة بالاستذارؼ مؽ حيث نظاق الخجمات، 
لسعتادة، والاضافية والاستثشائية، واجب العشاية، مسارسة الرلاحيات، مستمكات الخجمات ا

صاحب العسل، أفخاد الاستذارؼ، مسثمؾ الاستذارؼ، وتغييخ الافخاد. أما الفرل الخابع مؽ 
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الاتفاقية فمقج تشاول نفاذ الاتفاقية، السباشخة والاتسام، التغييخات، التأخيخات، الغخوف الستغيخة، 
عؽ الاتفاقية، التعميق والانياء، الفداد والاحتيال، والخجمات الاستثشائية، وحقؾق  التخمي

 ومدئؾليات الفخيقيؽ.
وتشاول الفرل الخاص مؽ الاتفاقية ما يخص دفع مقابل الخجمات مؽ حيث الجفع للاستذارؼ، 

الفؾاتيخ  مؾاعيج الجفع، عسلات الجفع، الأعباء السالية التي يتكبجىا الاستذارؼ لظخف ثالث،
السدؤولية ما يخص الستشازع عمييا، والسجقق السدتقل. أما عؽ الفرل الدادس فمقج تشاول 

والتعؾيض فيسا بيؽ الفخيقيؽ، مجة السدؤولية، الحج الأقرى لمتعؾيض، الحساية مؽ الزخر، 
ية والاستثشاءات. وتشاول الفرل الدابع والثامؽ مؽ الاتفاقية ما يتعمق بالتأميؽ ضج السدؤول

وضسان الحساية، التأميؽ عمى مستمكات صاحب العسل، الشداعات والتحكيؼ، الحل الؾدؼ لمشداع، 
 الؾساطة، والتحكيؼ.

 
 الذخوط الخاصة

ىي الذخوط الخاصة بكل مذخوع عمى حجة بحيث تذسل الإشارة إلى السؾاد والبشؾد الؾاردة في 
يل، تاريخ مباشخة أداء الخجمات، فتخة الذخوط العامة والتعخيفات الخاصة، شخح السذخوع بالتفر

إتسام أداء الخجمات تفريلا برؾرة يؾمية، المغة السدتخجمة في التؾاصل، المغة أو المغات 
لرياغة الاتفاقية، المغة الفاصمة للاتفاقية حال الاختلاف، قانؾن الاتفاقية، الاخظارات، جيات 

حال التأخخ في الجفع شامل الشدبة  الاترال لراحب العسل والاستذارؼ، التعؾيض الاتفاقي
السئؾية السزافة يؾميا، مجة السدؤولية وسخيان بجء تاريخيا، الحج الأقرى لمتعؾيض، الؾساطة، 

السقجم مؽ الفيجيػ لأطخاف الاتفاقية، إجخاءات 6الؾسيط السدسى، اقتخاح مخكد الؾساطة
ية. كسا أشارت الذخوط الخاصة الؾساطة، أو المجؾء لمتحكيؼ وفقا لقؾاعج غخفة التجارة الجول

للاتفاقية إلى الذخوط الخاصة الإضافية والتي يتعيؽ عمى الأطخاف إدراج أية تعجيلات أو 
إلغاءات أو إضافات عمى أؼ مؽ أحكام مؾاد وبشؾد الذخوط العامة في ىحا الجدء مؽ الذخوط 

 الخاصة.
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 السلاحق
ا لا يتجدأ مؽ الاتفاقية. والتي شسمت عجد أما عؽ السلاحق السخفقة بالاتفاقية، فيي تذكل جدء

أربع ملاحق، تشاول السمحق الأول مشيا نظاق الخجمات الإضافية، وتشاول السمحق الثاني الأفخاد 
والسعجات والتدييلات وخجمات الأخخيؽ مسا يتعيؽ عمى صاحب العسل تؾفيخه.  وتشاول السمحق 

الخجمات والجفع مؽ حيث شخوط ونغام الجفع الثالث مؽ الاتفاقية ما يخص بجل الأتعاب مقابل 
وميعاد الاستحقاق وتغيخ سعخ العسمة والعسلات السدتخجمة لمجفع والزخائب وبجلات الجفع 
لأتعاب الاستذارييؽ مؽ الباطؽ. كسا تشاول السمحق الخابع مؽ الاتفاقية البخنامج الدمشي 

لانتياء مشيا وتؾاريخ البجء والسجة لمخجمات وذلػ مؽ حيث تؾاريخ مباشخة الأعسال والإتسام با
الدمشية للإتسام لكل مخحمة مؽ مخاحل الخجمات الستعمقة بالسذخوع وأية تؾاريخ تفريمية يتفق 

 عميو أطخاف الاتفاقية.

 الإجخاءات الهاجب اتباعيا لمتعاقج عمى خجمات الاستذارات اليشجسية
الخاص بذأن  1189لدشة  891قؼ ر  مؽ السلاحع مجػ اختلاف إجخاءات التعاقج وفقا لقانؾن 

وبيؽ التعاقج عمى خجمات  ،ولائحتو التشفيحيةتشغيؼ التعاقجات التي تبخميا الجيات العامة 
 الجراسات الاستذارية 

اليشجسية وفقا لاتفاقية الخجمات الشسؾذجية لراحب العسل والاستذارؼ الرادرة عؽ الاتحاد 
 الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ الفيجيػ.

ث نجج أن الاتفاقية قج شسمت مؾاد وأحكام تعاقجية رضائية عمى سبيل الاستخشاد ولا تمدم حي
أطخافيا بسا ورد بيا مؽ بشؾد إلا في حالة السؾافقة عمييا. فسشيا الذخوط العامة والتي شسمت في 

امة شخوط الاتفاقية الشسؾذجية لمخجمات )الذخوط الع، بأنيا تعشي تعخيف الاتفاقيةفرميا الأول 
الأول الخاص والسبخمة فيسا بيؽ صاحب العسل والاستذارؼ، ومعيا السمحق  والذخوط الخاصة(

الاخخيؽ مسا  توخجماالتدييلات و  السعجاتو  الأفخادب الثاني الخاص شظاق الخجمات، والسمحقب
الخابع والسمحق  ،بجل الاتعاب والجفعالثالث الخاص ب والسمحق ،يتعيؽ عمي صاحب العسل تؾفيخه
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و غيخ ذلػ مسا أ والقبؾل بالإيجابالججول الدمشي لمخجمات وأية خظابات فيسا يتعمق الخاص ب
  .6يشص عميو في الذخوط الخاصة

، بأنو يعشي السذخوع السدسى في الذخوط الخاصة، والحؼ سؾف يتؼ تؾفيخ السذخوعكسا عخفت 
وفقا للاتفاقية بسا  الخجمات مؽ أجمو. وعخفت الخجمات بسا يتعيؽ عمى الاستذارؼ تقجيسيا

، باعتبار تعارض السدتشجاتيذسل الخجمات السعتادة والإضافية والإستثشائية. والإشارة في حالة 
ذا كان ىشاك تشاقض بيؽ ، وإالتي تتكؾن مشيا ىحه الاتفاقية مفدخة لبعزيا البعضالسدتشجات 

غيخ ذلػ  عمىما لؼ يشص  ،ىحه السدتشجات فان الستأخخ مشيا مسا تؼ الاتفاق عميو يعتبخ سائجا
  في الذخوط الخاصة.

بيؽ أطخاف الاتفاقية، بسا يشص أؼ شخط عمى إعظاء أو  الاترالكسا تشاولت الاتفاقية لؾسيمة 
إصجار أو تعميسات أو أؼ اترالات أخخػ مؽ قبل أؼ شخص، فإن ىحا الاترال يجب أن يتؼ 

نص عمى غيخ ذلػ. وتعخضت لحال السحجدة في الذخوط الخاصة إلا إذا  بالمغة تحخيخه خظيا
القانؾن الؾاجب الاتباع وعخف تغيخ التذخيعات، بأنو يتؼ تحجيج لغة أو لغات الاتفاقية والمغة 

ذا حجث بعج تاريخ تؾقيع الاتفاقية أن تغيخت في الذخوط الخاصة، وأنو إ القانهن الحاكسة و
الأنغسة أو تؼ سؽ الججيج مشيا  أو التذخيعاتالتكاليف أو مجة تقجيؼ الخجمات نتيجة لتغيخ في 

ن بجل الأتعاب ومجة أطمب صاحب العسل، ف عمىفي أؼ دولة يتعيؽ تقجيؼ الخجمات فييا بشاء 
  الاتسام الستفق عمييسا يتؼ تعجيميسا وفقا لحلػ.

 يجؾز ، بأنو لاالتشازل عن العقج والتعاقج من الباطنوتظخقت الاتفاقية لحق الاستذارؼ في 
أن يتشازل عؽ أية مشافع لو في الاتفاقية عجا  الخظية،ن مؾافقة صاحب العسل للاستذارؼ بجو 

لا يجؾز لأؼ مؽ صاحب العسل أو الاستذارؼ التشازل عؽ أية التدامات ناشئة و  استحقاقاتو.
لا يجؾز للاستذارؼ أن و  بسؾجب ىحه الاتفاقية بجون السؾافقة الخظية مؽ قبل الفخيق الاخخ.

باطؽ أو يشيي أؼ عقج مؽ الباطؽ لتقجيؼ جسيع الخجمات أو أؼ جدء يباشخ بأؼ عقج مؽ ال
              بجون مؾافقة صاحب العسل الخظية. مشيا،
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وغيخىا مؽ حقؾق السمكية الفكخية  لترسيميحتفع بحقؾقو في اوأيزا في حق الاستذارؼ في أن 
الحق في استخجاميا ولراحب العسل  بإعجادىا،وحق استشداخ جسيع السدتشجات التي يقؾم ىؾ 

ولا حاجة لو لمحرؾل  مشيا،أو استشداخيا حرخيا لأغخاض السذخوع وللأغخاض السقرؾدة 
غيخ  عمىما لؼ يشص وحق الاستذارؼ  مؾافقة الاستذارؼ للاستشداخ لسثل ىحه الاغخاض. عمى

د خخيؽ أن يشذخ أية مؾاأمشفخدا أو بالتزامؽ مع  الأحكية ون لإذلػ في الذخوط الخاصة، ف
رغب في الشذخ  إذامؾافقة صاحب العسل  عمىلا أنو يتعيؽ عميو الحرؾل إتتعمق بالخجمات، 

   نياء الخجمات.إتسام أو إخلال مجة سشتيؽ مؽ 

أثشاء تأدية بأنو  ، فمقج نرت الاتفاقيةالفداد والاحتيالأما ما يتعمق بذأن الإجخاءات الستعمقة 
مي الاستذارؼ ووكلائو ومدتخجميو أن يتقيجوا بجسيع التداماتو بسؾجب ىحه الاتفاقية، يتعيؽ ع

بسا  القؾانيؽ واجبة التظبيق والقؾاعج والأنغسة والتعميسات والأوامخ لأؼ تذخيع واجب التظبيق،
بذأن مكافحة الخشؾة مؽ قبل السدؤوليؽ العاميؽ  الخاص أو إؼ سي دؼ في ذلػ أحكام ميثاق

يحا فان الاستذارؼ يقخ ويتعيج بأنو لؽ يتقبل أو يقجم الأجانب في معاملات الأعسال الجولية، ول
، أو يجفع أو يعج بالجفع ، بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ ، اؼ شئ لو قيسة لأػ مؾعف عام كسا 

نو يتعيؽ أضافة لحلػ ف، وإىؾ معخف أدناه، فيسا يتعمق بأؼ فخص عسل مختبظة بيحه الاتفاقية
الفؾر بجسيع التفاصيل في  وعمىخظارا خظيا الاستذارؼ أن يخسل الي صاحب العسل ا عمى

وأن تعخيف   حالة أن طمب أؼ مؾعف عام مؽ الاستذارؼ أن يقجم لو دفعات غيخ مذخوعة.
أو مؾعف لجؼ أية وكالة أو ىيئة تسمكيا الحكؾمة  مدؤول السؾعف العام وفقا للاتفاقية، ىؾ أؼ

ا، أؼ مدئؾل أو مدتخجم لأية ، أو أؼ شخص يؤدؼ عسلا عاممؽ قبميا تست إدارتياأو تكؾن 
ىيئة عامة دولية ومشيا عمى سبيل السثال البشػ الجولي، أو أؼ مخشح لسخكد سياسي، أو لأؼ 

          حدب سياسي أو مدؤول فيو.

، وذلػ مؽ في التعاقج صاحب العسل لتداماتكسا تشاول الفرل الثاني مؽ الاتفاقية ما يخص ا
دائو أؽ عمي صاحب العسل كي لا يؤخخ الاستذارؼ في يتعي، بأنو إعطاء السعمهماتحيث 

لمخجمات أن يعظي الاستذارؼ خلال فتخة معقؾلة وبجون مقابل مالي، كل السعمؾمات الستعمقة 
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فيسا يخص كل الأمؾر السحالة  لقخاروا بالخجمات والتي يسكؽ لراحب العسل الحرؾل عمييا.
يتعيؽ عمي صاحب العسل  سل، فأنوالعبذكل صحيح وخظيا مؽ قبل الاستذارؼ الي صاحب 
          لا يؤخخ تقجيؼ الخجمات. حتىأن يعظي رأيو خظيا فيسا يحال اليو خلال فتخة معقؾلة 

                                                 

ببحل ما وسعو لتقجيسيا للاستذارؼ وأفخاده والتابعيؽ لو،  السداعجةأما عؽ تقجيؼ صاحب العسل 
تؾفيخ السدتشجات اللازمة لمجخؾل الي نرت الاتفاقية عمى إلدام صاحب العسل في الجولة ب فمقج

امكانية الجخؾل بجون معؾقات حيثسا يكؾن ذلػ مظمؾبا ، و درةاالجولية والاقامة والعسل والسغ
الاستيخاد والترجيخ والتخميص الجسخكي للأغخاض الذخرية والمؾازم ، و الخجمات لإنجاز

، عادة الاستذارؼ وأفخاده وتابعيو الي بلادىؼ في حالات الظؾارغ ، وإ قجيؼ الخجماتالسظمؾبة لت
العسلات الأجشبية مؽ قبل الاستذارؼ فيسا يتعمق  بإخخاجتؾفيخ الامكانات اللازمة لمترخيح و 

بالخجمات، وكحلػ بالشدبة لأفخاده فيسا يتعمق باستخجاماتيؼ الذخرية، والدساح للاستذارؼ 
الدبل لجسع السعمؾمات مؽ  ، وتؾفيخلغ التي يحرل عمييا مقابل تقجيؼ الخجماتالسبا بإخخاج

وذلػ مع التدامو حال تمقي  والتي يتعيؽ عمي الاستذارؼ الحرؾل عمييا. الأخخػ السؤسدات 
يؾما بإثبات قيامو بعسل التختيبات السالية وأداؤىا  19أؼ طمب مؽ الاستذارؼ بالخد خلال 

بجل أتعاب الاستذارؼ وفقا لسمحق دفع الأتعاب، واخظار الاستذارؼ  بشا يزسؽ دفع اوتؾافخى
  في حالة وجؾد أؼ إجخاء جؾىخؼ عمى التختيبات السالية.

يتعيؽ عمي صاحب العسل أن يقجم للاستذارؼ لأغخاض  ، فأنوالسعجات والتدييلاتوعؽ   
 لثاني الخاص بذأنابجون مقابل مالي، السعجات والتدييلات السؾصؾفة في السمحق  الخجمات،

وقيام  خخيؽ مسا يتعيؽ عمي صاحب العسل تؾفيخه.الأفخاد والسعجات والتدييلات وخجمات الأ
تهفيخ أفخاد من العاممين بالتذاور مع الاستذارؼ لاختيار وصاحب العسل عمى نفقتو الخاصة 

ء الأفخاد يتمقي ىؤلا مع العمؼ بأنو الثاني، وذلػ وفقا لمسمحق  بالاستذارؼ،لجيو ليمتحقؾا 
ن الأفخاد الحيؽ يؾفخىؼ . وأا وذلػ فيسا يتعمق بأداء الخجماتيالتعميسات مؽ الاستذارؼ حرخ 

صاحب العسل وأؼ بجلاء ليؼ قج يمدم تؾفيخىؼ مدتكبلا، سؾف يكؾنؾن خاضعيؽ لمسؾافقة عمييؼ 
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يتسكؽ لؼ  وإذا مؽ قبل الاستذارؼ ولا يجؾز للاستذارؼ حجب ىحه السؾافقة دون مبخر معقؾل.
أن  عمىصاحب العسل مؽ تؾفيخ أفخاد صاحب العسل مسؽ يكؾن ىؾ مدؤولا عشيؼ، وتؼ الاتفاق 

تؾافخىؼ ضخورؼ لأداء الخجمات، فان للاستذارؼ أن يتخح التختيبات اللازمة لتؾفيخىؼ مع 
خخ ليكؾن مسثلا لو أأو شخرا  مدؤولا. وعمى صاحب العسل أن يعيؽ ضافيةإاعتبارىا كخجمة 

 دارة الاتفاقية.إلأغخاض 

دفع بجل كسا خررت الاتفاقية في الفرل الخامذ مشيا، ما يتعمق بالتدام صاحب العسل في 
يتعيؽ عمي صاحب العسل أن يجفع الجفع للاستذارؼ، حيث  عسلاتالجفع و مهاعيجو الأتعاب

للاستذارؼ مقابل الخجمات السعتادة وفقا لذخوط الاتفاقية، وحدب التفاصيل السجرجة في 
وأن يجفع مقابل الخجمات الاضافية بؾحجات الأسعار  .بجل الأتعاب والجفعب الخاصالسمحق 

تمػ الؾاردة في السمحق رقؼ طالسا كان مؽ السسكؽ تظبيقيا، والا فكسا  عمىالؾاردة أو السدشجة 
 (.6\1يتؼ الاتفاق عميع وفقا لمسادة )

صاحب العسل أن يجفع  ىؽ عمنو يتعيأخلاف ذلػ خظيا، ف ىما لؼ يتؼ الاتفاق عموذلػ 
، ومشيا الخجمات الإضافية مقابل الؾقت الإضافي الحؼ مقابل الخجمات الاستثشائية للاستذارؼ 

يدتغخقو أفخاد الاستذارؼ في تقجيؼ الخجمة أو التكمفة الرافية لجسيع الشفقات الأخخػ التي 
    يتكبجىا الاستذارؼ.

ييؽ مدتذاريؽ مختاريؽ برفة مدتذاريؽ مؽ صاحب العسل مؽ الاستذارؼ تع وفي حالة طمب
الباطؽ، فان الأتعاب السدتحقة ليؤلاء السدتذاريؽ مؽ الباطؽ تكؾن مدتحقة للاستذارؼ 

                          بالاضافة الي بجل أتعابو ىؾ نفدو.

ريخ يؾما مؽ تا 19يتعيؽ دفع السبالغ السدتحقة للاستذارؼ خلال  ، فأنومهاعيج الجفعأما عؽ 
ذا لؼ يتدمؼ الاستذارؼ وإ غيخ ذلػ في الذخوط الخاصة. عمىتقجيسو لمفؾاتيخ، ما لؼ يشص 

( فانو يجب أن يجفع لو التعؾيض الاتفاقي 3/1/8استحقاقو خلال الفتخة السحجدة في البشج )
السبمغ السدتحق الجفع وبشفذ العسمة  عمىبالشدبة السحجدة في الذخوط الخاصة كفائجة يؾمية 
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 عمىيتؼ احتدابو مؽ تاريخ استحقاق الجفعة، وبحيث لا يؤثخ ىحا التعؾيض الاتفاقي  بحيث
                        (.1/3/6حقؾق الاستذارؼ السشرؾص عمييا في البشج )

يستشع صاحب العسل عؽ سجاد أؼ دفعة تدتحق للاستذارؼ دون أن يقؾم باخظاره  ألايجب و 
بيان أسباب ذلػ، وذلػ في مجة لا تقل عؽ اربعة أيام قبل عؽ نيتو بالامتشاع عؽ الجفع، مع 

لؼ يتؼ ارسال مثل ىحا الاخظار بالشية في الامتشاع عؽ الجفع، يكؾن  وإذاتاريخ استحقاق الجفعة 
                                  للاستذارؼ حق تعاقجؼ واجب الشفاذ فيسا يتعمق بيحه الجفعة.

                            

ىحه الاتفاقية  عمىالعسلات السظبقة  السدتخجمة في دفع مقابل الأتعاب، فأن عسلات الجفعوعؽ 
اذا أصبحت الغخوف في الجولة، و  بجل الأتعاب والجفع.الخاص ىي السحكؾرة في السمحمق 

مشع أو  ىلإبتاريخ ابخام الاتفاقية أو أثشاء  تقجيؼ الخجمات، بؾضع مخالف للاتفاقية بحيث أدت 
تأخيخ التحؾيل الي الخارج لمجفعات بالعسمة السحمية أو الأجشبية مسا يحرل عميو الاستذارؼ 

أو تؼ فخض ضخائب أو أسعار ، أو قيجت تؾفخ أو استخجام العسمة الأجشبية في الجولة، في الجولة
صخف تسييدية لتحؾيل العسلات الأجشبية مؽ الخارج الي الجولة مؽ قبل الاستذارؼ لتدجيج 

فقات بالعسمة السحمية وبالتالي تحؾيميا الي الخارج بشفذ السقجار عشجما تؤدؼ الي مشع الش
الاستذارؼ مؽ تقجيؼ الخجمات أو يشتج عشيا مراعب مالية يتكبجىا، فعشجئح يتعيج صاحب 

( وذلػ اذا لؼ يتؼ وضع تختيبات 3\1العسل باعتبار ىحه الغخوف مبخرة لتظبيق أحكام السادة )
                                          يختزييا الاستذارؼ. مالية بجيمة

باستثشاء ما يخد في الذخوط  ، فأنوالاستذاري الأعباء السالية لطخف ثالثأما في حالة تكبج 
صاحب العسل أن يعسل، حيثسا يكؾن ذلػ  ىعمف ،الخاصة أو في ممحق بجل الأتعاب والجفع

كي يسشح الاستذارؼ وأفخاده غيخ السكيسيؽ عادة في الجولة، مسكشا، لأن يقؾم بعسل التختيبات ل
اعفاءات مؽ أية دفعات تكؾن مظمؾبة مؽ الحكؾمة أو مؽ قبل أػ أطخاف ثالثة تكؾن مخؾلة 

مدتمدماتيؼ ، و الاتفاقية فيسا يتعمق ببجلات أتعابيؼ بحلػ في الجولة، والتي تشذأ عؽ ىحه
. والسدتشجاتت، مدمات السدتؾردة لتقجيؼ الخجماالسدت، و السدتؾردة بخلاف الظعام والذخاب
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يشجح صاحب العسل في تحقيق ىحه الاعفاءات، فعميو أن يعؾض الاستذارؼ عؽ  عشجما لاو 
 بالفعل.      أنفقياتمػ الجفعات التي 

عشجما تربح السدتمدمات غيخ مظمؾبة لأغخاض الخجمات وليدت مؽ  أنو مخاعاة ما وشخط 
يجب ، و جب عجم الترخف بيا في الجولة بجون مؾافقة صاحب العسليسل، مستمكات صاحب الع

السدتخجعة أو السخرؾمة مشو مؽ قبل  السبالغعجم ترجيخىا دون أن يجفع لراحب العسل 
نازع صاحب العسل بذأن أؼ بشج أو جدء  إذا وفي حال الحكؾمة أو أؼ طخف ثالث مفؾض.

، فعميو أن يخسل الي الاستذارؼ اخظارا بحلػ مؽ بشج ما في الفاتؾرة السقجمة مؽ قبل الاستذارؼ 
يؤخخ الجفع  ألاايقاف الجفع والاسباب الجاعية لحلػ، ولكؽ يتعيؽ عميو  عمىمبيشا فيو عدمو 

( عمي كل السبالغ الستشازع عمييا والتي يتؼ تحجيجىا 3/1/1لبكية الفاتؾرة يشبغي تظبيق البشج )
    نيائيا كجفعات مدتحقة للاستذارؼ.

، لالتدامات الاستذاري في التعاقجررت اتفاقية الخجمات الشسؾذجية الفرل الثالث مشيا كسا خ
عمى الاستذارؼ تقجيؼ الخجمات كسا ىؾ  تحجيج نظاق الخجمات، بأنو يتعيؽ وذلػ مؽ حيث

محجد في السمحق الخاص بشظاق الخجمات، سؾاء الخجمات السعتادة أو الإضافية، أما الخجمات 
ليدت بخجمات معتادة أو إضافية، ولكشيا تمػ الخجمات التي يقجميا الاستذارؼ  الاستثشائية فيي

، فأنو بحل العشاية ومسارسة الرلاحيات. أما عؽ واجبو في 1/9بحكؼ الزخورة وفقا لمسادة 
أمخ اخخ وارد في ىحه الاتفاقية، أو أؼ متظمب قانؾني في الجولة أو أؼ تذخيع  بالخغؼ مؽ أؼ

ن الاستذارؼ لا يتختب عميو أية مدؤولية إف ،خيعات مقخ مؤسدة الاستذارؼ خخ بسا في ذلػ تذأ
عجا مدؤولية مسارسة السيارة السعقؾلة وبحل العشاية والاجتياد في أداء التداماتو بسؾجب 

                                               الاتفاقية.

ميام تؼ تفؾيزو بيا أو كانت مظمؾبة مسارسة الرلاحيات أو أداء  عمىحيثسا تذتسل الخجمات 
أن يأخح  الاستذارؼ  ىمشو بسؾجب أحكام أؼ عقج بيؽ صاحب العسل وأؼ طخف ثالث، فعم

بعيؽ الاعتبار الؾاجب في العقج السبخم مع الظخف الثالث، شخيظة أن تكؾن تفاصيل ىحه 
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ؼ، ىحا ان لؼ تكؽ الرلاحيات والؾاجبات مقبؾلة لجؼ الاستذارؼ ومتفقا عمييا خظيا فيسا بيشي
الاستذارؼ مفؾضا بالترجيق أو الخاص بشظاق الخجمات. وإذا كان  مؾصؾفة في السمحق

باجخاء التحجيات أو بسسارسة تقجيخ ما، فانو يتعيؽ عميو أن يتؾخي الانراف فيسا بيؽ صاحب 
كان الاستذارؼ مفؾضا  إذا العسل والظخف الثالث، ليذ كسحكؼ ولكؽ كسيشي مدتقل، وذلػ

عسال رأيو بسيارة معقؾلة، أ بسسارسة                                                . عجيلبت
مؾافقة صاحب  عمىطخف ثالث، فيتعيؽ عميو الحرؾل  التدامات أؼوفي  وبعشاية واجتياد

التكاليف أو  ىأمخ تغييخؼ يكؾن لو تأثيخ ممسؾس عمأو العسل السدبقة فيسا يخص أؼ تغييخ 
الاستذارؼ اعلام صاحب العسل بحلػ  ىباستثشاء أؼ حالة طارئة، اذ يتعيؽ عم ،السجةالجؾدة أو 

 في أقخب وقت مسكؽ عسميا.
ان أؼ شئ يقجمو صاحب العسل أو يدجد ثسشو صاحب العسل، فأن  مستمكاتأما عؽ 

لاستخجامو مؽ قبل الاستذارؼ، فان ممكيتو تبقي لراحب العسل، ويجب التأشيخ عميو أنو 
الحيؽ يقتخحيؼ الاستذارؼ لمعسل في  الأفخاديكؾن كسا يكؾن  مسا كان ذلػ مسكشا عسميا.كحلػ، ك

الجولة مكان السذخوع خاضعيؽ لمسؾافقة عمييؼ مؽ قبل صاحب العسل، وذلػ فيسا يتعمق 
مسثمه . وعؽ لا لأسباب معقؾلةإبسؤىلاتيؼ وخبخاتيؼ، ويجب عجم حجب ىحه السؾافقة 

الاستذارؼ أن يخرص أحج السدؤوليؽ أو فخدا اخخ، ليكؾن مسثلا  ىعميتعيؽ ، فأنو الاستذاري 
الاستذارؼ أن  عمىطمب صاحب العسل ذلػ، فانو يتعيؽ  إذاو . لو لأغخاض تشفيح ىحه الاتفاقية

وفي                     يخرص فخدا ليقؾم بالتشديق مع مسثل صاحب العسل في الجولة.
استبجال أؼ مؽ الأفخاد الحيؽ يؾفخىؼ الاستذارؼ، فانو يتعيؽ تظمب الأمخ  إذا ، فأنوتغييخ الأفخاد

عميو أن يتخح التختيبات لاستبجالو بذخص يكافئو في السقجرة، وذلػ في أقخب وقت مسكؽ 
قام صاحب العسل بظمب الاستبجال  إذالا إيتحسل الاستذارؼ تكمفة ىحا الاستبجال، و  عسميا.

ويتحسل الظمب خظيا مع بيان أسباب الاستبجال. يشبغي أن يكؾن ىحا  وفي مثل ىحه الحالة
ساءة الترخف إأن سبب الاستبجال ىؾ  عمىذا تؼ الاتفاق إلا إصاحب العسل تكمفة الاستبجال، 

                         الأداء السخضي، وقبل الاستذارؼ بيحا الدبب. ىأو عجم القجرة عم
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ابع مشيا، وذلػ مؽ حيث التأميؽ ضج ، فمقج خررت الاتفاقية الفرل الدالتأمينأما عؽ 
طمب خظي مؽ  عمىالاستذارؼ بشاء  عمىيتعيؽ ، فأنو السدؤولية والحساية من الزخر

متأميؽ ضج مدؤوليتو بسؾجب أحكام السادة بصاحب العسل، أن يبحل جيؾدا معقؾلة لمكيام 
تمػ الكيسة  ىعم( 8\3أن يديج قيسة تأميشو ضج السدؤولية بسؾجب أحكام السادة )، أو (8\3)

التي كان مؤمشا عميو بيا بتاريخ تقجيؼ عخضو الي صاحب العسل عشج دعؾتو لأول مخة لتقجيؼ 
أن يديج قيسة ، أو التأميؽ ضج السدؤولية تجاه الجسيؾر وتجاه أؼ طخف ثالث. وأيزا العخض

ريخ تقجيؼ تمػ الكيسة التي كان مؤمشا عميو بيا بتا ىالظخف الثالث عم أو تأميشو تجاه الجسيؾر
أن يؤمؽ أو يديج قيسة أؼ و  .عخضو الي صاحب العسل عشج عؾدتو لاول مخة لتقجيؼ العخض

       خخ يظمبو صاحب العسل.أتأميؽ 

( والتى كانت معخوفة بتاريخ تعييؽ 8\1تعتبخ تكمفة ابخام التأميشات وفقا لأحكام السادة )و 
ل صاحب العسل تكمفة أؼ زيادة أو يتحسو  الاستذارؼ مذسؾلة ضسؽ بجلات أتعاب الاستذارؼ.

تعييؽ  عمىتشذأ بعج الاتفاق  ىحه السادة،ىحه التأميشات بسؾجب أحكام السادة  عمىتعجيل 
                    الاستذارؼ.

طمب خظي  عمىبشاء ، وذلػ التأمين عمى مستمكات صاحب العسلكسا يتعيؽ عمى الاستذارؼ 
لمتأميؽ بذخوط مفبؾلة لجؼ صاحب العسل، فيسا  مؽ صاحب العسل، أن يبحل جيؾدا معقؾلة

يتعمق بالتأميؽ ضج الخدارة أو الزخر الحؼ يمحق بسستمكات صاحب العسل مسا يتؼ تؾفيخه أو 
ضج السدؤوليات الشاتجة عؽ استخجام مثل التأميؽ أو  ،(3\1الجفع مقابمو بسؾجب أحكام السادة )

 ىحه السستمكات.

( والسعخوفة عشج وقت التعييؽ 1\1جة عؽ تظبيق أحكام السادة )تعتبخ تكمفة التأميشات الشاتو 
تمػ التأميشات  ىالديادات أو التعجيلات عمحال ما أ ل أتعاب الاستذارؼ.جمتزسشة في ب

تاريخ التعييؽ، فيتحسميا صاحب  عمىبعج الاتفاق  ىحه السادةوالشاتجة عؽ تظبيق أحكام السادة 
                             العسل.
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 الخاتمة                                                  

عخضشا في ىحا البحث التعخيف بعقج الإنذاءات في القانؾن السرخؼ، والتفخقة بيؽ العقؾد التي 
، ومشيا ما يخزع لقؾاعج تبخميا الجية الإدارية، والتي مشيا ما يخزع لقؾاعج القانؾن الخاص

 القانؾن العام. 

ئص عقج الأشغال العامة عؽ غيخه مؽ العقؾد السذابية لو، وكيف فرمت السحكسة وبيان خرا
العقج الإدارؼ شأنو شأن العقج السجني الجستؾرية العميا السرخية سبيل التفخقة بيؽ العقجيؽ، بأن 

مؽ حيث العشاصخ الأساسية لتكؾيشو، لا يعج أن يكؾن تؾافق إرادتيؽ بإيجاب وقبؾل لإنذاء 
قجية تقؾم عمى التخاضي بيؽ طخفيؽ أحجاىسا الجولة أو أحج الأشخاص الإدارية، التدامات تعا

ويتسيد بأن الإدارة تعسل في إبخاميا لو بؾصفيا سمظة عامة تتستع بحقؾق والتدامات لا يتستع 
 بسثميا الستعاقج معيا، وذلػ بقرج تحقيق نفع عام أو مرمحة مخفق مؽ السخافق العامة. 

سجني في كؾن الذخص السعشؾؼ العام يعتسج في ابخامو وتشفيحه عمى أساليب ويفتخق عؽ العقج ال
القانؾن العام ووسائمو إما بتزسيشو شخوطا استثشائية غيخ مألؾفة في عقؾد القانؾن الخاص، 
سؾاء أكانت ىحه الذخوط واردة في ذات العقج أو مقخرة بسقتزى القؾانيؽ والمؾائح أو بسشح 

و حقؾقا لا مقابل ليا في روابط القانؾن الخاص بدبب كؾنو لا يعسل الستعاقج مع الإدارة في
لسرمحة فخدية بل يعاون الدمظة الإدارية ويذتخك معيا في إدارة السخفق العام وتدييخه 
واستغلالو تحكيقا لمشفع العام، وللإدارة في العقج الإدارؼ سمظة مخاقبة تشفيح شخوط العقج وتؾجيو 

طخيقتو وحق تعجيل شخوطو الستعمقة بديخ السخفق وتشغيسو والخجمة التي التشفيح واختيار  أعسال
يؤدييا، وذلػ بإرادتيا السشفخدة حدبسا تقتزيو السرمحة العامة دون أن يتحجػ الظخف الآخخ 

 الستعاقجيؽ.بقاعجة أن العقج شخيعة 

ؽ الاستذارييؽ والتعخيف بشساذج عقؾد الإنذاءات الجولية الرادرة عؽ الاتحاد الجولي لمسيشجسي
الفيجيػ، وتشؾع إصجارات الفيجيػ وفقا لسالية كل نسؾذج عقجؼ ومجػ اختلافو وفقا لمغخض 
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الحؼ أعج مؽ أجمو، وذلػ تخكيدا عمى التعخيف باتفاقية الخجمات الشسؾذجية لراحب العسل 
 والاستذارؼ أو كسا يظمق عمييا الكتاب الأبيض لمفيجيػ.

جراسة السقارنة لإجخاءات التعاقج عمى خجمات الاستذارات كسا تسثمت مشيجية البحث في ال
اليشجسية في القانؾن السرخؼ وفي الشسؾذج العقجؼ لمفيجيػ. وبيان مجػ تؾافق السذخع السرخؼ 

الخاص بذأن تشغيؼ التعاقجات التي  1189لدشة  891قانؾن رقؼ في إصجار القانؾن رقؼ 
 التشفيحية ولائحتوتبخميا الجيات العامة 

ظمبو للإجخاءات الؾاجب عمى الجية الإدارية اتباعيا قبل التعاقج عمى خجمات الجراسات وت
الاستذارية اليشجسية، ومشيا تحجيج إطار الأعسال الاستذارية، ووجؾب تؾافخ الاعتسادات 
السالية، وطمب السعمؾمات وإبجاء الاىتسام، وإعجاد السؾصفات الفشية، ودراسة الدؾق ووضع 

يخية، والتأىيل السدبق، والتأكج مؽ شخوط الكفاءة والسلاءة، وتشاول التفريل لسبمغ الكيسة التقج
التأميؽ السدتحق لتشفيح الخجمات وندبتو، سؾاء مبمغ التأميؽ السؤقت أو الشيائي، مع بيان أثخ 
عجم سجاده بإلغاء العقج أو تشفيحه بؾاسظة أحج مقجمي العظاءات التالية لعظائو بحدب تختيب 

 تيا.أولؾي

وكيفية ابخام التعاقج بعج استيفاء كافة الإجخاءات والذخوط السشرؾص عمييا في القانؾن ولائحتو 
التشفيحية. وذلػ بأن يكؾن التعاقج عمى الجراسات الاستذارية عؽ طخق السشاقرة السحجودة أو 

ظبيعة السشاقرة ذات السخحمتيؽ أو السشاقرة السحمية، ويجؾز استثشاءً في العسميات ذات ال
الخوتيشية أو البديظة أو الشسظية أو التي ليا أطخ فشية ثابتة، التعاقج عمييا بظخيق السشاقرة 
العامة أو السحمية أو بالاتفاق السباشخ إذا قجرت الجية الإدارية أن أيا مؽ ىحه الظخق ىؾ 

 الأندب حدب طبيعة عسمية التعاقج.  

ذجية لراحب العسل والاستذارؼ في تشفيح أعسال وتظخق البحث لمتعخيف باتفاقية الخجمات الشسؾ 
عقؾد الإنذاءات الجولية، والتي أصجر الاتحاد الجولي لمسيشجسيؽ الاستذارييؽ الفيجيػ الظبعة 

، والتعجيلات التي أدخمت عمييا انتياءً بالظبعة الأخيخة محل البحث 8888الأولى مشيا في عام 
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بيض لمفيجيػ. وذلػ مع بيان الغخض الحؼ أعجت ، والتي يظمق عمييا الكتاب الأ1113في عام 
مؽ أجمو، وىؾ انجاز دراسات ما قبل الاستثسار ودراسات الججوػ والتراميؼ وإدارة التشفيح وإدارة 

 السذاريع سؾاء مؽ قبل صاحب العسل أو الاستذارؼ أو السقاول الخئيدي أو الفخعي.

د تمػ الاتفاقية، إنيا قج وضعت عمى سبيل والأخح بعيؽ الاعتبار أن التعاقج وفقا لأحكام وبشؾ 
الاستخشاد بسا يسثل الرياغة الأساسية لمتعاقج فيسا بيؽ صاحب العسل والاستذارؼ. وما يتختب 
عمى ذلػ مسا يتظمب إضافة شخوط مكسمة أو تعجيل بعض الذخوط العامة لذسؾليا في الذخوط 

خوع إنذائي عمى حجه. وأن العسل الخاصة والسلاحق السخفقة بالاتفاقية وفقا لغخوف كل مذ
بالاتفاقية لا يغشي أؼ مؽ الأطخاف في الحرؾل عمى السذؾرة القانؾنية، لتفيؼ مدؤولياتيؼ 
القانؾنية وواجباتيؼ والتداماتيؼ الشاشئة عؽ تظبيق العسل باتفاقية الخجمات الاستذارية، دون أؼ 

 مدؤولية عمى الفيجيػ.

لمتظؾر في مجال الإنذاءات، بإضافة التعاقج عمى عقؾد  وأخيخا مجػ مؾاكبة السذخع السرخؼ 
الرفقات والسذخوعات السخكبة والستذابكة ومتعجدة الأطخاف، حال إذا كانت ىحه التعاقجات 
تحقق لمجية الإدارية الأىجاف الاقترادية والاجتساعية والتشسؾية بسا يخجم مرمحة الجولة في 

ؾاجب اتباعيا لمتعاقج عؽ طخيق التعاقج إلكتخونيا مؽ الشسؾ، وذلػ باتباع تدييل الإجخاءات ال
 خلال بؾابة التعاقجات العامة.
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